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SUNUSLAR

Bilgi ¢caginin hakim oldugu glinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
sirekli degisim hayatimizin bir parcasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glict ile mimkindir. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme diine goére daha 6nemlidir. Rekabet gilict ise, nitelikli isglicliniin istihdamindan
gecmektedir.

GUnumuzin gelismis Ulkeleri, isglici piyasalarini hayatin akisina birakmis Glkeler
degil, isglclh piyasalarini, calisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen Ulkelerdir. Bunu mimkin kilan da, her tiirli verinin, saglikh
bir bicimde, belirli standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede
insan glicli, egitim ve isglici planlamalari, saglkli ve giincel verilerden c¢ikarilan bilgilere
dayanilarak yapilmaktadir.

Bir Ulkenin en biylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glcudir. Clnkd iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri higbir anlam ifade etmemektedir. Tirkiye,
glinimizde isgliciinin Uretime katkisi acisindan altin dénemini yasamaktadir. Avrupa’nin 7.
blylk ekonomisine sahip olan Ulkemiz ekonomisi, ileri teknoloji ve egitimli isgicu ile

gelecekte diinyanin en glicli Glkeleri arasindaki yerini alacaktir.
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Bu gercekler isiginda hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve énimiizdeki 5 yila
projeksiyon tutmak amaciyla “isglici Piyasasi Analiz Calismasi” yaptirilmistir. Bu plan ile
onldmiuzdeki slrecte farkh sektorlerde ihtiya¢ duyulan insan glici planlamasi ile gelecegi
ongdrmek ve insanimiza sahip ¢ikabilmek mimkiin olacaktir.

“Hangi meslekte ne kadar elemana ihtiya¢ vardir” sorusu, bu calisma ile cevap
bulacaktir. Gerek ISKUR il Mudirliigiimiiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla dizenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha
isabetli ve isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari
daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu itibarla elinizdeki calisma, isglici piyasasi
acgisindan énemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Miidiirimiiz olmak tizere bu calismada emegi gecenlere tesekkiir eder,

¢alismanin ilgili tim taraflara faydali olmasini dilerim.

M. Celalettin LEKESIiZ

Hatay Valisi
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istihdam artisinin saglanmasi ve issizlik sorunun ¢éziilmesi igin isglicii piyasasinin

izlenmesi oldukca 6nem arz etmektedir. isgiicii piyasasinin izlenmesi icin de yerel diizeydeki
isglicli piyasasi verileri olduk¢a dnemlidir. Buglin yerel dizeyde isglici piyasas! verilerinin
ihtivac duyulan ayrintida olmadigini gdrmekteyiz. isglicii piyasasinin arz yapisi ile ilgili veriler
daha nitelikli ve detayli bir sekilde iken, talep yapisina iliskin veriler ve galismalar sinirli
kalmaktadir. Bu sikintiyi gidermek acisindan isglicli piyasasi ihtiya¢ analizleri oldukca 6nemli
araclardir.

Kurum olarak bizde yerel diizeyde isglicli piyasasi arastirmalarina ayrica bir kullanici
olarak da oldukca 6nem vermekteyiz. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve
Esaslari hakkindaki Yonetmelik ile “ilin muhtelif sektér ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim
ihtiyacini belirlemek lzere isgiicli piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak” gorevi il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarina verilmis ve kendilerine de bu arastirmalar igin édnemli bir kaynak
ayrilmistir.

Bu kapsamda Hatay ilinde gerceklestirilen calismada hem mevcut kayith veriler
derlenerek analiz edilmis hem de isveren, calisan ve issizlere anketler uygulanarak bu anket
sonuglarina goére bir analiz galismasi yapilmistir. Bu ¢alisma ile Hatay iline iliskin genel bilgiler,
sosyal ekonomik durama iliskin veriler ve ilin ekonomik byuklug ile isglicli piyasasina iligkin

veriler sunulmustur. ilk iki bélim genelde kayith verilerden hareketle hazirlanmistir. Sonraki
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boliimlerde ise yapilan anket calismasinin yontemi ve sonugclarina yer verilmis ayrica politika
Onerilerinde bulunulmustur.

Bu calisma ile Hatay ilinin isglici piyasas! yapisini ortaya koyan sonu¢ raporu
olusturulmustur. Calisma sonuglarinin 6zellikle mesleki egitim programlarimizin etkinligini
artirmasi  yoninde beklentilerimiz Ust dlzeydedir. Ayrica bu ¢alismalara sureklilik
kazandirmak ve vyerel diizeydeki birimlerimizin timunidn bu tir calismalari yapmasini
saglamak en blylik hedefimizdir.

Calisma ciktilarinin, tim kullanicilarin  ¢alismalarina yardimci  olmalarini  diler,

calismada emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Dog. Dr. M. Kemal BIiCERLI

Turkiye Is Kurumu Genel Mudiri
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Diinyada bircok tilkede oldugu gibi llkemizde de sosyal ve ekonomik hayatin en
onemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik
dogru istihdam politikalar gelistirebilmek igin profesyonel bir yaklasimla isglici piyasasinin
iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklasimla bakildiginda son vyillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal
yapisinda hizli degisimler ve gelismeler yasandigi, olduk¢ca dinamik ve degisken bir yapiya
sahip olan ilimiz isglici piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saglikh bir sekilde
analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglcl politikalarini saglam temellere oturtmak
gerektigi dnemli bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu itibarla konuya iliskin karar mekanizmasi olan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’nun Bagkani ve Hatay Valisi Sayin M.Celalettin LEKESIZ’in ve degerli Kurul tyelerinin
aldiklari bir kararla ilimiz isglcl piyasasinin haritasini gikarmak ve gelecek yillardaki isgliciine
ihtiyac duyulan meslekleri tespit etmek, isletmelerin istihdam yapilarini analiz ederek dogru
ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla “Hatay ili isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi” 2010

yihinin Mart ayinda baslatiimistir.
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8 ay siuren bu calisma sonucunda ilin ekonomik buyuklGgu, isletmelerin istihdam
yapisi, mevcut issizlerin genel profili, isglicline ihtiya¢ duyulan meslekler ve sosyal gilivenlik
yapisi gibi ISKUR il Midurliigimiiziin isgiicii Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak isgiici
piyasasinin beklentilerine cevap verecek, c¢alisma hayati igin alinacak tim kararlar
etkileyebilecek cok 6nemli bulgulari ortaya gikarmistir.

Bu calismanin sonucunda c¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece
faydali olacag duisiinilmustiir. Bu baglamda ilimiz “isgiicti Piyasasi Analiz Calismasi Kitabi”nin
Hatay is Diinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina faydal
bir kaynak olmasi temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime Sayin Genel Midiriime il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli Uyelerine, katki veren Sivil Toplum
Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tim

esnafimiza ve il Midirligtimizin degerli calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Ahmet BULANIK
iSKUR il Mdiiri
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Buglin gelinen noktada ekonomik, toplumsal ve sosyal alanlarda yasanan hizh
degisimler dinamik bir yapida sektorel analizlerin yapilmasini gerektirmektedir. Hatay ili son
on yilda sanayi ve ticaret yapisinda yasanan degisimler ve Mustafa Kemal Universitesinin

etkisiyle ekonomik ve sosyokiltirel yasam kalitesi acisindan dnemli gelismeler kaydetmistir.

Sosyo ekonomik yapiyla birlikte, ilin is glcl piyasasinin arz ve talep yoni de son
yillarda degisim godstermistir. Bu degisimin boyutlarinin ayrintili bir bicimde analiz edildigi bu
¢alismada, issizler, galisanlar, isverenler olmak Ulzere Ug ayri yapiya anket uygulanmis ve
sahadan is glict piyasasinin Ozellikleri hakkinda veriler elde edilmistir. Bununla birlikte bes
adet arama konferansi yapilarak isglicti piyasasini etkileyen ve gelecekte etkilemesi beklenen
olasi gelismeler konusunda bilgiler toplanmistir. Sahadan ve iISKUR genel midirligiinden
elde edilen veriler, cesitli analizler araciligi ile bilgiye dontstlirtilmis ve karar alicilara yonelik

politikalar gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Basta calismanin akademik alt yapisini olusturan ve sonug raporunun hazirlanmasinda
sahip oldugu birikimi katihmci bir ortamda bizlerle paylasan proje sistem koordinatori
Sn. Dog. Dr. Mehmet BASAR’ a, verilerin diizenlenmesi, istatistiki ve ekonometrik analizlerin
yapilmasinda Sn. Ogr. Grv. Melik KAMISLI’ ya, arama konferanslarinda bizlere yardimci olan
Sn. Secil YILDIRIM’ a (CELEBIi) ve nihayet bu calismanin gerceklestiriimesinde sahadan
verilerin alinmasinda son derece 6zveriyle ¢alisan sahadaki takim arkadaglarima gok tesekkur

ederim.

Tugberk SECKIN
Proje Koordinatoru
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Basta; calismalara basladigimiz andan itibaren tim destegini ve glclni bizler igin
esirgemeden kullanan ve Tirkiye’ de bu boyutta ilk defa uygulanacak olan projeyi gerceklestirme
inisiyatifini alan Hatay Valisi Sn. M. Celalettin LEKESIZ olmak (izere, proje kapsaminda
karsilastigimiz her tirlii problemde sorgusuz yanimizda olan ve tiim engellerin en hizl sekilde
asilmasini saglayan Tirkiye Is Kurumu Hatay il Midiirii Sn. Ahmet BULANIK' a ve projeyi en az
teknik ekip kadar sahiplenip bu konudaki tiim giclini harcayan Sn. Ahmet CAVDAR’ a

tesekkurlerimizi ve saygilarimizi sunarim.

Ayrica proje kapsaminda yetki ve bilgilerini bizlerle paylagan Hatay Esnaf ve Sanatkarlari
Odalar Birligi Baskani Sn. Abdulkadir TEKSOZ' e, yine Genel Sekreter Arzu MUTLU’ ya, Antakya
Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Sn. Abdurrahman CUNETOGLU’ na, dogru ve gerekli
yonlendirmeleri ile yardimci olan iSKUR iskenderun Sube Miidiirii Sn. Mehmet YUKSEL” e ve

iskenderun Akdeniz Vergi Dairesi Baskani Sn. Fehmi GUNAY’ a da tesekkiirlerimizi bir borg bilirim.

Calisma kapsaminda uygulanan arama konferanslarinda giindem belirleme ve katilimc
saglama konularinda inisiyatif alan UND Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Kemal GUL’ e, RODER Yénetim
Kurulu Uyesi Sn. Mustafa YILMAZ’ a; projenin Hatay iline kazandiracaklarini herkesten énce fark
eden ve bu ydnde tiim destegini veren iISDEMIR iskenderun Demir ve Celik A.$’ nin tiim yonetici

ve calisanlarina tesekkirlerimizi sunarim.

Saha c¢alismalarimizi koordine eden ve operasyonlarini gergeklestiren basta saha
sorumlularimiz Erol TERBIYELi ve Cuma YESIL’ e, ekiplerimizde yer alan Erdem BOZOGLAN, Eda
HABIP ve Nihal DELATIOGLU’ na hizli ve etkin calismalarindan &tiirii, saha calismalarimizdan elde
ettigimiz verilerin diizenlenmesi, istatistiki ve ekonometrik analizlerin yapilmasinda yardimci olan
Serap ATBAS ve Tugba TUZEMEN’ e, ayrica saha ve analiz ekibine destegini esirgemeyen merkez
ofis calisanlarimiz Ahmet Sefa BIR, Tiimay ERDIL, Dora GUCLU, Buse ERDEN, Can TEKIN, Hatice
OZDEMIR ve Yilmazcan YURTTAS' a tesekkiirlerimizi sunarim.

Calismamizin hemen her safhasina katilan, tecriibe ve bilgisinden sonuna kadar

yararlandigimiz Sn. Dog. Dr. Mehmet BASAR’ a, sahadan aldigimiz bilgilerin derlenmesi ve analiz
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edilmesindeki yogun cabasindan otirii Sn. Ogr. Grv. Melik Kamisl’ vya, calismanin tiim
sureglerinde tanimli olmayan bircok durumunda yararlandigimiz Proje Uzmani Segil YILDIRIM' a ve
hem ekiplerin kurulmasi ve saha operasyonlarinin yonetilmesindeki hem de raporun
tretilmesindeki yogun cabalarindan 6tiirii Proje Koordinatdri Tugberk SECKIN’ e tesekkiirlerimi

sunarim.

Gulsiim CIRACI
Genel Midir - MG Danismanlik
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GiRiS

GiRiS

isglici piyasasi analiz calismasinin temel hedefleri; Hatay ilinde sektérel bazda isgiicii
piyasasina iliskin en gercekci ve glincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu is glclinli tespit etmek, issizlikle micadele
calismalarinin etkinligini artirmaya yonelik yapilacak ¢alismalara yon verecek verileri ortaya
koymak ve bu cercevede Hatay ilinin siirdirilebilir kalkinmasina yardimci olmaktir. isgiici
piyasasinin ozelliklerini sosyal ve ekonomik gostergeler dogrultusunda sektorel bazda analiz
edilmesi, incelenen ilin istihdam dizeyinin arttirilabilmesi igcin gerekli olan politika ve

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacaktir.

isglicti piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumunun ortaya konulmasi, giiglii ve
zayif yonler ile sektérleri bekleyen firsat ve tehdit alanlarinin belirlenmesi, gelecege yonelik
saglikh kararlarin alinmasi ve kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son
derece onemlidir. Bunun iginde mevcut sektorlere iliskin yapilan arama toplantilarinin
yapiimis olmasi, arz ve talep yonli yapilan degerlendirmelerin daha saglikh yapilabilmesine

olanak saglamistir.

Bu calisma bes boélimde yapilandiriimistir. Birinci boliimde, sosyal, ekonomik ve mali
gostergeler dogrultusunda Hatay ilinin genel 6zellikleri aciklanarak, ilin dinamikleri hakkinda
genel bir gériinim verilmeye calisilmistir. ikinci béliimde, ilin ekonomik buyiikligi ve is gilici
piyasalarinin genel yapisi, istihdam yapilari, mevcut issizlerin genel gérinimi ve sosyal

glivenlik yapisi konulari agiklanmaya calisilmistir.

Calismanin uygulama asamasini olusturan, Ulglinci boélimde arastirmanin amaci,
kapsami, veri seti ve sinirliliklari ile kullanilan yontemler agiklanmistir. Dérdiinci bolimde
sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda temel tanimlayici istatistikler, faktor ve
siniflandirma analizleri ile agilan/kapanan isletme sayilari ile iISKUR’ dan alinan veriler

dogrultusunda zaman serisi analizleri yapilmistir.

Uygulama asamasinda farkli analiz yéntemlerinin kullaniimasinin temel nedeni isgticu
piyasasinin arz ve talep yapisini etkileyen yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi faktorlerin

analiz edilerek her bir sektorel sinifa ait temel degiskenlerin belirlenmesidir.
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Calismanin sonu¢ boéliminde ise vyapilan analizler dogrultusunda ve arama
konferanslarindan elde edilen bulgular 6zetlenerek karar alicilara yonelik politika onerileri

gelistirilmeye galisilmistir.
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BIiRINCi BOLUM
HATAY iLINE iLiSKIN GENEL BILGILER

1. HATAY ILINiN SOSYOEKONOMIK YAPISI

Hatay ilinin sosyal yapisi, Akdeniz bolgesindeki diger illerle karsilastirildiginda
bircok acidan farklihk gdstermektedir. ilin gerek bir sinir ili olmasi, gerekse Akdeniz ve
Giney Dogu Anadolu bolgelerinin kesisme noktasinda bulunmasi, ilin sosyal yapisinda

cesitliligin var olmasina neden olmustur. (Acgci, 2008).

Hatay, sosyoekonomik gelismislik agisindan 2003 yili verilerine gore 29. sirada yer
almaktadir (DPT, 2003). Ancak bu ¢alisma, 2003 yilindan sonra tekrar edilmemis olmasi
nedeniyle yanilticidir. Hatay, son yillarda Universite, sanayi ve ticaret yapisinin degisimi
ile birlikte sosyoekonomik yasam acisindan onemli diizeyde gelisme gosteren illerden
birisidir.

Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Kurumu (URAK) tarafindan yayinlanan, iller
arasi Rekabetgilik Endeksi 2008-2009 verilerine gére Hatay Turkiye’nin 81 ili arasinda,
genel endeks bazinda istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Antalya
ve Adana’dan sonra en rekabetgi il olarak onuncu sirada yer almaktadir. Hatay’in toplam
rekabetcilik gliclint olusturan alt endeksler incelendiginde, %60,04 oraniyla Erisilebilirlik
Endeksi, %24,54 oraniyla Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Endeksi, %14,94 oraniyla
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi ve son olarak %0,48 oraniyla Markalasma

Becerisi ve Yenilik¢ilik Endeksi yar almaktadir (URAK, 2009).

illerin sosyoekonomik yapisini etkileyen ve belirleyen gostergeler ¢ok cesitli
olmakla beraber; bunlar sosyal, ekonomik, cografi ve altyapi olmak lizere ¢ ana baslik

altinda toplanabilir (Basar ve digerleri, 2009).
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Tablo 1.1. Sosyal, Ekonomik, Cografi ve Alt Yapi Gostergeleri

Sosyal Gostergeler Ekonomik Gostergeler Cografi ve Altyapi Gostergeleri

* Demografik yapi * Finansal yapi * Yuzolgimi
e Egitim  imalat sanayi * Denizden yiikseklik
e Saghk * Tarim * Limanlara yakinlk
* jstihdam e Dis ticaret e Ulastirma faaliyetleri
e Soysal glivenlik e Enerji

* Konut

1.1. Sosyal Gostergeler

Hatay, sehirlesme oraninin disik oldugu illerden birisidir. Hatay ilinin nifusu,
2009 Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuclarina gore 1.448.418 kisidir. Bu nifusun
715.653’( sehirlerde, 732.765’i belde ve koylerde yasamaktadir. Sehirde yasayanlarin
orani % 49, koyde yasayanlarin orani % 51'dir. Hatay, nifus yogunlugu bakimindan
Turkiye'nin 4. blyuk ilidir. Sanayinin yaygin oldugu illerde ilge niifusu kéy niifusundan
fazlayken, sanayinin yaygin olmadigi tarim ve hayvanciigin kismen sirdirulebildigi
ilcelerde ise kdy niifusunun ilce merkezi niifusundan fazla oldugu gériilmektedir. il ve

ilce merkezi ile belde ve kdylerin niifus yapisi Tablo 1.2’ de gosterilmistir(TUiK,2010).

Tablo 1.2. il ve ilge Merkezi ile Belde ve Kdylerin Niifus Yapisi

il/iige merkezleri Belde/koyler
Hatay Toplam  Erkek Toplam | Erkek
Altinozi 7.458| 3.890| 3.568| 54.798| 27.288| 27.510 62.256| 31.178| 31.078
Dortyol 69.507 | 34.672| 34.835| 76.339| 38.673| 37.666| 145.846| 73.345| 72.501
Hassa 9.207| 4.627| 4.580| 45.067 | 22.625| 22.442 54.274| 27.252| 27.022

Merkez 202.216|102.284 | 99.932|243.165|123.750|119.415| 445.381| 226.034| 219.347
iskenderun | 190.279 | 100.406 | 89.873|128.261| 64.505| 63.756| 318.540| 164.911| 153.629
Kirikhan 69.285| 34.586| 34.699| 33.807| 16.994| 16.813| 103.092| 51.580| 51.512
Reyhanli 61.306 | 30.359| 30.947| 24.753| 12.162| 12.591 86.059| 42.521| 43.538
Samandag | 44.137| 21.793| 22.344| 84.987| 42.692| 42.295| 129.124| 64.485| 64.639
Yayladagi 5.843| 3.017| 2.826| 16.622| 8.251| 8.371 22.465 11.268| 11.197

Erzin 30.356| 15.090| 15.266| 9.386| 4.762| 4.624 39.742 19.852 19.890
Belen 20.892 | 10.387| 10.505| 7.124| 3.631| 3.493 28.016| 14.018| 13.998
Kumlu 5.167| 2.617| 2.550| 8.456| 4.102| 4.354 13.623 6.719 6.904

Toplam 715.653 363.728 351.925 732.765|369.435 363.330 1.448.418 733.163 715.255
Kaynak: TUIK, ADNKS Niifus Sayimi Sonuglari, 2009
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Yine ayni nifus sayimi sonucuna gore, il merkezinin niifusu 202.216, ilin nifus

yogunlugu ise km? basina 249 kisidir. Nufus bakimindan en blyik ilceleri sirasiyla

Merkez, iskenderun, Dértyol ve Samandag’dir. Yuzélcimi bakimindan en biyiik ilgesi

Merkez, nifus bakimindan en kigik ilcesi Kumlu, ylizolcimi bakimindan en kiiclik ilgesi

Belen’dir. Hatay ilinde ortalama hane halki biyukligi 4,98'dir. Hatay ilinin binde 24,6

olan yilhk ntfus artis hizi Turkiye ortalamasinin(binde 14,5) lizerinde seyretmektedir.

Hatay‘daki ilce sayisi 12, belediye sayisi 76 ve kdy sayisi ise 362’dir (TUIK, 2009). Niifus

artis hizi 1990-2000 yillari arasinda toplamda %12,19, il ve ilce merkezlerinde %8,92,

belde ve kdylerde ise %15,11’dir. Hatay’daki ntfus artis hizi son 10 yillik doneme oranla

artis gostermistir. Ntfus artis hizi 2007-2008 déoneminde %19,33, 2008-2009 déneminde

ise %24,55 olarak gerceklesmistir. (Turkiye geneli 2007 yih %11,8, 2008 yili %11,5, 2009

yilt %11,3’dir). Nifusun yas yapisi Tablo 1.3’ te gosterilmistir.

Tablo 1.3. Niifusun Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Durumu, (2007 — 2009)

2007 2008 2009
Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

0-4 69.739| 66.334| 136.073| 72.516| 69.422| 141.938| 75.340| 71.575| 146.915

5-9 73.920| 70.508| 144.428| 73.665| 70.241| 143.906| 73.112| 69.848| 142.960
10-14 70.255| 67.004| 137.259| 72.411| 68.769| 141.180| 73.862| 70.018| 143.880
15-19 64.540| 61.151 125.691| 64.447| 61.549| 125.996| 64.825| 61.546| 126.371
20-24 67.450| 60.289| 127.739| 63.412| 60.664| 124.076| 70.791| 59.487| 130.278
25-29 61.096| 61.890| 122.986| 61.224| 61.917| 123.141| 63.042| 61.660| 124.702
30-34 52.474| 55.598| 108.072| 54.432| 56.070| 110.502| 56.001| 56.483| 112.484
35-39 47.895| 48.780 96.675| 50.860| 52.780| 103.640| 53.207| 55.336| 108.543
40-44 45921 | 46.345 92.266| 46.948| 46.106 93.054 | 46.434| 44.900 91.334
45-49 37.510| 37.802 75.312| 40.174| 40.252 80.426| 42.725| 42.596 85.321
50-54 31.682| 31.996 63.678| 32.526| 32.830 65.356| 33.810| 33.523 67.333
55-59 23.143| 23.441 46.584 | 24.246| 24.316 48.562 | 25.328| 25.603 50.931
60-64 14.633| 16.269 30.902 | 16.542| 18.275 34.817| 18.486| 19.839 38.325
65-69 11.289| 12.805 24,094 | 10.495| 12.242 22.737| 10.007| 11.911 21.918
70-74 11.540| 12.296 23.836| 11.331| 11.937 23.268| 11.787| 12.318 24.105
75-79 8.163 9.406 17.569 8.569 9.517 18.086 9.001 9.971 18.972
80-84 3.354 4.988 8.342 3.387 4.751 8.138 3.810 5.243 9.053
85-89 886 2.274 3.160 978 2.267 3.245 1.196 2.433 3.629

90+ 560 998 1.558 416 803 1.219 399 965 1.364

Toplam 696.050

690.174

1.386.224

Kaynak: TUIK Nuifus istatistikleri, 2010
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Nufusun yas yapisina bakildiginda, go¢ veren bir il olmasina ragmen calisma
cagindaki nifusun payi goéreli olarak artmistir. Ozellikle 15-24 yas grubundaki niifusun,
toplam nifusa orani Turkiye geneli ile benzerlik gostermektedir. Bu oran Hatay ilinde,
2007 yilinda %18,28, 2008 yilinda %17,69, 2009 yilinda ise %17,71'dir. (Tlrkiye geneli
2007 yili %17,56, 2008 yili %17,38, 2009 yih %17,24’dlr.)

Bununla birlikte 0-14 yas grubunun, toplam nifus icerisindeki payi Tirkiye
ortalamasina gore ylksektir. Bu oran Hatay ilinde, 2007 yilinda %30,13, 2008 yilinda
%30,21, 2009 yilinda ise %29,94’dir. (Tlrkiye geneli 2007 yili %26,41, 2008 yili %26,27,
2009 yili %25,99’dur.) Bununla birlikte Hatay ilinde 15-24 yas grubundaki nifusun,
toplam nifusa orani Tirkiye geneline yakindir. Bu oran 2007 yilinda %18,28, 2008
yilinda %17,69, 2009 yilinda ise %17,71’dur. (Turkiye geneli 2007 yili %17,56, 2008 yih
%17,38, 2009 yih %17,24'dir).

Bu rakamlar Hatay’in bugiin ve gelecekte de genc isglicli bakimindan énemli bir
potansiyeli oldugunu gostermekle birlikte, yeni is olanaklarinin yaratilamamasi
durumunda siirekli artan ve artma egilimi de yiksek olan Hatay nifusu acisindan énemli
sorun vyaratacak niteliktedir. Dogum, O6lim, evlenme ve bosanma istatistikleri

Tablo 1.4’ de gosterilmistir.

Tablo 1.4. Dogum, Oliim, Evlenme ve Bosanma istatistikleri, (2004 — 2008)

‘ 2004 2005 2006 2007 2008
Dogum 28.424 29.184 29.093 29.889 29.768
Olum 1.523 1.745 2.233 2.520 2.530
Evlenme 13.169 13.399 13.851 14.093 14.210
Bosanma 1.558 1.575 1.439 1.496 1.691

Kaynak: TUIK, 2010

Hatay ilinde, toplam yas bagimlilik orani %54,81, yash bagimhlik orani %8,45,
gen¢ bagimlihk orani ise 46,36'dir. Toplam bagimhlik oraninin %56,7 ile Turkiye
ortalamasinin (%49,25) lzerinde oldugu gorilmektedir. Toplam bagimlilik oraninin
yiksekligi 6nemli oranda gen¢ bagimlilik oranindan kaynaklanmaktadir. ilin genc

bagimlilik orani % 38,79 olan Tiirkiye ortalamasinin tGzerindedir.

URAK tarafindan yayinlanan iller arasi Rekabetcilik Endeksi 2007-2008 dénemi
verilerine gore Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi’nde 50. sirada yer alan Hatay,
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2008-2009 doneminde 44. siraya yikselmistir. Hatay ili sehirlesme orani 2009 yilinda

2008 yilina gore %1,01 artarak %49,41 olmakla beraber Tiirkiye ortalamasinin oldukca

altinda seyretmektedir, kisi basina gayri safi yurti¢gi hasila ve sanayi is kolunda

calisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Tirkiye ortalamalarinin altindadir. Tarim

kolunda calisanlarin toplam istihdama orani ise Tirkiye ortalamasinin Gistiindedir.

Hatay ili 1950-1985 vyillari arasinda goc¢ alan bir il konumunda iken, son yillarda

gog veren bir il konumuna gelmistir. Bu go¢ olgusunun nedenleri olarak; toprak sahibi

olamama, tarimda faal niifus payinin genislemesi, ilin yeterli ekonomik imkandan yoksun

olusu, gecim zorlugu ve issizlik olarak gosterilmektedir (Agci, 2008). Tablo 1.5’ de Tirkiye

Geneli ve Hatay ili'nin aldig ve verdigi go¢ rakamlari ile net géc¢ hizlari, Tablo 1.6” da ise

alinan ve verilen goglerin egitim diizeyleri gdsterilmektedir.

Tablo 1.5. Hatay ili’nin Go¢ Yapisi ve Net Go¢ Hizi, (2008 — 2009)

ADNKS Aldigi Gog | Verdigi Go¢ Net Gog Net G6¢ Hizi
2008 Tiirkiye | 71.517.100 2.273.492 2.273.492 0 0
2009 Tiirkiye | 72.561.312 2.236.981 2.236.981 0 0
2008 Hatay 1.413.287 29.459 32.624 -3.165 -2,24
2009 Hatay 1.448.418 28.547 32.296 -3.749 -2,58

Kaynak: TUIK Goc istatistikleri, 2010

Tablo 1.6. ildeki Gogiin Egitim Diizeyi Bazinda Dagilimi

Egitim Diizeyi

Aldig1 Gog

Verdigi Gog

Okuma yazma bilmeyen 4,45% 3,63%
Okur - Yazar 0,0461 0,036
ilkokul 19,72% 16,46%
ilkdgretim 0,0906 0,0865
Ortaokul 3,70% 3,08%
Lise 0,3248 0,4262
Lisans 19,46% 15,47%
Y. Lisans 0,0082 0,0071
Doktora 0,29% 0,17%
Bilinmeyen 0,0541 0,0562

Kaynak: TUIK Gég istatistikleri, 2010

Net goc¢ hizi negatif olmakla birlikte, Hatay ilinin egitimsiz ve/veya ilkokul

dizeyinde gog aldig goriilmektedir.
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Hatay ilinde, okur-yazarlik orani 2009 yilinda kadinlar icin %85,81, erkekler icin
%96,54 olarak gerceklesmistir. Ote yandan okul éncesi egitimde okullasma orani Hatay
ili icin (%43,87) Turkiye ortalamasinin (% 38,55) lizerinde gergeklesmistir. Hatay ilinde
ilkogretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 33 olup Tirkiye ortalamasi olan 32’ ye
oldukca paralellik gostermektedir. Ortadgretimde ise, derslik basina diisen 6grenci sayisi
Tiirkiye’de 31, Hatay’da ise 36’dir (DOGAKA, 2010). Hatay ili niifusunun egitim duzeyleri

Tablo 1.7’ de gosterilmistir.

Tablo 1.7. ildeki Niifusun Egitim Diizeyi, (2008 — 2009)

2008 2009

Bitirilen Egitim Diizeyi Toplam ‘ Erkek Kadin Toplam  Erkek | Kadin
Okuma yazma bilmeyen 110.460| 21.850| 88.610| 106.555| 20.858 | 85.697
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 65.751| 26.329| 39.422 63.719| 25.093| 38.626
ilkokul mezunu 364.212|185.463|178.749| 370.884 | 187.989 | 182.895
iIkdgretim mezunu 121.551| 64.105| 57.446| 137.972| 75.492| 62.480
Ortaokul veya dengi okul mezunu 45.654 | 28.793| 16.861 45.479| 28.645| 16.834
Lise veya dengi okul mezunu 158.911| 90.803| 68.108| 168.248| 98.382| 69.866
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 47.133 | 29.594| 17.539 60.819| 37.443| 23.376
Yiiksek lisans mezunu 2.034 1.263 771 2.327 1.452 875
Doktora mezunu 532 380 152 805 571 234
Bilinmeyen 68.732 | 40.862| 27.870 55.383| 33.772| 21.611

Toplam 984.970| 489.442 495.528 1.012.191 509.697 502.494

Kaynak: TUIK, Niifus istatistikleri, 2010

Mustafa Kemal Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. Universitenin varhg,
Hatay'in ekonomik ve sosyokdltirel yapisina onemli bir katki saglamaktadir. Mustafa
Kemal Universitesinde, aktif olarak 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiksekokul, 1 Konservatuar,
15 Meslek Yiiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 2009-2010
ogretim yili itibariyle 947 akademik, 623 idari personel olmak {izere toplam 1.570

personel ve yaklasik 25.000 6grenci bulunmaktadir.

Hatay saglik hizmetleri bakimindan da gelisme egilimindedir. Hatay’da genelinde
656 uzman, 758 pratisyen doktor gérev yapmaktadir. Doktor basina ortalama 1.024 kisi
dismekte olup Tirkiye ortalamasi 792 kisidir. Uzman doktor agisindan bakildiginda
uzman doktor basina diisen kisi sayisi yaklasik 2.000 dir. Mustafa Kemal Universitesi Tip

Egitim ve Arastirma hastanesinin yani sira il ve ilcelerde toplam 11 Devlet (kamu)
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Hastanesi, 8 adet 6zel hastane bulunmaktadir. 11 saghk Grup Baskanhg), 12 adet 112
Acil istasyonu, 3 adet ACS/AP Merkezi, 2 adet Verem Savas Dispanseri, 3 adet Halk
saghg Laboratuar, 4 adet Agiz ve Dis Saghg Merkezi, 12 adet Saglk Ocagi
bulunmaktadir. Hastane yatak sayisi kamuda 1.876, 6zelde ise 426’dir (Saglik Bakanhgi
ve Hatay Valiligi). Niifus ve yatak sayisi birlikte degerlendirildiginde Hatay’da saglk

sektoriine yatirim ihtiyaci bulunmaktadir.
1.2. Ekonomik Gostergeler

Hatay ilinin ekonomik hayatina hakim sektorler; ticaret, tarim, sanayi, ulastirma
(nakliyecilik) ve insaat sektorleridir. Ge¢miste Hatay ilindeki sanayi timiyle tarima
dayaliydi. Bunlar ipekli ve pamuklu dokuma, pamukyagi, zeytinyagi ve sabun fabrikalari
ile tabakhanelerdi. 1950'lerden sonra glibre, tarim ilaglari, makine, oto yedek parcalari,
tugla ve kiremit, gesitli dokuma ve hazir giyim fabrikalarinin kurulmasiyla il sanayisi
cesitlilik kazanmis ve 1975'te iskenderun Demir Celik Tesisleri'nin (ISDEMIR) {retime

gecmesiyle il sanayisinde blyk bir gelisme olmustur.

Hatay ilinde ve ilcelerinde 6 adet organize sanayi bodlgesi bulunmaktadir. Bu
organize sanayi bolgelerinin 3 tanesi lUretime gecmis, diger lic tanesi ise kamulastirma ve
imar asamasindadir (Cansiz, 2010). Bunlarinda tamamlanmasiyla birlikte Hatay ilindeki
Uretim potansiyeli artisi igin gerekli alt yapi ihtiyaci karsilanmis olacaktir. Tablo 1.8" de
organize sanayi bolgelerinin (iretim ve istihdam yapilari ve potansiyelleri gosterilmistir.

Tablo 1.8. Organize Sanayi Bolgelerinin Uretim ve istihdam Yapilari

Tahsis Uretime
Edilen Gegilen

Parsel Parsel Parsel Uretime istihdam

Sayisli Sayisli Sayisli Gecme  Edilen Kisi  Istihdam

(Adet) (Adet) (Adet) Orani % Sayisi Potansiyeli
Hatay - Payas 42 29 25 60 1.700 2.276
Hatay - iskenderun 48 48 48 100 4.250 0
Hatay - Antakya 62 62 41 66 1.000 -

Hatay - iskenderun Il

; 68 0 0 0 0 2.176
(Imar asamasinda)

Hatay - Erzin(imar asamasinda) 81 0 0 0 0 2.592

Hatay - Kirikhan

102 0 0 0 0 3.264
(Kamulastirma asamasinda)

Kaynak: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi, 2010
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Kara ve deniz ulasiminda hizmetlerin ¢ok gelismis oldugu ilde ticaretin énemli bir
yeri vardir. iskenderun Tiirkiye'nin Akdeniz'deki iki biiyiik limanindan biridir Ortadogu
bunalimi nedeniyle Beyrut'un eski dnemini yitirmesi iskenderun'a bélgede énemli bir yer
kazandirmistir. Ortadogu ulkelerinin temel gereksinimlerinin biyldk bolimi bu liman

araciliglyla saglanmaktadir.

Hatay tasimacilik sektoriinde istanbul’dan sonra en fazla filoya sahip ikinci
ildir(TUIK, 2009). Hatay ilinden demir-celik mamulleri, otomobil filtre imalati, tarim arag
ve gerecleri imalati ve satisi ile tarimsal Urinlerden basta yas sebze ve meyve ile
narenciye Uretim ve ihracati yogun olarak yapilmaktadir. Hatay ilinde yaklasik 600
ihracatci firma vardir. 2005 yilinda 81 il icerisinde 11. sirada yer alan Hatay ihracat yapan
iller siralamasinda 2010 yilinda 9. sirada yer almigtir. Hatay’in ihracat degeri 2010 yili
agustos ayi itibariyle 1.033 milyon ABD dolaridir. 2005 yilinda 745 Milyon ABD dolari
olan ihracat yillik bazda degerlendirildiginde son 5 yilda %100’lik bir artis gdstermistir.

Tablo 1.9’ da Hatay ilinin Turkiye ihracati igerisindeki yeri gosterilmistir.

Tablo 1.9. Hatay ilinin Tiirkiye ihracatindaki Yeri, (2005 — 2010)

istanbul istanbul istanbul istanbul istanbul istanbul
Bursa Bursa Bursa Bursa Bursa Bursa
izmir izmir izmir Kocaeli izmir Kocaeli
Kocaeli Kocaeli Kocaeli izmir Ankara izmir
Sakarya Ankara Ankara Ankara Kocaeli Ankara
Ankara Sakarya Sakarya Gaziantep Gaziantep Gaziantep
Gaziantep Gaziantep Gaziantep Sakarya Sakarya Manisa
Denizli Denizli Denizli Denizli Denizli Denizli
Trabzon Adana
Sakarya

Kaynak: TUIK Dis Ticaret istatistikleri, 2010
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Hatay ihracatinda 6ne ¢ikan ilk 5 fasil;
* Demir ve Celik,
* Yenilen Meyve, kabuklu yemisler, Turunggil ve Kavun Kabugu
* Yenilen Sebzeler ve Bazi Kk Yumrular
e Demir ve Celikten Yapilan Esyalar
* Motorlu Kara Tasitlari, Traktor, Bisiklet, Motosiklet ve Diger
seklindedir.

ithalat acisindan bakildiginda, Hatay ilinde vyaklasik 300 ithalatgi firma

bulunmaktadir. Hatay’da gerceklestirilen ithalatin %50’sini imalat sanayi ithalati
olusturmaktadir. 2005 yilinda 81 il igerisinde 10. sirada yer alan Hatay ithalat yapan iller
siralamasinda 2010 yilinda 7. sirada yer almaktadir. Hatay’in ithalat degeri 2010 yih
agustos ayi itibariyle 1.935 milyon ABD dolaridir. 2005 yilinda 1.091 Milyon ABD dolari
olan ithalat yilhk bazda degerlendirildiginde son 5 yilda yaklasik %100°lik bir artis

gostermistir. Tablo 1.10" da Hatay ilinin Tlrkiye ithalati icerisindeki yeri gosterilmistir.

Tablo 1.10. Hatay ilinin Tiirkiye ithalatindaki Yeri, (2005 — 2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
istanbul istanbul istanbul istanbul istanbul istanbul
Kocaeli Kocaeli Kocaeli Kocaeli Ankara Kocaeli
Ankara Ankara Ankara Ankara Kocaeli Ankara
Bursa Bursa Bursa Bursa Bursa Bursa
izmir izmir izmir izmir izmir izmir
Gaziantep Sakarya Gaziantep
Sakarya Gaziantep | Gaziantep | Gaziantep | Gaziantep
Zonguldak Sakarya Zonguldak Adana Manisa
Zonguldak Adana Adana Zonguldak Adana
Adana Zonguldak Sakarya Denizli Denizli

Kaynak: TUIK Dis Ticaret Istatistikleri, 2010

TR 63 Bolgesinde Hatay ili dis ticaretin %80’ini gerceklestirmektedir. Hatay ilinin

glimrik maddirliklerine gore ihracat ve ithalat bilgileri Tablo 1.11 ve 1.12’ de yer

almaktadir.
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Tablo 1.11. Giimriik Midiirliiklerine Goére ihracat Degerleri , (2005-2009)

iHRACAT (000 ABD DOLARI)

iskenderun Giim. Cilvegozii iskenderun Demir Celik Giim. Antakya Giim. Botas Yumurtahk TOPLAM
Mmd. Gim.Md Mmd. Mmd. Gim.Miid. Gim.Md.
2005 135.220 75 1.211.176 209.678 13 0 1.556.162
2006 220.484 1.287 1.220.827 269.441 82 430 1.712.551
2007 290.585 0 1.630.939 260.761 345 12.073 2.194.703
2008 495.919 0 2.508.007 309.378 602 24.878 3.338.784
2009 283.362 225 1.236.697 366.233 954 11.865 1.899.336
Kaynak: iskenderun Giimriik Midirligi, 2010

Tablo 1.12. Gliimriik Miidiirliiklerine Goére ithalat Degerleri , (2005-2009)

iTHALAT (000 ABD DOLARI)

iskenderun Giim. Cilvegozi iskenderun Demir Celik Giim. Antakya Giim. Yumurtalik TOPLAM

Mmd. Gim.Md Mmd. Mmd. Gim.Md.
2005 1.024.122 22.196 2.185.786 559 0 0 3.232.663
2006 1.073.907 4.856 3.015.636 8.883 0 3.836 4.107.118
2007 1.412.212 41 4.264.769 13.883 0 51.739 5.742.644
2008 2.251.084 683 5.521.548 9.187 0 86.019 7.868.521
2009 2.186.509 0 3.711.094 6.004 0 68.818 5.972.425

Kaynak: iskenderun Giimriik Midirligi, 2010
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Turizm sektori agisindan bakildiginda, tarihi boyunca birgok uygarliga ev sahipligi
yapan Hatay cok zengin bir kiltirel mirasa sahiptir. Hatay’da ge¢miste oldugu gibi
glnlimizde de bir¢ok dinden ve inangtan insan bir arada yasamaktadir. Cami, Kilise ve
Havra yan yana varliklarini stirdirmektedir. Cesitli din ve inangtan insanlarin yizyillardan
beri beraber yasamasi kiltirel bir zenginlikle beraber blylk bir hosgoériyl de
beraberinde getirmistir. Bu kiltiirel zenginlik ve hosgori toplumsal yasama, sanata,
basin-yayin etkinliklerine, 6rf, adet ve geleneklere de yansimistir. Hatay, inang turizm
merkezleri, antik kentleri ve yaylalariyla dnemli bir turizm potansiyeline sahiptir. Onemli
bir inang turizmi merkezi olan Hatay'da, diinyanin ilk Katolik Kilisesi olan Saint Pierre
Kilisesi bulunmaktadir(Hatay Valiligi). Bununla birlikte, St. Simon Stylite Manastiri,
Yayladagi Barleam Manastiri, Keldagi Barleam Manastiri, Habib-i Neccar Cami, Seyh
Ahmet Kuseyri Cami ve Tirbesi, Sokullu Mehmet Pasa Killiyesi, Payas Sokullu Kdlliyesi,
Ulu Cami, Demirkapi, Demirkoprii, Koz Kalesi, Bakras Kalesi, Payas Kalesi, Mancinik
Kalesi, Cin Kulesi, Darbisak Kalesi, Cindi Hamami, Saka Hamami, Kursunlu Han, Sokullu
Hani, Habibi Neccar Dagi ve Tekkoz Kengerlidiiz Tabiat Koruma Alani, Reyhanli Hamamat
Kaplicalari, Erzin Baslamis Kaplicalari ve Sifali Sulari, Reyhanli Hamami, Kisecik Kéya Sifali
Suyu, Sariseki Magarasi, Hatay Arkeoloji Mizesi (Antakya Mozaik Mizesi), Accana
Orenyeri, Cevlik Orenyeri, Harbiye, Titus Kaya Tiineli, Tel Accana, Kinet Hoyiik,

Nekropoller, Ceylanli, imma, Tainat, Dor Mabedi ve Su Kanallari bulunmaktadir.

Turizm potansiyeli oldukca yiksek olan Hatay'da diizenlenen festival, senlik,
toplanti vb. etkinlikler sirekli olarak yapilmaktadir. Hatay, Avrupa’yi Ortadogu’ya
baglayan E-91 karayolu (zerinde olmasi nedeniyle c¢ok sayida yabancinin giris-cikis
yaptigl énemli sinir kapisi durumundadir. Sinir kapilarindan giris yapan yabancilarin
biyiik bir kismi ildeki konaklama tesislerinde konaklamaktadir. (il Kiltiir ve Turizm
Mudarlugla) Hatay’'daki turizm isletme belgeli tesis ve yatak sayilari Tablo 1.13'de

gosterilmistir.
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Tablo 1.13. Hatay’daki Turizm isletme Belgeli Tesis ve Yatak Sayilari, (2006-2010)

Yil Tesis Sayisi ‘ Yatak Sayisi
2006 22 1.919
2007 23 2.050
2008 25 2.316
2009 23 2.589

2010 (Nisan) 25 2.717

Kaynak: Hatay il Kiiltiir ve Turizm Midurliigi, 2010

Avrupa ve diger Ulkelerden gelen yabancilar tarihi ve kiltirel yerlere yogun bir
ilgi gostermekte, tarihi kalintilari ve Oren vyerlerini gezmektedirler. Asagidaki
Tablo 1.14’ de sinir giris istatistikleri (yerli ve yabanci turist sayisi olarak), Tablo 1.15‘ de

ise mize ve Oren yerlerini ziyaret eden yerli ve yabanci ziyaretgi istatistigi gosterilmistir.

Tablo 1.14. Yerli ve Yabanci Sinir Giris istatistikleri, (2006 — 2010)

Yil Yerli Yabanci Toplam
2006 286.366 232.319 518.685
2007 251.206 252.942 504.148
2008 300.203 329.892 630.095
2009 370.644 391.393 762.037

2010 (Mart) 150.580 99.299 249.879

Kaynak: Hatay il Kiltiir ve Turizm Mudurligi, 2010

Tablo 1.15. Miize ve Oren Yerlerini Ziyaret Eden Ziyaretgi istatistigi, (2006 — 2010)

Yil Yerli Yabanci Toplam
2006 108.965 34.284 143.249
2007 104.434 47.017 151.451
2008 111.351 32.202 143.553
2009 165.948 65.051 230.999

2010 (Mart) 20.511 5.502 26.013

Kaynak: Hatay il Kiiltiir ve Turizm Midirlagi, 2010
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Ayrica saghk turizmi acgisindan Erzin igme ve kaplicalari, Kumlu ilgesinde,
Kirikhan — Reyhanli karayolu lzerinde bulunan Hamamat kaplicasi yerli ve yabanci ¢ok

sayida turist cekmektedir.

Tarim sektorl, ilin ekonomisinde agirlikli bir yapiya sahiptir. Hatay ilinin
topraklarinin % 50’si (270.766 hektari) tarim alani olup, topraklari verimli ovalarla
kaplidir. ilceler bazinda tarim arazi varligina bakildiginda, tarim arazisi en fazla olan
ilceler sirasiyla Antakya, Kirikhan, Reyhanli, Altinézii, iskenderun, Samandag ve
Hassa”dir. Hatay’in en blyik ovasi Amik Ovasi olup, 119.300 hektar buyikligindedir.
Amik Ovasi; Hatay ilinin orta kesiminde; Asi, Karasu ve Afrin vadi tabanlarinin dolmasiyla
ortaya c¢ikan genis bir dizliktir. Amik Ovasi; kil, kiregli balgik ve kumdan olusan yaklasik
60 metre kalinhginda bir alivyon toprak tabakasiyla ortilldir. Hatay tarimi 1950’lerden
sonra blyuk bir degisim yasamis, tarimsal mekanizasyon ve gilibre kullanimi ile hizla
gelismistir. Bir yandan gelismis ulasim baglantilariyla pazarlama olanaklarinin kolayligi,
Ote yandan tarimsal Urunlerin islenmesine dayali birgok sanayi tesisinin kurulmasi
tarimin gesitlenmesine yol agmistir. Hatay ilindeki tarimsal isletmelerin biyiik cogunlugu
10 ile 50 dekar arasinda araziye sahip kuguk isletmelerden olusmaktadir. Hatay ilinde
yetistirilen baslica Grtnler bugday, sogan, cigit, pamuk, arpa, baklagiller ve patates; bag
ve bahce Urlinleri ise portakal, mandalina, greyfurt, zeytin, Gzim, incir, kavun ile basta
domates olmak Uzere gesitli sebzelerdir. Hatay ilinin Tirkiye turuncgil Gretiminde dnemli

bir yeri vardir (ATSO, Ekonomik Rapor, 2006).

Hatay ilinin Altin6zi ve Yayladagi gibi daglik kesimlerinde titin ekim alanlarinin
azaltilmasi ile birlikte basta zeytincilik ve badem, kayisi, nar gibi cesitli tirde meyve agaci
yetistiriciligi gelismistir. Ayrica; Hassa ilgesinde lGzUm vyetistiriciligi ve bagcilikta yogun

olarak yapilmaktadir.

Hatay ilinin Tirkiye’nin tarimsal iretimi icindeki payina baktigimizda; pamuk
(katld) % 10, taze sogan % 11, sarimsak %10, marul (gobekli) % 25, maydanoz % 37, erik
% 9, zeytin % 9,5, portakal % 17-18, mandalina % 29-30 ve nar % 7 oraniyla ilk siralarda
yer almaktadir(TUIK, 2009). Hayvancilik, tarim alanlarinin genisletilmesine bagl olarak
eskiye oranla gerilemistir. Diger bir anlatimla bitkisel tretimin 6n plana ciktigl Hatay’'da
hayvancilik ikinci planda kalmaktadir. Kiglkbas hayvancilikta Hassa ilgesi, buylkbas

hayvan ve kanatli hayvan sayisi bakimindan ise Antakya ilgcesi 6n plandadir. Aricilik ise
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Dortyol, Antakya ve Samandag ilgelerinde yapilmaktadir. Ancak tarimsal ve hayvansal
Uretim gelirlerine bakildiginda, hayvansal lretim geliri bitkisel Uretim gelirinin ancak

%10’udur.(ATSO, Ekonomik Rapor, 2006).

Bankacilik faaliyetleri agisindan incelendiginde, Hatay genelinde 2009 yili sonu
rakamlariyla 94 banka subesi bulunmaktadir. 2000 yilinda 95’e kadar cikan banka sube
sayisi son vyillarda onemli oranda azalmis olmakla beraber ekonomideki olumlu
gelismeye paralel olarak 2008 — 2009 yillarinda artmistir. Hatay’da sube basina diisen
nifus 2007 basinda 16.500 iken 2009 yili sonunda yaklasik 14.130 kisiye diiserek Hatay
ilinde bankacilik yatirrmlarinin gliclendigini géstermektedir. (TBB, 2010). Tablo 1.16’da

Hatay’daki banka sube sayilari yillar itibariyle gosterilmistir.

Tablo 1.16. Hatay’daki Banka Sube Sayilari, (2000 — 2009)
p100]0] 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

95 84 75 73 74 72 77 80 94 94

Kaynak: Turkiye Bankalar Birligi, 2010

Hatay’da bankacilik kesiminin topladigi mevduat miktarlari zaman igerisinde
goreli olarak artmakla birlikte tasarruf mevduati 2009 yilinda goreli olarak azalirken
Ticari kuruluslar mevduati artis gostermistir.

Tablo 1.17. Hatay’daki Banka Mevduatlarinin Dagilimi (Bin TL.), (2005 — 2009)

Resmi Ticari Doviz
Tasarruf  Kuruluslar Kuruluslar Bankalar| Tevdiat Diger | Kiy. Mad.

Mev. Mev. Mev. Mev. Hesabi  Kur.Mev.| DepoH. Toplam

2005 | 1.225.814 29.010 127.570 | 10.532 | 831.418 | 48.168 4 2.272.516

2006 | 1.514.023 65.722 110.804 | 18.388 |1.007.992| 56.905 56 2.773.890
2007 | 1.685.217 81.603 155.518 275 957.723 | 53.991 62 2.934.389

2008 | 2.418.828 | 101.967 | 240.005 359 |[1.071.668| 35.709 718 3.869.255
2009 | 2.321.097 | 139.343 | 308.279 4 1.254.853 | 54.791 2.576 ]4.080.943

Kaynak: Turkiye Bankalar Birligi, 2010

Bankacilik sisteminin ekonomiye aktarmis oldugu kaynak agisindan bakildiginda,
2005 ve 2006 yillarinda reel olarak ciddi bir erozyona ugramis bulunan kredi stoku, 2007
yilinda artis gostermistir. Bunu hem mutlak sayilardan hem de kredi/mevduat oranindan
gormek mimkin. Kredi stokundaki artisin Hatay ekonomisi acisindan olumlu oldugu

soylenebilir.
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ihtisas Disi
Yil Tarim  Gayrimenkul Mesleki Denizcilik Turizm Diger Krediler
2005 | 75.475 4.474 28.279 0 721 |25.640 939.844 1.074.433
2006 |112.257 3.453 42.544 0 0 31.864 | 1.416.275 |1.606.393
2007 |137.444 2.657 33.483 0 0 62.161| 1.824.953 |2.060.698
2008 |180.048 1.883 41.818 0 0 76.509 | 2.309.642 |2.609.900
2009 |204.439 0 47.051 0 15.002 | 88.567 | 3.258.902 |3.613.961

Kaynak: Turkiye Bankalar Birligi, 2010

2005 yilinda yuzde 47’ ye gerilemis bulunan kredi/mevduat orani 2007 yilinda

yuzde 70'e ylkselmistir. Bu artis hi¢ kuskusuz kredi stokundaki artisin goreli olarak

mevduattaki artistan daha fazla olmasinin bir sonucudur. Bu durum bankalarin sisteme

givendiklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Tablo 1.19. Hatay’daki Banka Kredilerinin Mevduata Orani (Bin TL), (2005 — 2009)

0,47

0,58

0,70

0,67

0,89

Kaynak: Turkiye Bankalar Birligi, 2010

Sanayi ve ticaret yapisinin degerlendirilmesinde yardimci olacak bir diger

gosterge, acilan ve kapanan isletme sayilaridir. Tablo 1.20’ de son alti yil igin bu

isletmelerin sayilari gosterilmistir.

Tablo 1.20. Agilan Kapanan isletme Sayilari, (2005 — 2010)

Sirket 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (Mart)

Yapisi | Agllan Kapanan Acilan Kapanan Acilan Kapanan Agilan Kapanan Agllan Kapanan Agllan Kapanan
Anonim 7 3 11 5 11 1 20 3 24 7 3 0
Limited 124 118 | 134 120| 166 130| 308 94| 325 88 65 22
Sahis 33 83 36 60 35 54| 162 50| 243 167 37 19
Diger 7 12 10 6 7 5 14 7 12 10 1 1
TOPLAM 171 216 191 191 219 190 504 154 604 272 106 42

Kaynak: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi, 2010
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1.3.  Cografi ve Altyapi Gostergeleri

Akdeniz’in dogu ucunda yer alan ve bir sinir ili olan Hatay, 5.403 km?¥lik
ylzolcimi ile dogu ve gilineyde Suriye, kuzeydoguda Gaziantep, kuzey ve kuzeybatida

Adana ve Osmaniye illeri, batida da ise Akdeniz ile gevrilmistir.

il genelinde Antakya, Altinézii, Belen, Dértyol, Erzin, Hassa, iskenderun, Kirikhan,

Kumlu, Reyhanli, Samandag, Yayladagi olmak Ulizere 12 ilce bulunmaktadir.

Hatay bati ile dogu kiltirinin kesistigi, birbirinden etkilendigi, toplumlarin
kiltlr alisverislerinde bulundugu bir yerdedir. Bu durum, Hatay’in cografi konumundan
kaynaklanmaktadir. Hatay, Anadolu ile Ortadogu dolayisiyla Mezopotamya arasinda bir
kopri konumundadir. Hatay bir tek kuzeyden gineye-giineyden kuzeye giden
anayollarin gectigi bir yer konumunda kalmamis, dogudan gelen ve tarihte ipek Yolu diye
adlandirilan 6nemli ticaret yolunun da 6nemli bir kavsagl ve bir ticaret merkezi de

olmustur(ATSO, Ekonomik Rapor, 2006).

Hatay ic ve dis ticaret hareketlerinin yogun yasandigi bir il olmasi nedeniyle,
ulasim bakimindan oldukga islek bir ildir. Antakya-Reyhanli karayolu ile Suriye’nin Halep
sehrine, E 391 yolu ile Glineydogu Anadolu’ya ulasilir. Avrupa-Anadolu-Ortadogu-Giliney
Asya’yl birbirine baglayan E-91 karayolu Hatay sinirlari icerisindedir. Hatay’a ulasim
deniz, kara, demiryolu ve hava yolu ile saglanmaktadir. Motorlu tren ve Express seferleri
iskenderun’a kadar yapilmaktadir. Demir yolu 6zellikle yiik tasimaciliginda kullaniimakta
olup toplam uzunlugu 54 km’ dir. Hatay’in, Tlrkiye’nin en énemli sinir kapilarindan
Cilvegbzi ve Yayladag giris-cikis kapisina sahip bulunmaktadir. Bu konumun getirdigi
avantajlarla ulusal 6lcekte ortalamanin (zerinde ulasim altyapisina sahiptir(ATSO,

Ekonomik Rapor, 2006). Asagidaki Tablo 1.21’ de karayolu alt yapisi gosterilmistir.

Tablo 1.21. Hatay ili Karayolu Yapisi (Km)

ASFALT YOLLAR
. ASFALT SATHI TOPLAM BOLUNMUS
YOLTURU BETONU KAPLAMA UZUNLUK YOL
DEVLET VE iLYOLU 175 446 621 217,069
OTOYOL 81

Kaynak: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi, 2010
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ilin tim ilge ve kdylerine ulasim yolu mevcuttur. Hatay'in ilce ve kéylerinden
sehir merkezlerine ulasim mesafeleri Tablo 1.22’ de gosterilmistir.

Tablo 1.22. Hatay il ve ilgeler Arasi Mesafe (Km)

. EISERIE Antakya lle

[l Mesafeii(km) IS Mesafeii(km)
Altinozi 25 Harbiye 6
Belen 46 Serinyol 17
Dértyol 91 Senkéy 23
Erzin 106 Babatorun 34
Hassa 78 Yigityolu(Karbeyaz) 46
iskenderun 59 Yakacik(Payas) 83
Kirikhan 40 Glveng (Aktepe) 65
Kumlu 42 Uluginar(Arsuz) 91
Reyhanli 54 Yalangoz 57
Samandag 27 Karagay 12
Yayladagi 50 Kislak 50

Kaynak: TCK Genel Mudurligu, 2010

2007 yilinda hizmete giren havaalani sivil kategoride olup Antakya merkeze 25
Km iskenderun ilcesine 45 Km mesafededir. Havaalaninin tamamlanmasi cevre iller ve
ozellikle Hatay’'in gerek turizm gerekse de ticaret yapisina olduk¢ca onemli katkilar
saglamistir. Tablo 1.23’ de Hatay havaalaninin gelisimine iliskin genel istatistikler

gosterilmistir.

Tablo 1.23. Hatay Havaalani Gelisim istatistikleri, (2008 — 2009)

2008 2009
Toplam Ugak

i Hat Dis Hat Toplam i¢c Hat Dis Hat Toplam

2008 2009

Ticari Ugak - -
I¢c Hat Dis Hat Toplam I¢c Hat Dis Hat Toplam

2008 2009

Yolcu = =
I¢c Hat Dis Hat Toplam I¢c Hat Dis Hat Toplam

142.186 | 19.942 | 162.128 | 234.828 90.479 | 325.307

2008 2009
i¢ Hat Dis Hat Toplam i¢c Hat Dis Hat Toplam
Hatay 2 0 2 29 0 29

Yiik

Kaynak: DHMI, 2010
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Havaalaninin agilmasiyla birlikte, bolgede yer alan 10 adet liman, ilin bolgede
lojistik sektord acisindan 6ne ¢ikmasina neden olmaktadir. Akdeniz’in kuzeydogusunda
yer alan iskenderun limani Orta dogu llkelerine olan aktarma trafigine oldugu kadar
Giney ve gineydogu Anadolu Bolgelerine de hizmet vermektedir. Bu bakimdan aktarma
limani olarak 6nemli bir role sahiptir. Tablo 1.24’ de iskenderun Liman Baskanligi sinirlari

icerisinde gerceklesen yikleme-bosaltma istatistikleri gosterilmistir.
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Tablo 1.24. iskenderun Liman Baskanhgi Yiikleme - Bosaltma istatistikleri, (1997 — 2008)

YILLAR iTiBARIYLE iSKENDERUN LiMAN BASKANLIGI SINIRLARI iCERiSINDE GERCEKLESEN YUKLEME BOSALTMA BiLGILERi (TON)

YUKLEME BOSALTMA
iSKENDERUN iHRACAT YUKLEME iITHALAT BOSALTMA TRANSIT GENEL
Liman Bsk. @ KABOTAJ TURK  YABANCI iHRACAT KABOTAJ | TURK YABANCI  iTHALAT TOPLAM
BAYRAKLI BAYRAKLI TOPLAMI TOPLAM BAYRAKLI BAYRAKLI TOPLAMI TOPLAMI

1997 396.634 | 150.495 |1.869.163 |2.019.658 |2.416.292 | 913.818 |1.810.782| 56.077 | 1.866.859 | 2.780.677 0 5.196.969
1998 261.811 |1.248.252 1.970.971 |3.219.223 | 3.481.034 | 909.752 |2.206.670 | 5.410.454 | 7.617.124 | 8.526.876 0 12.007.910
1999 198.381 | 878.871 |2.294.636 |3.173.507 | 3.371.888 | 978.948 |2.009.898 | 4.321.230 | 6.331.128 | 7.310.076 0 10.681.964
2000 171.710 | 759.693 |2.394.925 |3.154.618 | 3.326.328 | 878.587 |2.010.442 | 5.669.611 | 7.680.053 | 8.558.640 0 11.884.968
2001 89.387 | 616.854 |1.992.065 |2.608.919 |2.698.306 | 804.019 |1.062.739 | 4.013.555 | 5.076.294 | 5.880.313 0 8.578.619
2002 67.980 | 572.498 |2.457.703|3.030.201 |3.098.181 | 786.952 | 894.943 | 5.343.250 | 6.238.193 | 7.025.145 0 10.123.326
2003 233.730 | 734.485 |2.249.195 |2.983.680 |3.217.410 | 1.060.056 | 1.231.446 | 6.722.352 | 7.953.798 | 9.013.854 0 12.231.264
2004 261.618 | 493.330 |2.955.339 |3.448.669 |3.710.287 | 1.150.495 | 1.336.621 | 7.902.165 | 9.238.786 | 10.389.281 | 4.513 | 14.104.081
2005 205.665 | 403.488 |2.250.418 |2.653.906 |2.859.571| 779.916 |1.334.669 | 8.354.336 | 9.689.005 | 10.468.921 | 939 13.329.430
2006 349.656 | 505.449 |3.031.193 |3.536.642 |3.886.298 | 766.801 |2.272.682 | 9.430.499 |11.703.181 | 12.469.982 | 106.097 | 16.462.377
2007 974.655 | 514.564 |2.812.126 |3.326.690 | 4.301.345 | 1.004.369 | 1.784.122 | 11.118.302 | 12.902.424 | 13.906.793 | 514.484 | 18.722.622
2008 1.427.206 | 382.251 |4.121.062 | 4.503.313 |5.930.519 | 1.002.608 | 1.035.212 | 13.000.239 | 14.035.451 | 15.038.059 | 14.947 | 20.983.525

Kaynak: iskenderun Gimriik Madirliga, 2010
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iKiNCi BOLUM
HATAY iLININ EKONOMIK BUYUKLUGU VE iSGUCU PiYASALARI

1. HATAY iLiNiN TURKIYE EKONOMISI iCINDEKI YERI

ilin Tirkiye ekonomisi icerisindeki vyerini belirlemede kullanilacak ekonomik
biyikliklerden birisi Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH) rakamidir. Bir ilin gayri safi yurtici
hasilasi, o il sinirlari icerisinde, belirli bir zaman diliminde, Uretilen tim nihai mal ve
hizmetlerin iliskin doneme ait piyasa fiyatlari tizerinden degeridir. Bu nedenle GSYiH' nin
zaman icerisindeki degisimi ve o ilde yasayanlarin toplam GSYiH’ dan aldiklari paylar, il
ekonomisinin blyukligini gostermede ve diger illerle karsilastirma yapmada oldukca
onemlidir.

Hatay’in iktisadi durumunu sektorel dizeyde irdeleyebilmek icin TUIK tarafindan
yayimlanan il bazindaki istatistikler oldukca yetersiz kalmaktadir. GSYiH’ ya iliskin olarak il
bazinda en glincel veri 2001 yilina aittir. Hatay ilinin ve icerisinde yer aldigi bolgenin 2001 yili

verilerine gore GSYH’ ya katkisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2.1. TR63 illerinin GSYiH’ ya Katkisi (2001)

Cari Sabit Sabit

: Cari Fiyatlarla CF:\FI F-lyatlarla Flya.tlarla : Cari : 1987 Flyatlérla Flya-tlarla

iL (TR 63) Illerin Payi Gelisme Fiyatlarla Fiyatlariyla lllerin Gelisme
Hizi Payi Hizi

Milyon TL. % %. Milyon S  Milyon TL % %

Hatay 2.638.048.564 1,5 39,4 2.178 | 1.731.119 1,6 -8,3
Kahramanmaras | 1.935.267.176 1,1 59 1.598 | 1.099.239 1 0,8
Osmaniye 656.381.408 0,4 45,5 542 374.707 0,3 -1,9

Kaynak: TUIK Gayrisafi Milli Hasila istatistikleri, 2010

Tablodan da gériildiigii gibi, Hatay ilinin toplam GSYiH’ ya katkisi 2001 yili icin cari
fiyatlarla %1,5 sabit fiyatlarla ise %1,6’dir. Yaratilan gayri safi yurt ici hasilanin iktisadi faaliyet
kollarina gére dagilim asagidaki Tablo 2.2’ de gosterilmistir. Buna gére 2001 yili TUIK
verilerine goére, Hatay ilinde GSYiH' nin yaklasik %26’si tarim sektoriinde, %21’i sanayi
sektoriinde, %35’ihizmetler ve ticaret sektoériinde, %13’G Ulastirma ve haberlesme

sektoriinde %5’i de diger sektorlerde yaratilmistir.
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Tablo 2.2. Hatay ili GSYiH’ nin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi

. . Deger
Iktisadi Faaliyet Kollari
Milyon TL
Tarim 516.164.913
Ciftcilik ve hayvancilik 505.941.645
Ormancilik 3.140.240
Balikgilik 7.083.028
Sanayi 377.412.055
Madencilik ve tas ocakgilig 5.110.931
imalat sanayi 354.485.864
Elektrik, gaz ve su 17.815.261
insaat sanayi 96.088.893
Ticaret 692.474.804
Toptan ve perakende ticaret 630.390.161
Otel lokanta hizmetleri 62.084.644
Ulastirma ve haberlesme 485.101.914
Mali miesseseler 30.643.381
Konut sahipligi 77.562.368
Serbest meslek hizmetleri 74.011.778
(Eksi) izafi banka hizmetleri 24.639.156
Sektoérler toplami 2.324.820.951
Devlet hizmeti 244.667.658
Kar amaci olmayan 6zel hizmet kurumu 2.216.481
Toplam 2.571.705.089
ithalat vergileri 66.343.475
GSYIH alici fiyatlariyla 2.638.048.564

Kaynak: TUIK Gayrisafi Milli Hasila Istatistikleri, 2010

TUIK 2008 yilinda, istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi (iBBS) cercevesinde ilk kez
bolgesel bazl olarak Tiirkiye'nin bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD) verilerini agciklamaya
baslamistir. 1998 bazli Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) serisinin tamamlayici bir unsuru olarak
IBBS 2. Diizeye karsilik gelen 26 bélge icin Gayri Safi katma Deger (GSKD) verilerinde ise en
giincel veri 2006 yilina aittir. IBBS’ ye gére Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri TR 63
olarak siniflandirilmistir.

2006 vili verilerine gore, Bolge gayrisafi katma degerinin %55,8'i hizmetler
sektoriinde, %26,6’sI sanayi sektoriinde ve %17,6’sI da tarim sektoriinde konumlanmaktadir.
Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinin yaratilan boélgesel GSKD igerisindeki paylari 2004 ve

2005 yillari icin de yaklasik olarak aynidir. Bu dagilim asagidaki Tablo 2.3’ de gosterilmistir.
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Tablo 2.3. TR 63 Bolgesi yaratilan GSKD’ in Sektorel Dagilimi (2004 — 2006)

Tarim Sanayi  Hizmetler G. Safi Katma Deger
2004 2.385.571 3.002.901 | 6.647.464 12.035.936
2005 2.879.979 3.463.285|7.614.738 13.958.002
2006 2.746.506 4.138.099 | 8.689.889 15.574.494

Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri, 2010

2004-2006 vyillari arasinda TR 63 bolgesinin Tirkiye’de yaratilan GSKD’ e katkisi

incelendiginde, tim yillarda yaklasik olarak % 2,4’lik bir katki s6z konusudur.

Tablo 2.4. TR63 Boélgesinin Tirkiye’de Yaratilan GSKD’ e Katkisi (2004 — 2006)

2004 2005 2006
Tarim 4,5 4,7 4,4
Sanayi 2,2 2,2 2,2
Hizmetler 2,2 2,2 2,1
G. Safi Katma Deger 2,4 2,4 2,3
Tlrkiye Siralamasi 13 13 13

Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri, 2010

Bolgenin 2006 yili itibariyla Kisi Basina Gayrisafi Katma Degeri 3.907 $’dir. Bu rakam
Turkiye ortalamasinin (6.684 S) yarisinin biraz tizerinde olup Bolge, 26 Diizey 2 Bolgesi

icerisinde 19. sirada yer almaktadir.

Tablo 2.5. TR 63 Bélgesinin Kisi Basina GSKD (TL ve ABDS), (2004 — 2006)

2004 2005 2006
Kisi basina GSKD (TL) 4.524 5.144 5.629
Kisi basina GSKD (S) 3.159 3.816 3.907

Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri, 2010

2. HATAY ILININ i$ GUCU VE iSTIHDAM YAPISI

TR 63 bolgesi, istihdam ve isglicii gostergeleri acisindan Tirkiye ortalamansin
altindadir. Tiirkiye icin isgiiciine katim orani (IKO) %47,9 iken bu oran Hatay ilinde %46,6’d1r.
Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi kadin isglicine katilim oraninin disik olmasidir
(DOGAKA, 2010). Bolgedeki kurumsal olmayan calisma c¢agindaki niifus 2009 yili verilerine
gore 1.919.000 kisidir. Yine ayni sekilde bolgedeki isgiicii 894.000 kisidir ve bunun 2009 yili
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verilerine gore 733.000 kisisi istihdam edilmektedir. Bolgedeki isglicine katihm, issizlik ve

istihdam oranlari 2009 yili verilerine gore il diizeyinde asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2.6. Bolgenin il Bazinda isgiiciine Katilim, issizlik ve istihdam Oranlari, (%), (2009)

isgiicline Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani
Hatay 46,6 19,0 37,8
Kahramanmaras 47,2 16,0 39,7
Osmaniye 43,8 19,4 35,3

TURKIYE

Kaynak: TUIK isglici Istatistikleri, 2010

Bolgede Isgiiciine dahil olmayan niifus 1.026.000 kisidir. Asagidaki Tablo 2.7 ve 2.8’ de

bolgenin genis yas grubu ve egitim durumlarina gore istihdam oranlari gésterilmistir.

Tablo 2.7. TR 63 Bélge Bazinda Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani (%), (2005 — 2009)

iSTIHDAM ORANI 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2005 21 33,1 50 50,2 22,7
2006 21,9 33,2 47,1 49,6 21,7
2007 20,4 31 45,9 50 21,1
2008 24,4 33,6 45,8 49,4 20,3
2009 25 32,3 47,2 48,6 19,7

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2010

istihdam orani incelendiginde 2005-2009 yillari arasinda 5 yillik ortalamada 35-54 yas
grubu %49,56 deger ile en yliksek diizeydedir. Bu grubu sirasiyla %47,2 ile 25-34, %32,64 ile
20-24, %22,54’le 15-19 yas grubu, %21,1 ile 55+ yas gruplari izlemektedir. is giiciine katiima
oranina baktigimizda 2005-2009 donemi 5 yilik ortalamada 25-34 yas grubu %56,72'lik
dizeyle en yuksek dizeydedir. Bu grubu sirasiyla %55,74 ile 35-54, %44,46 ile 20-24,
%27,9’la 15-19 yas grubu, %22,66 ile 55+ yas gruplari izlemektedir.

Tablo 2.8. TR63 i¢in Egitim Durumuna Gore istihdam Orani (15 + yas), (2005 — 2009)

Okuma Yazma

Lise ve dengi meslek

M Lise alti okulu Yiiksekogretim
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2005 31,7 21,3 59,2 21 58,3 18,7 72,1 62,2
2006 37,9 19,6 58,3 19,2 56,8 17,9 77 54,3
2007 30,5 15,7 59,5 18,7 59,2 17,3 77,3 57,5
2008 27,3 17 60 18 62,8 18,1 78,6 52
2009 29,1 16,2 59,6 17,6 62,5 17,1 78,9 58,9

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2010
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Bolgede 2005-2009 yillari arasinda 5 yillik ortalamada yiksek okul ve/veya lniversite
mezunlarinin isglicine katihm orani % 81,18'dir. Lise ve dengi meslek okullarindan mezun
olanlarin isgliciine katilim orani %51,8, lise alti %46,54 lise alti, okuma yazma bilmeyenlerin
isglicline katihm oraniise %21,98’ dir.

TR63 bolgesinde 2009 yili rakamlarina gore, toplam istihdamin yaklasik %31’i tarim

sektori  tarafindan gerceklestiriimektedir. Hizmet, sanayi ve ticaret sektorlerinin
istihdamdaki paylari ise yaklasik %69’dur. Bu rakamlar diger vyillarda yaklasik ayni olmakla
birlikte tarim sektoriiniin payi goreli olarak azalmistir. Bu durum tarimsal tGretimdeki diisme
ile birlikte sanayi ve hizmetler sektorlerinde gelisme oldugu seklinde yorumlanabilir.
Tarim disi sektorde istihdam edilenlerin 2009 yili verilerine gore %74’UG Ucretli veya
yevmiyeli, %22’si isveren veya kendi hesabina, % 4’0 ise licretsiz aile iscisi olarak
calismaktadir. Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin ise %24’i iicretli veya yevmiyeli, %45’i
isveren veya kendi hesabina, % 31'i ise Ucretsiz aile iscisi olarak ¢calismaktadir. Tarim disi
sektoriin payr 2005 yilina gore artis gostermistir.

Bolgesel isglici 6nemli Olglide sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. Bdlge
sanayisi son bes yilda istihdam kapasitesini bilylik 6lcide artirmakla birlikte istenilen
dizeylerde degildir. Sanayinin yani sira istihdam acisindan tarim, hizmet ve ticaret sektorleri

onem tasimaktadir. Asagidaki Tablo 2.9” da tarim ve tarim disi istihdamin yillar itibariyle

dagilimlari gosterilmistir.

Tablo 2.9. TR63 Bolgesi is Yeri Biiyiikligiine Gore Tarim Ve Tarim Disi istihdam
Edilenler (Bin, 15 + yas), (2005 — 2009)

1-9 287 224 284 214 285 204 269 195 274 202
10-24 39 4 42 7 41 6 51 9 48 15
25-49 46 5 45 5 45 2 49 4 46 7
50+ 100 116 2 121 146 1 139 2
Toplam 472 234 487 228 492 213 515 209 507 226

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2010

Tarim digi istihdamda yer alan gruplara bakildiginda agirlik; Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlarlar, hizmet ve satis elemanlari ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardan
olusmaktadir. Tarim ve tarim disi istihdamin meslek gruplarina gére dagimi ise Tablo 2.10’ da
gosterilmistir.
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Tablo 2.10. Tarim ve Tarim Disi istihdama ve MESLEK GRUBUNA (ISCO_88) Gére istihdam
Edilenler (Bin, 15 + yas), (2005 — 2009)

Kanunyapicilar Ustdizey | gq | o | 34 | 9 | 37 | o | 43| 0 | 43 | o
yoneticiler ve middrler
Profesyonel meslek 39 0 50 0 36 0 33 0 34 0
mensuplari
Yardimci profesyonel 30 0 30 0 30 0 35 0 33 1
meslek mensuplari
Bliro ve musteri
hizmetlerinde ¢alisan 29 0 25 0 28 0 29 0 31 0
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 69 0 107 1 112 1 90 1 91 1
Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su 1 155 2 138 1 138 2 116 2 134
Grlnlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde

124 1 128 0 121 1 120 1 128 2
¢alisanlar
Tesis ve n?aklne operator 56 1 52 1 54 5 70 4 57 4
ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen 63 | 76 | 59 | 88 | 74 | 71 | 93 | 88 | 87 | 85
islerde galisanlar

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2010

istihdam edilenlerin yaklasik %60’1 tarim sektériinde, %10’u sanayi sektériinde, %4’{
insaat sektoriinde, % 26’s1 ise hizmet sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Hatay ilinde imalat sanayinin genel yapisina bakildiginda, iskenderun ve Dértyol
disindaki ilgelerde, tarima dayali sanayi tesislerinin yogunluk kazandigi gérilmektedir. Tarima
dayali sanayi iginde ise ¢irgir, un, irmik, ¢igit yagi, bakliyat tasnifleme ve zeytinyagi gibi Gretim
konulari agirhk kazanmaktadir. Gerek istihdam hacmi, gerekse vyarattigi katma deger
acisindan demir-celik sektori, Hatay imalat sanayinin itici giiclidir. Tablo 2.11’ de ise Hatay

ilinin merkez ve diger ilgeler itibariyle istihdam yapilari gdsterilmektedir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI




HATAY iLININ EKONOMIK BUYUKLUGU VE iSGUCU PiYASALARI

Tablo 2.11. Hatay ilinin Sektérel Bazda istihdam Yapisi

Toplam Tarim/ | Tarim/ Sanayi/ | Sanayi/ | Sanayi/ Insaat/ | insaat/ | insaat/ | Hizmet/ Hizmet/ Hizmet/
istihdam

Erkek ‘ Kadin  Toplam @ Erkek ‘ Kadin Toplam‘ Erkek‘ Kadin ‘Toplam Erkek Kadin ‘
Merkez 153.936 (87.702 1 29.952 | 57.750 | 14.230 | 12.793 | 1.437| 5.864| 5.815 491 46.057 | 38.249| 7.808

Altinézi 31.491(27.411 (11.061 | 16.350 749 727 22 484 481 3| 2.842( 2.583 259
Belen 9.450| 4.571| 1.794| 2.777| 1.194| 1.116 78 435 432 3| 3.243| 2.636 607
Dortyol 51.143 (30.107 [ 10.531 | 19.576 | 7.573| 7.320 253 | 1.580]| 1.577 3] 11.852| 10.385| 1.467
Erzin 9.538| 5.353| 2.495( 2.858 941 887 54 396 394 2| 2.843( 2.393 450
Hassa 24.760|20.649 | 8.377|12.272 423 405 18 636 635 1] 3.048( 2.809 239

iskenderun | 113.635 [ 55.707 | 19.740 | 35.967 | 12.848 | 11.926 922 4.619] 4.561 58] 40.327| 33.768 | 6.559
Kirikhan 32.945(21.337 | 9.697|11.640| 2.165| 1.919 246 1.307| 1.297 10| 8.108| 7.123 985

Kumlu 7.472 | 6.385| 2.939| 3.446 151 132 19 60 60 - 871 790 81
Reyhanli 20.702|12.533 | 5.684| 6.849( 1.419| 1.352 67| 1.016| 1.008 8| 5.709| 5.090 619
Samandag | 48.458(36.332(13.457(22.875| 1.541| 1.354 187 1.822| 1.811 11| 8.748| 7.370( 1.378
Yayladagi 15.278111.645| 5.190 | 6.455 393 264 129 164 163 1] 3.069( 2.897 172

Kaynak: Antakya Rehberi, 2010, TUIK verilerinden tiiretilmistir.

1975 vyilinda faaliyete gecen ISDEMIR Avrupa’nin en biyiik 10 celik ureticisinden
biridir. ISDEMIR’ in &zellestirilmesi ile birlikte yassi mamul Uretim yapisina kavusturacak
teknolojik yenileme yatirimlari hiz kazanmistir. ISDEMIR' de yassi ¢elik mamul Gretimine
baslamis olmasi, hem Ulkemizin yassi gelik talebini karsilayacak, hem de ilin metal sanayi
alaninda yapilan yatirimlarinin dokusunu degistirecektir. Basta; beyaz esya ve elektronik esya
imalati ile otomobil yapim sanayisi ile oto yan sanayinin ilde gelismesi beklenmektedir.
Bununla birlikte, Tirkiye’nin ilk filtre fabrikasi 1966 yilinda iskenderun’da kurulmustur. Fil
Filtre Sanayi ve Ticaret A.S.'ne ait fabrika ile baslayan lretim; motorlu araclarinin hava, yag,
yakit filtre Uretimi ile genisleyerek gelismis, iskenderun’u otomobil filtre tretim merkezi
yapmistir. Su anda; filtre tUretiminde yaklasik 2.000’e yakin insan galismakta ve Tirkiye’'nin
filtre Gretiminin % 60’1 karsilanmaktadir. Uretilen filtrenin yarisindan fazlasi ihra¢ edilerek,
yilda 10 milyon dolar gelir elde edilmektedir(Hatay Valiligi ve Antakya Sanayi Odasi).

Hatay ilinde sanayi sektoriindeki istihdamin dagiliminda, 10.497 kisi ve ylizde 48,4’ltk
pay ile metal ana sanayi ilk sirada gelmektedir. Bu sektorl 2.860 kisi ve ylzde 13,2°lik pay ile
metal esya makine ve techizat ulasim araci, ilmi ve mesleki 6lcme aletleri sanayi izlemektedir.
Hatay ilinde dokuma giyim esyasi ve deri sanayi 6ne cikan bir diger sektérdiir. Bu sektérde
toplam 2.504 kisi istihdam edilirken sanayi sektori igindeki pay yluzde 11,6’dir. Yiizde 6,6’lik
paya sahip olan gida sektord, yizde 9,9 ile kimya-petrol, kdmir, kauguk ve plastik Urlinleri
sanayi ve ylizde 7,4’lik pay ile tas ve topraga dayali sanayi sektori istihdam edilen kisi sayisi

bakimindan ilde 6nemli diger sektorlerdir (Hatay Valiligi ve Antakya Sanayi Odasi).
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3. HATAY iLINDEKI iSSIZLERIN GENEL PROFiLi

Tirkiye istatistik Kurumu’nun(TUIK) veri siniflandirma bicimi (il yerine bdlgesel
diizeyde veri saglamasi) nedeniyle, Hatay ilinin issizlik ve issizlerin genel profili ile ilgili
verilerin tamami is kur istatistiklerinden derlenmistir. Asagidaki tabloda 2005-2009 vyillari

arasinda ISKUR’ a basvuran ve kayit altina alinan “issiz” sayilari, isverene yapilan takdimler,

yil iginde ise yerlestirmeler ve bunlarin oranlari gésterilmektedir.

Tablo 2.12. iSKUR’ a Yapilan Basvurular, Takdimler ve ise Yerlestirmeler, (2005-2009)

Yil iginde Yapilan Basvuru

Bir Onceki Yil Degisim Orani %

Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2005 3.738 1.009 4.747
2006 4.006 1.081 5.087 7,2 7,1 7,2
2007 5.265 1.499 6.764 31,4 38,7 33
2008 13.031 4912 17.943 147,5 227,7 165,3
2009 18.881 14.770 33.651 44,9 200,7 87,5

Yil iginde isverene Yapilan Takdim

is Verene Takdim Orani %

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2005 353 34 387 9,4 3,4 8,2
2006 358 71 429 8,9 6,6 8,4
2007 1.264 227 1.491 24 15,1 22
2008 2.516 404 2.920 19,3 8,2 16,3
2009 1.647 333 1.980 8,7 2,3 5,9

Yil iginde ise Yerlestirme

ise Yerlestirme Orani %

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2005 296 27 323 7,9 2,7 6,8
2006 168 40 208 4,2 3,7 4,1
2007 356 61 417 6,8 4,1 6,2
2008 484 119 603 3,7 2,4 3,4
2009 589 137 726 3,1 0,9 2,2

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2010

Hatay ilinde is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Is Kur il Miidurligiine
dogrudan vyaptiklari miracaat sayilari yillar itibariyle giderek artan oranda bir artis
gostermistir. Yillar itibariyle bir 6nceki yila gore artis hizlari tabloda gosterilmistir. Buna gore
artisin en yuksek oldugu yil 2008 yilidir. Bununla birlikte, 2008 yilinda kurum tarafindan ise

yerlestirilenlerin oraninda bir 6nceki yila goére bir disis s6z konusudur. Bu gelisme dikkat
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cekici niteliktedir. Diger bir anlatimla issizlik basvurulari ile ise yerlestirmeler arasinda ters
yonde bir iliski s6z konusudur. Bu oranlar, ekonomideki daralmanin ve/veya daralma
beklentisinin dogrudan isgiicii talebine yansidigini géstermektedir. isverene yapilan takdim
oranlarinin 2008 ve 2009 yillarinda dismis olmasi bu sonucu destekler niteliktedir ve isgiici
talebinin sinirh olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte isgiici talebindeki bu daralma
sadece Hatay ili icin degil lilke genelinde de benzer durumdadir.

2009 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin tamami tarim disi sektérlere
yerlestirilmis 25-34 yas grubu kisilerden olusmaktadir. is basvurusunda bulunanlarin cinsiyet
dagihimina bakildiginda, is basvurusunda bulunanlarin 5 yillik ortalamada %72’si erkek
olmakla birlikte, 2009 yilinda is basvurularindaki erkek orani %56’ya gerilemistir. Asagidaki

tabloda iSKUR’ a basvuran issizlerin yas ve cinsiyet dagilimlari gosterilmistir.

Tablo 2.13. iSKUR’ a Basvurularin Yas ve Cinsiyet Dagilimlari, (2005-2009)

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-64 65+

Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadm‘

2005 | 229 95 724 | 353 | 931 | 258 | 612 | 131 | 519 78 390 60 329 34 4 0
2006 | 221 60 986 | 266 |1.056| 285 | 681 | 184 | 459 | 123 | 349 94 248 67 6 2
2007 | 212 | 123 |1.018| 396 [1.286| 293 | 801 | 227 | 635 | 151 | 582 | 125 | 711 | 180 20 4
2008 | 621 | 548 |2.827|1.404|3.4231.096|2.059| 635 |1.394| 439 |1.182| 296 |1.389| 367 | 136 | 127
2009 |1.941|1.606 | 4.532 | 3.562 | 3.837 | 2.644 | 2.358 | 2.100 | 2.726 | 1.892 | 1.521 | 1.422 | 1.832 | 1.461 | 134 | 83

Kaynak: Turkiye is Kurumu, 2010

2005-2009 yillari arasinda is basvurusunda bulunan erkek ve kadinlarin yogun olarak
20-29 vyaglari arasinda toplandigl soylenebilir. 5 yillik ortalamada 20-24 yas grubunda
basvuruda bulunan erkeklerin, toplam basvuranlar icerisindeki pay1 % 14,8 iken, 25-29 yas
grubu arasinda 5 yillik ortalamada bu oran %15,45’dir. Ayni sekilde 5 yillik ortalamada 20-24
yas grubunda basvuruda bulunan issiz kadinlarin, toplam basvuranlar icerisindeki pay! % 8,8
iken, 25-29 yas grubu arasinda 5 yillik ortalamada bu oran %6,7’ dir. Bununla birlikte 15-19
yas grubunda is basvurusunda bulunan kadinlari payl son yillarda 2005 ve 2006 yilina gore
artis gostermistir. 30-34 yas grubunda kadin is basvurularinin 20 — 29 araligina gore az
olmasi, evlilik ve ¢ocuk gibi nedenlerle, kadinlarin isglici piyasasindan ayrilmis olmalarinin bir
gostergesi olarak yorumlanabilir. Asagidaki Tablo 2.14’ de kayith issizlerin yas ve cinsiyet

dagilimlari gosterilmistir.
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Tablo 2.14. ISKUR’ a Kayith issizlerin Yas ve Cinsiyet Dagilimlar, (2005-2009)

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-54 55-64 65+
it Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2005 | 222 | 105 | 958 | 440 | 1472 | 402 |1.241| 253 | 995 | 145 | 896 | 118 1.027 87 6 1
2006 | 202 72 |1.210| 432 |1.829( 652 |1.452| 518 [1.023| 364 | 835 | 298 656 234 10 4
2007 | 207 | 116 [1.048| 435 (1.476| 346 | 944 | 252 | 669 | 149 | 554 | 119 513 156 4 4

2008 | 309 | 371 |[1.906| 936 |2.821]| 805 |1.897| 565 [1.349| 374 |1.056| 246 | 838 | 241 | 202 | 137 93 121
2009 (1.156]1.043|3.598 |12.775(4.580]2.418 |3.115|1.697 | 2.995|1.247|1.565| 826 |1.303| 663 | 245 | 182 | 131 | 151
Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2010

2005-2009 yillari arasinda kayitli bulunan kadin ve erkek issizlerin yogun olarak 20-29
yaslari arasinda toplandigi soylenebilir. Kayitli issizlerin 2009 yilindaki sayisi bir dnceki yila
gore onemli Olglide artis gostermistir. Bu durum 2008 yilindaki daralmanin bir yansimasi

olarak yorumlanabilir.

Hatay ilindeki igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda, yapilan bagvurularin ilk ve
orta Ogretim diizeyinde yogunlastigi gérilmektedir. ilk ve ortadgretim dizeyinde yapilan
basvurularin, toplam basvurulara orani 2005-2009 vyillari arasinda sirasiyla 2005 yilinda %85,
2006 yilinda %83, 2007 yilinda %73, 2008 yilinda %66, 2009 yilinda ise %79’ dur. Bu oranin
yiksekligi, Hatay ilinde issizligin disinda egitim ve mesleksizlik sorununun oldugunu
gostermektedir. Bu yorumu isglcline katilm oranlari desteklemektedir. Daha Once
belirtildigi gibi okuma yazma bilmeyenlerin isgiicline katilim oraniise %21,98, lise alti egitim

diizeyindeki insanlarin isglictine katilim orani ise %46,54tir.

Hatay ilinde 2009 yili rakamlarina goére, okuma yazma bilmeyen 15 yas Ustli 106.555
kisi bulunmaktadir. Bunlarin toplam nifus icerisindeki payr %10,52’dir. Bu grubun isglicline
katihm orani dikkate alindiginda okuma yazma bilmeyen 10 kisiden ancak 2'si is
bulabilmektedir. Yine ayni sekilde okuma yazma bilmeyenlerin disinda, lise alti egitim
alanlarin toplam okuma yazma bilenlerin igindeki orani %68’dir. Bu grubun isgiictine katilim

orani dikkate alindiginda her 10 kisiden ancak 4 tanesi lise alti egitimle is bulabilmektedir.
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is arayanlarin egitim diizeyleri acisindan dikkat ceken bir gelisme; 2009 yilinda ilk ve
orta ogretim mezunu kadinlarin, basvuruda bulunan issizler icerisindeki oraninin iki kat
yukselmesidir. Bununla birlikte 6n lisans ve lisans diizeyinde kayith kadin igsizlerin toplam
icerisindeki pay! degismezken, belirtilen gruptaki erkek issizlerin payr 2009 yilinda %13’den
%5’e dusmugstlr. Kayith issizlerin cinsiyetleri ve egitimleri genel olarak incelendiginde,
egitilmis kadinlarin, egitilmis erkeklere gore daha az issiz kaldiklari séylenebilir. Asagidaki

Tablo 2.15 ‘de bagvuruda bulunanlarin egitim diizeyleri cinsiyet ayrimina gore gosterilmistir.

Tablo 2.16’da iISKUR kayitlarindaki ise yerlestirilenlerin egitim durumlar cinsiyet
ayrimina goére gosterilmistir. Daha o©ncede belirtildigi gibi ise yerlestirmelerin, is
basvurularina orani 2005 yilinda %11, 2006 yilinda %8, 2007 yilinda %11, 2008 yilinda %6 ve
2009 yilinda ise %4’dir. Bu oran oldukga dusliktir ve isglicii talebinde sorun oldugunun bir
gostergesidir. Yillar itibariyle ise yerlestirilenler cinsiyet farkhligina gore incelendiginde, bes

yillik ortalama da ise yerlestirilenlerin yaklasik %84’G erkek, %16’si ise kadindir.

ise vyerlestirilenlerin egitim durumlarina cinsiyet farkliigina gore bakildiginda,
ilkbgretim, orta 6gretim ve on lisans diizeyinde egitim almis erkeklerin kadinlara oranla ise
yerlestirilmeleri goreli olarak fazla iken, lisans diizeyinde egitim almis kadinlarin 2008 ve

2009 yillarinda erkeklere oranla daha fazla ise yerlestirildikleri gozlenmistir.

isglicti talebi agisindan énemli sayilabilecek bir gelisme, ilk ve orta 6gretim diizeyinde
egitim almis erkeklerin orani 2005 yilinda % 78,3 iken, 2009 yilinda bu oran % 75,3’ e
gerilemis, buna karsilik ayni diizeyde egitim almis kadinlarin orani belirtilen yillarda %22’ den
% 25’ e yukselmistir. Bu durum kadinlarin isglicii piyasasina katiliminda bir artis oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 2.15. iSKUR’ a Basvuru Yapanlarin Egitim Durumlari, (2005-2009)

Okuma Yazma Bilmeyenler Okur Yazar Olanlar ilkégretim ‘ Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans+Doktora Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek Kadin ‘ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2005 26 12 33 3 2.266 | 387 | 1.003 | 386 214 136 196 83 0 2 3.738 | 1.009 | 4.747
2006 35 9 59 16 1.900 | 513 | 1.429 | 386 274 74 304 82 5 1 4.006 | 1.081 | 5.087
2007 215 239 321 136 2485 | 298 | 1.617 | 526 273 183 341 111 13 6 5.265 | 1.499 | 6.764
2008 371 424 1.193 381 5.108 | 1.037 | 3.971 | 1.669 | 1.062 77 1.233 | 570 93 54 13.031 | 4.912 | 17.943
2009 1.346 1.201 990 446 9.129 | 5.929 | 5.607 | 5.563 | 857 925 896 655 56 31 18.881 | 14.470 | 33.651

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2010

Tablo 2.16. iSKUR Tarafindan ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlar, (2005-2009)

Okuma Yazma Bilmeyenler ‘ Okur Yazar Olanlar ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘ Yiiksek Lisans+Doktora Toplam
Erkek Kadin ‘ Erkek Kadin  Erkek = Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek Kadin Erkek | Kadin Toplam
2005 0 0 1 0 173 9 80 10 24 6 18 2 0 0 296 27 323
2006 1 0 4 1 93 22 52 13 8 2 10 2 0 0 168 40 208
2007 3 0 10 1 214 28 95 22 18 4 16 6 0 0 356 61 417
2008 0 0 1 279 65 185 39 13 5 5 9 0 0 484 119 603
2009 3 0 1 385 54 162 54 21 12 13 16 0 0 589 137 726

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2010
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ise yerlestirmelerin yas grubuna cinsiyet ayriminda bakildiginda ilging bir durum
ortaya cikmaktadir. Séyle ki 25-29 yas grubundaki ise yerlestirmelerin toplam icerisindeki
orani neredeyse tim yillarda %30 iken, 2009 yilinda bu oran, %22'ye dismistir. Buna
karsilik 30-34 yas grubunda vyillar itibariyle artis s6z konusudur. Buradaki artista da goreli
olarak kadinlarin payi daha yuksektir. Dikkat g¢ekici bir diger gelisme ise 45-64 yas grubunda
ise yerlestirme oranlari ortalama olarak %7 iken, bu oranin 2009 yilinda %14’e yiikselmesidir.
Bu durum son vyillarda isglici talebinde deneyime yonelik bir artis oldugu seklinde
yorumlanabilir.

ise basvuru ve ise yerlestirme acisindan énemli konulardan birisi de 6ziirlii ve eski
hikimla statlstndeki kisilerin istihdamidir. Asagidaki Tablo 2.17’ de 6zurli ve eski hikimli
statlslindeki basvurular, Tablo 2.18" de ise bu istihdami saglayacak isletme sayilari ile su
anda calisan ve bunlara iliskin acik olan kontenjanlar 2007-2009 yillari itibariyle

gosterilmistir.

Tablo 2.17. Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Statiisiinde Yapilan Basvurular, (2005-2009)

Ozirliler Eski Hikiimller
Yil EERVI Toplam Kamu Ozel Kay.l.tl!.|§ Basvuru Kamu Kay.l.tl!.|§
Gucu Gucu
Erke | Kadi Erke Kadi Erke Kadi Erke Kadi Erkek Kadin Erke Kadi Erke Kadi Erkek Kadin
3 n 3 n 3 n k n 3 n k n
5 274 28 114 14 4 1 110 33 979 109 76 0 29 0 281 2
200
6 408 119 44 4 11 0 33 4 931 193 68 1 10 0 202 3
200
7 616 | 332 | 100 8 0 0 100 8 989 | 382 64 0 37 0 342 2
200
8 762 | 367 | 193 13 2 0 191 13 1642 | 725 91 2 1 0 199 4
200
9 450 | 310 | 169 21 0 0 169 21 | 1444 | 593 23 1 0 0 203 3

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2010

Tablo 2.18. Oziirlii ve Eski Hiikiimlii istihdami, Galisan Sayilari ve Agik olan Kontenjanlar,
(2007-2009)

Oziirli istihdam Etmek Halen Calisan  Kontenjan Fazlasi | Agik Kontenjan ‘ Halen Calisan  Kontenjan Fazlasi  Aglk Kontenjan

Zorunda Olan is Yeri  Oziirlti Sayisi | Calisan Oziirlii Sayisi Sayisi ‘ Eski Hikimli  Eski HikUmla Sayisi Sayisi

Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu | Ozel ‘ Kamu Kamu Kamu
2007 29 130 96 473 15 31 55 266 62 28 36
2008 15 104 85 506 10 40 33 162 58 22 18
2009 11 111 52 520 6 38 20 168 27 12 16

Kaynak: Turkiye is Kurumu, 2010
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Hatay ilinde 2009 yilinda issizlik 6denegine 3.645 kisi basvurmus ve 1.090 kisinin
odemesi devam etmektedir. Basvuruda bulunan kisiler, %20’si 25-29, %24'(i 30-34, %18’i 35-
39, %15’i 44-44 yas gruplari arasindadir. Agirlikli olarak arasinda 25-34 yas grubundadir.
Basvuruda bulunan kisilerin %60’ ilkogretim diizeyinde egitime sahiptir. Belirtilen yilda

bagvuruda bulunan ancak bu 6denegi hak etmeyen kisi sayisi 600 kisidir.

4. HATAY iLININ YATIRIM PROFiLi
Hatay ilinin yatirim profili ve yatirim potansiyeli kamu ve 6zel sektor yatirimlari olmak
Uzere iki ana basli altinda incelenebilir.
4.1. Kamu Yatirimlari

Kamu yatirimlari, sermaye yogun kamu harcamalari icerisinde ele alinan harcama
kalemlerinden biridir. Yol, baraj, sulama kanali, elektrik santrali, liman, havaalani, okul ve
hastane gibi kamu yatirim projeleri bir yandan ulkenin alt yapi ihtiyacinin karsilanmasina ve
uretim kapasitesine katki yapmakta, diger yandan 6zel kesimin verimliligini arttirmaktadir.
Bu nedenle ilin kalkinmasi acisindan kamu yatirimlarinin 6nemi bayuktar.

DPT'nin kamu vyatirimlari igin kullanmakta oldugu sektor siniflandirmasi Tarim,
Madencilik, imalat, Enerji, Ulastirma-Haberlesme, Turizm, Konut, Egitim, Saglk ve Diger
Kamu Hizmetleri (DKH) olmak (izere on ana baslik altinda incelenmektedir (DPT, 2010).
Asagidaki Tablo 2.19’da Hatay ilinin kamu yatinmlarindan aldig tutarlar sektérel bazda

gosterilmistir.

Tablo 2.19. Hatay ilinin Kamu Yatirimlari, (bin TL), (2005-2010)

YIL TARIM MADENCILIK IMALAT ENERJi Uli_I:AESTTiISFi{Ii\/IAA TURIZM  KONUT = EGITIM = SAGLIK |-?|IZGME¢'L\|AE:<J| - OPiLLAMI TT g;{LK:,(AEI
2005 | 3.176 6.325 0 0 10.276 1 0 19.746 | 13.262 26.439 79.225 19.899.447
2006 | 4.227 4.805 0 0 7.385 31 133 19.876 | 15.141 11.400 62.998 21.608.226
2007 | 9.054 3.966 0 0 61.945 1 30 26.730 | 41.933 14.730 158.389 | 21.513.108
2008 | 9.973 5.372 0 0 24.804 1 1.303 | 23.760 | 34.000 56.733 155.946 | 21.915.452
2009 | 7.596 6.025 0 0 57.666 103 2.000 | 28.059 |50.500 46.680 198.629 | 27.458.727
2010 | 35.337 177 0 9.000 69.233 2 2.676 | 34.937 | 24.100 64.461 239.923 | 33.832.966

Kaynak: Devlet Planlama Teskilati, 2010
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2005 — 2010 yili arasinda ilin kamu yatirimlarindan aldigi pay %1’in altinda olmakla
birlikte 2007 yilinda 6nemli sayilabilecek bir artis s6z konusu olmustur. 2007 yili dncesi
toplamda alinan pay acisindan %0,3 iken, sonraki yillarda % 0,7’ye cikmistir. Bu durum
issizligin yiksek oldugu Hatay ili icin karar alicilar tarafindan dikkate alinmasi gereken bir
konudur. En azindan 6zel sektore verilecek yatirim tesviklerinde bu durum mutlaka dikkate
alinmahdir.

Kamu yatirnmlarinda hangi sektoriin il icin 6n plana cikarildigina bakildiginda ise,
turizm sektoriiniin yok denecek kadar az bir yatinm cektigi goriilmektedir. incelenen
donemde en fazla payi ulastirma ve diger kamu hizmetleri basligi altinda toplanan icme suyu,
kanalizasyon, belediye hizmetleri vb almaktadir. Sonrasinda egitim ve saglik hizmetleri
gelmektedir.

4.2. Ozel Sektor Yatirimlari

Hatay’in yatirm konulari incelendiginde, yatirimlarin il genelinde daha ¢ok pamuk
circir ve prese, gida, pamuk(Cigit) ve zeytinyag tesisleri, demir-celik ve makine sanayi
alanlarinda oldugu goérilmektedir. Mevcut sanayi tesislerinin blyik bir cogunlugu Antakya,
iskenderun ve Dértyol ilcelerinde yer almaktadir. Hatay ilinde 2009 yili sonu itibariyle 674
adet sanayi sicil belgeli sanayi tesisi bulunmaktadir.

Hatay ili aslinda organize sanayi bolgelerinin varligi agisindan gelismistir. Hatay ilinde
3 adet faal iki adet yapim asamasinda olan OSB bulunmaktadir. Antakya organize sanayi
bolgesi 1.500 déniim arazi tizerine, il Ozel idaresi ve Sanayi ve Ticaret Odasinin %50 ortak
katihmi ile 1994 yilinda kurulmustur. Sanayi bolgesi parsellerinin tamami tahsis edilmistir.
OSB’de bugilin igin 41’i faal, 9 ‘u insaat halinde 5 adet tesisi olup; ¢alismayan, 3 adet
taahhliidi alinmis, ancak heniliz insaata baslanmamis bos parsel bulunmaktadir. Burada
1.000 isci istihdam edilmektedir. il agisindan &nem tasiyan bir diger OSB iskenderun
Organize Sanayi Bolgesidir. Bolgede bulunan bir is merkezinde 16 adet isyeri, ayrica 47 adet
sanayi parseli bulunmaktadir. Bu sanayi parselleri lizerinde 46 adet Uretim tesisi yer
almaktadir. OSB’de tum sanayi parselleri tahsis edilmis, bdlgedeki firmalarda 4.224 isgi
istihdam edilmektedir. Bolgede Ekinciler A.S. ve Yazici A.S. ye ait 2 adet liman bulunmaktadir.
Uglinciisiiniin ise Assan A.S. tarafindan yapimina baslanilmistir. iskenderun Organize Sanayi

Bolgesinde 9 Firma Demir ve Celik Giretimi yapmakta olup, bunun disinda 2 Gibre tesisi 1
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adet Plastik Sanayi, 10 adet madeni esya sanayi, 4 adet karayolu tasitlari imalat sanayi ve
diger sektorlerde firmalara ait sanayi tesis bulunmaktadir. (Hatay Valiligi)

Hatay-Payas Organize Sanayi Bolgesi, aslinda kendiliginden gelisen sanayi yapilarinin
sonradan Organize Sanayi Bolgesine donistiriilmesi yoluyla olusturulmustur. Faal olan
isyerlerinde yaklasik 1.750 kisi calismaktadir. 42 adet sanayi parseli mevcut olup, halen 24
adet Uretim tesisi faaliyet gostermektedir. Payas Organize Sanayi Bolgesinin genelinde demir
ve celik Gretimi yapilmakta olup, bunun disinda 1 adet oksijen ile 2 adet komiir presleme, 1
adet civi tel tesisi bulunmaktadir(Hatay Valiligi ve Antakya Sanayi Odasi).

Hatay ilinin bolge icerisindeki dnemi disiintldigliinde, daha ¢cok kamu yatirimlari ile
desteklenmesi ve ayrica yatirrm tesviklerinden daha fazla pay almasi gerekmektedir.
Asagidaki Tablo 2.20 ve 2.21’ de Kahramanmaras ve Osmaniye illerinin yillar itibariyle almis
olduklari tesvik belgeleri ve istihdama olan etkileri, Tablo 2.22’de ise Hatay ilinin 2007-2010

yillari arasinda almis olduklari tesvikler gosterilmektedir.

Tablo 2.20. Kahramanmaras ilinin Almis Oldugu Tesvikler, (2007-2010)

Belge Sabit Yatirim istihdam
Kahramanmaras  Sav's!
(Adet) (TL) (Kisi)
2007 74 971.125.187 9.574
2008 11 62.030.413 271
2009 8 80.608.313 350
2010 23 277.519.183 426

Kaynak: Hazine Mdstesarhgi, 2010

Tablo 2.21. Osmaniye ilinin Almis Oldugu Tesvikler, (2007-2010)

Belge Sayisi Sabit Yatinm istihdam
Osmaniye
(Adet) (TL.) (Kisi)
2007 23 460.460.949 1128
2008 11 62.030.413 271
2009 8 49.934.278 277
2010 13 55.438.985 176

Kaynak: Hazine Mistesarhgi, 2010
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Tablo 2.22. Hatay ilinin Almis Oldugu Tesvikler, (2007-2010)

2007 2008
Belge Sayisi Sabit Yatinm | istihdam Sektor Belge Sayisi Sabit Yatinm  istihdam
: : (Adet) (TL.) (Kisi) _ : (Adet) (TL.) (Kisi)
03 - IMALAT 01 - Gida ve icki 2 2.688.000 22 02 - MADENCILIK | 02 - isleme 1 7.000.000 25
03 - IMALAT 02 - Dokuma ve Giyim 1 2.286.233 8 03 - IMALAT 01 - Gida ve icki 1 2.167.300 20
03 - IMALAT 11 - Tasit Araclari 1 1.090.236 65 03 - IMALAT 12 - Madeni Esya 2 1.544.014 -
05 - HiZMETLER | 01 - Ulastirma 2 11.184.570 120 | 03 - iIMALAT 17 - Cimento 1 3.800.000 20
05 - HiZMETLER | 02 - Turizm 1 3.612.515 30 05 - HiZMETLER | 05 - Saghk 4 14.041.614 80
05 - HiZMETLER | 05 - Saglk 2 2.736.934 12 05 - HiZMETLER | 06 - Digerleri 3 5.032.000 -
Toplam 9 23.598.488 257 Toplam \ 12 33.584.928 145
2009 2010
01 - TARIM 02 - Hayvancilik 1 5.950.000 9 Madencilik istihrag ve isleme 4 9.958.000 38
02 - MADENCILIK | 02 - isleme 1 2.000.000 - imalat Gida ve igki 5 3.046.020 50
03 - IMALAT 01 - Gida ve igki 4 7.635.381 85 Lastik-Plastik 1 630.000 10
03 - IMALAT 07 - Kimya 1 5.540.972 38 Cam 1 1.400.000 10
03 - IMALAT 18 - Pismis Kil ve Cim.Ger. 1 7.532.870 24 Tasit Araglari 1 772.162 32
05 - HIZMETLER | 03 - Ticaret 3 72.828.760 90 Madeni Esya 1 1.355.642 8
05 - HIZMETLER | 05 - Saglik 1 17.362.093 90 Makine imalat 2 2.548.750 20
05 - HIZMETLER | 07- Altyapi 1 2.699.500 20 Pismis Kil ve Cim. Ger. 2 11.824.000 45
Enerji Enerji 2 128.700.000 16
Hizmetler Ticaret 1 1.691.030 10
Altyapi 1 665.012 3

121.549.576 356 162.590.616 242

Kaynak: Hazine Mistesarligi, 2010
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Hatay ilinin KOBI tesviklerinden yararlanmasi 2005-2009 vyillari arasinda, 2005 yili
haric, TR63 Bolgesindeki diger illere oranla goreli olarak daha fazladir. Hatay ilinin 2009
yilinda KOBI Tesvik belgesi sayisi 12’dir. TR63 bélgesindeki diger illerdeki tesvik belgesi sayisi
ayni yil icin Kahramanmaras ilinde 9 Osmaniye’de2’dir. Asagidaki Tablo 2.23'de TR63
bolgesindeki illerin KOBI tesvik belgesi sayilari, sabit yatirim tutarlari ve bu yatirimlarin

istihdama katkilari gosterilmistir.

Tablo 2.23. TR63 Bélgesi illerinin Almis Oldugu KOBI Tesvikleri, (2005-2009)

HATAY KAHRAMANMARAS OSMANIYE
Belge Sayisi Sabit Yatinm istihdam Belge Sayisi  Sabit Yatirim istihdam Belge Sayisi Sabit Yatirhm istihdam
YILLAR (Adet)

(Adet) (TL.) (Kisi) (TL.) (Kisi) (Adet) (TL.) (Kisi)
2005 1 320.710 6 3 917.005 22 8 NPT 115
2006 0 0 0 0 0 0 0
2007 10 6.279.172 157 2.0705.069 64 6.314.390 189
2008 18 10.499.791 276 10 7.823.393 328 11 8.096.533 165
2009 12 8.541.922 194 9 6.479.897 142 2 1.286.092 25

Kaynak: Hazine Mistesarligi, 2010

5. SOSYAL GUVENLIK YAPISI

2010 Temmuz ayi sonu verilerine gore; bolgede istihdam edilen 251.486 zorunlu
sigortalinin, %45,1’i Hatay ili sinirlari icerisindedir. Bununla birlikte boélgedeki iller arasinda
aylik alanlar acisindan aktif pasif orani en disiik il Hatay’'dir. Bu oranin bdlgedeki diger iller
gore dusik olmasi ilin tGretime bagli olarak sosyal glivenlik yapisinin zaman igerisinde sorun
yasayabilecegini gostermektedir. Diger bolge illerine gére bu oranin diisiik kalmasinin sebebi

ise, aylik alan (pasif) sigortalilarin sayisinin diger iki ilin toplamindan daha fazla olmasidir.

Tablo 2.24. 4/a Kapsamindaki Aktif ve Pasif Sigortalilarin Dagilimi (Temmuz 2010)

. Toplam Ayhk Aktif /

Zorunlu Istege . ;
. Ciraklar Tarim M Sigortali  Alanlarin Pasif
Sigortalilar Bagh

Sayisi Sayisi Orani
Hatay 107.535 4312 1454 53 113.501 68.459 1,7
Kahramanmaras 97.747 2.303 89 47 100.186 34.491 2,9
Osmaniye 35.493 1.970 335 1 37.799 18.943 2,0

Kaynak: SGK, 2010
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2010 Temmuz sonu verilerine gore Tirkiye genelinde bu oran 2,06’dir. Hatay ilinin

Turkiye ortalamasinin altinda olmasi kayitlh ekonomi ve sosyal giivenlik yapisi acisindan

olumsuz olarak degerlendirilmelidir. Asagidaki Sekil 1-A ve 1-B’ de ildeki zorunlu sigortalilar

ile aylik alanlarin sayilari ve aktif/pasif orani gosterilmistir.

Sekil 1-A. Hatay ilindeki Zorunlu Sigortali ve Aylik Alanlarin Sayilari, (2005 — 2009)
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Kaynak: SGK, 2010

2005 — 2009 yillari arasinda, 4/a kapsamindaki aktif sigortali sayilarini sadece Hatay ili

icin inceleyecek olursak; zorunlu sigortali sayisindaki artisin, zaman icindeki aylik alanlarin

artisindan goreli olarak daha az olmasi; aktif pasif oraninin zaman icerisinde diisme egilimi

gostermesine neden olmustur.

Sekil 1-B. Aktif ve Pasif Sigortalilarin Orani, (2005 — 2009)
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Kaynak: SGK, 2010
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TR 63 bolgesi igin isyeri ve sigortalilarin sayilarina bakilacak olunursa; 2010 Temmuz
ayl sonu itibariyle, Hatay ili diger bodlge illerine gére hem isyerleri hem de sigortalilar
acisindan sayisal Uistiinliik sahibidir. isyerlerinin yalnizca % 3,3’ i kamusal dzellik gdsterirken,
sigortalilarin % 86,7’ si 6zel sirketlerde istihdam edilmektedir.

Tablo 2.25. TR63 Bélge illeri isyeri ve Zorunlu Sigortal Sayilari, (2010 Temmuz)

isyeri Sayisi Zorunlu Sigortali Sayisi
Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam
Hatay 483 14.274 14.757 14.335 93.200 107.535
Kahramanmaras 333 8.618 8.951 14.968 82.779 97.747
Osmaniye 209 3.984 4,193 3.794 31.699 35.493

Kaynak: SGK, 2010

Hatay ili diger bolge illerine gére cok daha fazla 6zel isyeri sayisina sahipken; isyeri
basina diisen 7,3 galisan ile bu konuda hem Osmaniye(8,5) hem de Kahramanmaras(10,5) ile
karsilastirihinca dustk kalmaktadir. Hatay ilinde 1-9 calisani olan isyerlerinin toplam is

yerlerine orani % 88,1’dir.

Tablo 2.26. TR63 Bélge illeri Calisan Sayisina Gore isyeri Sayilari, (2010 Temmuz)

iSYERI SAYISI
LLLER is YERi BOYUKLOGU Toplam
. 250- 500- 750
1Kisi  2-3 Kisi ;?6. 7-9 Kisi 12?%9 23:2.9 32?“.9 5::.'9.9 499 749 999 1&9%
isi isi isi isi isi Kisi Kisi Kisi isi
HATAY 5391 | 4337 |2.216| 1.053 | 905 343 | 260 | 133 | 86 | 22 | 8 1 2 14.757
K.MARAS | 3.756 | 2.019 | 893 | 324 | 1175 | 271 | 228 | 143 | 92 | 35 | 7 3 5 8.951
OSMANIYE | 1.607 | 997 | 452 | 175 | 621 139 | 92 63 38 | 8 1 0 0 4.193

Kaynak: SGK, 2010

Yukaridaki tablodan da gorildigi lizere, atdlye dizeyinden, fabrika dlizeyine gecis
gosteren isletme sayisinda; Hatay ilinin Kahramanmaras’ tan sonra geldigi g6z 6niine alinirsa,

isletmelerin ideal seviyede gelisim gosteremedikleri sdylenebilir.

Hatay ili icin 2008 — 2010 yil isyeri buyulklliklerine gore, isyeri ve sigortali sayilarini
ayrintili inceleyecek olursak; isyeri sayisinin strekli artis gosterdigi ve buna bagh olarak
¢alisan sayilarinin arttig belirlenmektedir. Temmuz 2010 verilere gore fabrika niteligi
kazanmis firmalarda toplam sigortalilarin % 49’u istihdam edilmektedir. Bu kapsamdaki

isyerlerinde, isyeri basina 103 kisi ¢calismaktadir.
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Tablo 2.27. Hatay ilinde Calisan Sayisina Gore isyeri Sayilari, (2010 Temmuz)

4\A KAPSAMINDAKI iSYERLERI SAYISININ BUYUKLUKLERINE GORE DAGILIMI

iSYERI SAYISI / ISYERI BUYUKLUGU

Yg’g;‘:A 1-3 | 46 | 79 | 10-19 | 20-29 | 30-49 | 50-99 | 100-499 | 500-999 | 1000 TOPLAM
DALy | KiSi | Kisi | Kisi | Kisi | Kisi | Kisi | Kisi Kisi Kisi Kisi
2008 8.906(1.815| 762 834 295 232 105 88 6 1 13.044
2009 9.480(1.977| 921 835 315 244 110 92 5 2 13.981
2010 9.728 2.216|1.053| 905 343 260 133 108 9 2 14.757
(Temmuz)

Kaynak: SGK, 2010

Tablo 2.28. Hatay ilinde isyeri Biiyiikliigiine Gore Zorunlu Sigortal Sayilari, (2010 Temmuz)

4\A KAPSAMINDAKI ZORUNLU SIGORTALI SAYILARININ iSYERiI BUYUKLUGUNE GORE DAGILIMI

ZORUNLU SIGORTALI SAYISI / iSYERI BUYUKLUGU

YIC:IC';:I:A 1-3 4-6 7-9 | 10-19 [ 20-29 | 30-49 | 50-99 | 100-499 | 500-999 | 1000 TOPLAM
DAGILIM KISl KISI KISl KISl KISI KISl KISI KISI KISl KISl
2008 13.899| 8.670 | 6.130(11.281|7.178| 8.710 | 7.341 | 16.393 3.692 |6.390| 89.684
2009 14984 | 9.396 | 7.275|11.157|7.468 | 9.107 | 7.740 | 17.226 3.222 |6.133| 93.708
2010 15.669|10.584 | 8.284 | 12.085 | 8.128 | 9.734 | 9.136 | 20.477 5.867 |7.571| 107.535
(Temmuz)

Kaynak: SGK, 2010

ildeki esnaf ve tarim sigortali calisanlar incelenecek olursa; asagidaki tablolardan
anlasilacagi lizere, Hatay ili bolgede ticaret boyutundaki sigortali sayisi ile % 52,96’ lik bir
orana sahip olup lider konumunda bulunurken, yine tarim sektoriinde ise % 60,57’ lik pay

bolgede en ¢ok sigortali sayisina sahip il durumundadir.

Tablo 2.29. 4/b Kapsaminda Aktif Sigortal Sayisi (ESNAF), (2010 Temmuz)

Toplam . .
Zorunlu Sigortalilar Muhtar istege Bagli Sigortali A7y R
Orani
Sayisi
Hatay 35.040 187,1253 6.217 41.444 1,2
Kahramanmaras 23.179 367,20825 2.479 26.025 1,4
Osmaniye 9.330 85,51425 1.364 10.779 1,0

Kaynak: SGK, 2010

Hatay ilinde bulunan aktif sigortalilarin toplam sayilari her iki grup icin de, bélge illeri

toplamlarindan daha yiksektir. Bu da yerelde ticaret sektoriiniin ve tarim sektoriiniin Hatay
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ilinde 6nemli istihdam kaynagi oldugunu gostermektedir. ilin tarim sektériinde sahip oldugu
sigortali sayisi ile toplamda % 3,18’ lik oranla Tirkiye capinda 8. sirada; ticaret sektoriinde

sahip oldugu sigortali sayisi ile de % 1,86’ lik oranla 12. sirada yer aldig1 goziikmektedir.

Tablo 2.30. 4/b Kapsaminda Aktif Sigortali Sayisi (TARIM), (2010 Temmuz)

Toplam Sigortal

Zorunlu Sigortalilar Istege Bagh G Aktif / Pasif Orani
Hatay 34.167 26 34.193 6,0
Kahramanmaras 14.052 4 14.056 4,8
Osmaniye 8.196 4 8.201 4,1

Kaynak: SGK, 2010

4/b kapsamindaki bagimsiz calisan 2.926 sigortalilarin dagilimlarinin aktif pasif
oranlarina bakacak olursak tim bolge illeri 4’ ten yliksektir.

Genel anlamda Sosyal Glivenlik kapsaminda bulunan kisi sayilari ve toplam il nifuslari
detayli incelendiginde; Kahramanmaras ve Osmaniye’nin toplamindan daha biytk bir nifusa
sahip olan Hatay ilinde, sahip olunan nifusun % 74,59’luk kismi Sosyal Glvenlik kapsamini
icinde yer almaktadir.

Tablo 2.31. TR 63 illerinde Sosyal Giivenlik Kapsamindaki Kisi Sayisi ve il Niifuslarina Orani,
(2010 Temmuz)

Toplam Sosyal Giivenlik Sosyal Giivenlik Kapsaminin
Kapsami (Yesil Kartlilar Hari¢)  Toplam il Niifusuna Orani (%)

iller ilin Toplam Niifusu

Hatay 1.448.418 1.080.329 74,59
Kahramanmaras 1.037.491 761.308 73,38
Osmaniye 471.804 388.883 82,42

Kaynak: SGK, 2010
6. UYGULANAN iSTIHDAM TEDBIRLERI

ISKUR; istihdamin artirilmasi ve isgiicii piyasasinin nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, Aktif isgiicii Programlari cercevesinde;

1- KURSLAR

O lsglict Yetistirme Kurslari

O Ozirli ve Hikiiml{/ Eski Hiikiimli Meslek Egitimi ve Rehabilitasyonu
2- GIRISIMCILIK EGITIMLERI
3- STAJ PROGRAMLARI

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI




HATAY iLININ EKONOMIK BUYUKLUGU VE iSGUCU PiYASALARI

4- TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI (TYCP)
5- CALISANLARIN MESLEKi EGITiMI

faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Bu baglamda 2008 — 2010 yillari arasinda gergeklestirilen kurs programlarinin ayrintisi
asagidaki tabloda sunulmustur. Hatay ilinde son 3 yilda toplam 213 kursa 7.839 katilimci

dahil edilmis ve bunlardan 6.854 tanesi basarili bir sekilde programlardan mezun olmuslardir.

Tablo 2.32. iSKUR il Mudiirliigii Mesleki Egitim Kurslan ve Katiima Sayilari, (2008 — 2010)

Kurs Tiirii Kurs Sayisi Katilimci Sayisi Mezun Sayisi
Hikimlilere Yonelik 6 104 87
istihdam Garantili 7 117 56
isglicti Yetistirme 16 311 268
2008 | ssizlik Sigortasi Kapsaminda 10 138 117
Kendi isini Kuracaklara Yoénelik 13 223 213
OSDP 5 122 84
Oziirliilere Yénelik 1 10 10
Hukimlilere Yonelik 7 128 107
istihdam Garantili 8 168 159
2009 i§chU.Yeti§tirme 55 2.889 2.619
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik 20 1.109 1.068
OsDp 9 869 788
Ozirliilere Yénelik 7 85 52
Eski Hikimlilere Yonelik 1 10 10
Hukimlilere Yonelik 5 90 0
2010 * |istihdam Garantili 3 52 38
isglicti Yetistirme 30 1.404 1.178
Oziirliilere Yénelik 1 10 0
TOPLAM 204 7.839 6.854

Kaynak: ISKUR, 2010

(1 2010 yih kurslarinin hepsi tamamlanmamistir. Ayrica Ekim ayina kadar netlestirilen ve agilan
programlar listeye dahil edilmistir.

Ayni baglamda Toplum Yararina Calisma Programlari ve Staj Programlarinin dokimi de

incelenecek olunursa; 2009 ve 2010 verileri 1siginda, toplamda 6 program ile 283 katiimci TYCP; 3

program ile 3 katihmci da STAJ programlarindan yararlanmistir.
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Toplum Yararina Calisma Programlarindan Orman isletmeleri ve Belediyeler yararlanirken;
Staj programlarindan ise 6zel isyerleri yararlanmistir. Stajlara alinan 3 kisi; 6n muhasebe, musteri

temsilcisi ve oto tamircisi olarak programlarina devam etmektedirler.

Tablo 2.33. iSKUR il Midiirliigii TYCP ve Staj Programlari, (2009 —2010)

Program Tiirii Program Sayisi Katilimci
2009 Toplum Yararina GCalisma Programi 4 117
2009 Staj Programi 0 0
2010 Toplum Yararina GCalisma Programi 2 166
2010 Staj Programi 3 3

Kaynak: ISKUR, 2010

Tum aktif programlarin mesleksel dagilimlari incelenecek olunursa; nitelik
gerektirmeyen isler kapsaminda 252 kisi, genel idari hizmetler kapsaminda 4.550 kisi, teknik
operasyon (alt dizey) kapsaminda ise 3.323 kisi yetistirilmistir. Toplamda mesleki egitime
alinan 8.125 kisinin % 46,2’ si erkek iken % 53,8’ i ise kadindir.

Aktif isglctu programlari kapsaminda gergeklestirilen 213 programin 80 tanesi
iskenderun ilce Mudurlugii tarafindan, 133 tanesi ise Hatay il Midurligi tarafindan
yuratdlmastir.

Hatay ilinde ISKUR il Midurliigi disinda Milli Egitime Mudirligi’ ne bagl Meslek
Liseleri ve Halk Egitim Merkezleri de Mesleki Kurslar ve Programlarla bu faaliyetlere katkida
bulunmaktadirlar.

Tablo 2.34. Hatay ilindeki Meslek Okullari ve Ogrenci Sayilari, (2010 Eyliil)

: ERKEK s .

ILCE OKUL SAYiISI OERENC KADIN OGRENCI TOPLAM
Antakya 19 2.270 1.346 3.616
Dortyol 26 2.885 1.060 3.945
Erzin 4 0 252 252
iskenderun 22 2.381 1.641 4.022
Kirikhan 16 922 539 1.461
Reyhanli 8 442 269 711
Samandagi 6 237 368 605
Yayladagi 2 0 99 99

TOPLAM 103 9137 5.574 14.711

Kaynak: il Milli Egitim Midirliigi, 2010
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Yukaridaki tabloda; Hatay ilinde 2010 — 2011 egitim yilinda faaliyet gosteren meslek
okullari ilce bazinda ayrintilandinlmistir. Veriler 1si8inda, iskenderun ilcesinin 22 meslek
okulu ile toplam 6grencilerin % 27,3’ line sahip oldugunu, sirasiyla Dértyol ve merkez ilge

Antakya’ nin % 26,8 ve % 24,6 oraniyla iskenderun’ u takip ettigini gdrmekteyiz.

Su an itibariyle faaliyet gésteren 103 meslek okulunun verdigi egitim turiine gore dagilimi
hakkinda ise; 42 okulun toplam 6grencilerin % 42,7’ sini yetistirerek sanayi sektoriine toplamda

6.283 nitelikli eleman saglayacagi soylenebilmektedir.
Ayrica toplamda egitim goéren 14.711 6grencinin % 62,1’ i erkek, % 37,9” u ise kadindir.

Tablo 2.35. ildeki Meslek Okullarin Egitim Tiirlerine Gore isgiicii Yetistirdigi Sektorler, (2010)

SEKTOR OKUL SAYiISI TOPLAM
Bilisim 8 1.991
Hizmet 34 5.715
El Sanatlari 4 185
insaat 1 59
Saglik 14 478
Sanayi 42 6.283
TOPLAM 103 14.711

Kaynak: Mili Egitim il Miidirligi, 2010
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iISKUR; Pasif isgiicii Programlari cergevesinde de;
1- iSSIZLiK SIGORTASI
2- S KAYBI TAZMINATI
3- KISA CALISMA ODENEGI
4- UCRET GARANTI FONU kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tim bu desteklerle de kendi iradesi disinda isini kaybedenlere,
ozellesmeden dolay! issiz kalanlara ve krizden etkilenip calisma faaliyetleri tamamen durdurmak ya da blyilk olglide azaltma

durumunda kalan isyerlerine gegici sirelerle yardim edilmektedir.

Tablo 2.36. TR 63 Bolge illerinin Pasif isgiicli Programlari ve Yararlanici Sayilan, (2008 — 2010)

HAK EDEN
BASVURU
ODEMESi DEVAM EDEN ODEMESI KESILEN ODEMESI BITEN

is Kaybi issizlik Kisa is Kaybi issizlik Kisa is Kaybi issizlik Kisa is Kaybi issizlik Kisa
Tazminati  Odenegi (o= Tazminati  Odenegi (G=UETiis Tazminati Odenegi U Tazminati  Odenegi (o=
& Odenegi & Odenegi & Odenegi & Odenegi

Hatay 611 9.984 404 40 1.004 0 338 3.298 1 233 3.835 403

Kahramanmaras 1 11.247 1.444 0 1.405 0 1 4.415 73 0 4.033 1.371
Osmaniye 0 4.884 195 0 525 0 0 1.322 0 0 1.296 195

Kaynak: ISKUR, 2010

Bolge illerinin aldigi basvurulara bakilirsa, 6zellestirme ve ekonomik darbogaz sebebiyle issiz kalanlardan en ¢ok basvuruyu Hatay ili almistir.

issizlik 6denegi ve Kisa Calisma Odenegi kapsami icinde yararlanici sayisinda; Hatay ili, Kahramanmaras’ tan sonra gelmekte ve issizlik 6deneginde

toplamin % 40’ ini, kisa calisma 6denegin de ise toplamin % 20,5’ ini olusturmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
HATAY iLi iSGUCU PiYASALARI ANALIzi

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin konusu, sosyal, ekonomik, mali gostergeler ve saha calismalari
dogrultusunda Hatay ilinin isglicli piyasasinin analiz edilerek, isglicli arz ve talebinin en etkin
bir bicimde karsilasmasina olanak saglamaktir. Bu cercevede Hatay ilinde one cikan
sektorlerin mevcut durumlarinin yani sira potansiyelleri ortaya konularak, isgicine iliskin

gelecege yonelik sektorel politikalar lretilecektir.

Arastirma sonunda, Hatay ili, cevre iller, bolge ve lilkenin potansiyelleri ile kiiresel

degisimlerin de etkisi dikkate alinarak asagidaki analiz ve politika dnerileri yapilacaktir.

isglicti arzindaki artis ya da azalisin zaman serilerine bagh olarak hesaplanmasi,

Sektorel yapiya bagli isglicli talebinin arz ile karsilastiriimasi,

 lin gelisme potansiyeline bagli olarak kamu yatirimlarinin yénlendirilmesi,

» ihtiyac duyulacak mesleklerin belirlenmesi,

e Girisimcilik potansiyeline bagli olarak yeni istihdam saglanacak yapinin ortaya
¢ikariimasi,

» Jssizlik ve mesleksizlik ayriminin yapilarak meslek edindirmeye yonelik kurs, sertifika

programi, egitim onermelerinin yapilmasi, (varsa unutulmus ya da yok olmaya

baslamis mesleklerin yeniden canlandirilmasi)

e Meslek ici iyilestirmelere yonelik egitim 6nermelerinin yapilmasi.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Diinya ekonomisinde yasanan gelismeler, karsilastirmali Gstiinlikler temelinde yerel
ekonomilerin 6nemini artirmis ve uzmanlasma stratejilerini degistirmistir. Kiiresellesme
olgusu, belirli sektorlerde uzmanlasma yetenegi gosterebilen illerin ve/veya bolgelerin
rekabet avantaji elde etmelerine yol agmistir. Calismanin amaci, Hatay ilinin kalkinma
cabalarina destek olacak sekilde, ilin sektorel gelisimini ortaya koymak, isglici piyasasina

iliskin en gercekgi ve glincel durumu belirlemek ve bu ¢ercevede sektorlerin ihtiya¢ duydugu
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isgliclinin tespit edilerek; ilin gelecek bes yillik siire icerisinde isglici piyasasina yonelik

istihdam politikalarinin gelistirilmesinde karar alicilara yardimci olmaktir.

Bilindigi gibi sektdr analizi, ekonomi igerisindeki her bir sektérin girdileri, giktilari,
Uretim sirecleri, sektorii bekleyen gelismeler, sektori ilgilendiren tehditler ve firsatlar,
sektorin gugli ve zayif yonleri ve benzeri konularda karar alicilara yardimci olmaya yarayan

onemli bir analizdir.

Proje hem amaglari dogrultusunda, hem de uygulandigi il ve bélge gdz dnline alinarak
incelendiginde cok biiyiik &nem tasimaktadir. is glicli piyasasi analiz calismasinin Hatay ilinde
ilk defa uygulaniyor olmasi, issizlikle ve mesleksizlikle micadelede karar alicilara yol gosterici
bir nitelik tasimasi ve daha sonra farkh illerde uygulanacak isglci piyasasi analiz

¢alismalarina model teskil etmesi agilarindan son derece énemlidir.
3. ARASTIRMANIN VERI SETi VE SINIRLILIKLARI

is glicti piyasasi analiz calismasinda kullanilmak (izere farkli kaynaklardan ¢ok yénlii
veri toplanmistir. Calismada kullanilan isgiicii piyasasina iliskin veriler éncelikli olarak is Kur
Hatay il MudirlGga ile ISKUR Genel Mudurltgi Bilgi islem ve isgiicii Piyasasi Analizi Daire
Bagkanliginin veri tabanindan saglanmistir. iSKUR veritabanlarindan saglanan veriler zaman
serisi analizlerinde kullanilarak, incelenen degiskenlere iliskin gelecekteki olasi degisimler

tahmin edilmeye calisiimistir.

Bununla birlikte isglicii piyasasinin mevcut durumu, isgici arz ve talebinin yapisi,
temininde glglik c¢ekilen meslekler ve sektdrel yapidaki degisimlere bagl olarak yeni is
alanlarinin belirlenmesi amaciyla Ek 1’de gdsterilen isveren, Calisan, issizlere yonelik anket

formlari hazirlanmistir.

Ayrica Ek 2 - B’ de gosterilen formlar araciligiyla sektérel bazda arama toplantilari

yapilarak;
» isgliclinii Etkileyen Ulusal ve Uluslararasi Faktorler
e isgliclini Etkileyen Bolgesel Faktorler
 lsgliciinii Etkileyen Yerel Faktorler

» lsglictinin Niteligi
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e Sektorel Yapi
e Sosyo — Ekonomik Yapi ile

ilgili konularda isgiiciinu etkileyen degisimler, bu degisimlerin firsat ya da tehdit olusturup
olusturmadigi, bunlara karsi Ustlin ve zayif yonler ile bu degisimlere yonelik gerek karar
ahcilarin gerekse de sektoérlerin gelisim gorevlerinin neler olmasi gerektigi konularinda sektor

temsilcilerinin gorusleri dogrultusunda veri ve bilgi saglanmistir.

Yine ayni sekilde ilin sosyo-ekonomik yapisinin ortaya konulmasi amaciyla cesitli
kurum ve kuruluslardan (Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Valilik il
Koordinasyon ve Planlama Mudirliigt, il Kiltir ve Turizm Mudirligu, Ticaret ve Sanayi

Odasi) temel analizlerde kullaniimak lizere gesitli veriler istenmis ve bu verilere ulagiimistir.

Ayrica istatistiksel analizlerin uygulanmasi amaciyla TUiK ve Merkez Bankasi’'na ait

veriler kullaniimigtir.

Arastirmanin en 6nemli sinirliig baslangic asamasinda bazi kurumlarin sektorlere
iliskin bilgi verme konusundaki isteksiz tutumlaridir. Yine ayni sekilde bazi isletmelerin anket
formlarinin uygulanmasina iliskin goériisme talebimizi geri cevirmeleri ve rekabet olgusu
nedeniyle arastirmaya kapali oluslari da bir diger sinirhliktir. Ayrica, bazi isletmelerde iscilere
yonelik anket formlarinin uygulanmasina izin verilmemesi, doldurulan anket formlarinda
cesitli bilgilerde tutarsizliklarin olmasi ve istenilen tiirde bilginin bulunamamasi yapilan
analizin etkinligini de sinirlandirmistir. Bununla birlikte bu sorunlar, Hatay ISKUR

Madurliginin kurumsal kimligi ve iliskileri kullanilarak 6nemli 6lclide asilmistir.

Uygulanan analizlerde kullanilan degiskenler disindaki faktorlerin sabit kaldig
varsayllmistir. Calismada, SPSS 13.0 ve Eviews 5.1 paket programlari kullanilarak uygulanan
analizler araciligi ile belirtilen amaglara ulasiimaya ¢aligilmistir. Bununla birlikte uygulanmasi
distnilen analizlerin bir kismi, istenilen verilere ulasilamamasi ve veri yapisindan dolayi
uygulanamamistir. Ayrica uygulanan tahmin modellerine iliskin olarak elde edilen sonuglarin
glvenilirliginin, tahmin edilen slirenin uzamasina bagh olarak sapma gosterecegi

unutulmamalidir.
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Arama Konferanslari

Arama konferansi ortak akil yaratmayr amaglayan katilimh bir planlama
metodolojisidir. Bir grup iddia sahibi metodolojinin 6n gordigli mantik icersinde en ideal
gelecekleri ortaya cikartacak yaratici stratejileri, isbirlikci bir tutumla tasarlarlar. Diger bir
anlatimla arama konferansi, ortak goris yaratmayi, ortak sorunlara ¢6ziim bulmayi, daha
iyiye ulasmak, gelismek icin neler yapilmasi gerektigini belirlemeyi ve ortak hedefler secmeyi

saglayan bir calisma diizenidir(Babiroglu ve digerleri).

Proje kapsaminda politika belirlemede yardimci olmasi amaciyla sektor biyiklerinin
ve kanaat onderlerinin gelecek hakkindaki beklentileri ile Hatay ilini etkileyebilecek olasi
egilimlerin neler olabilecegi konusunda bes ayri sektdorde arama konferanslari

gercgeklestirilmistir.

Arama konferanslari temelde 4 evrede tamamlanmistir. Bu evreler;
EVRE -1 SEKTORU ETKILEYEN AKIMLAR

EVRE - 2 FIRSAT TEHDIT YAKLASIMI

EVRE - 3 SWOT DEGERLENDIRMELERI

EVRE - 4 STRATEJILER — GELISIM GOREVLERI

Birinci evrede, hazir akil ve yeni akillarin degerlendirilmesi ile Hatay iline dogrudan ya
da dolayli yoldan etki edebilecek tim gelismelerin siralanmasi katilimcilardan istenmistir. Bu
asamada Ek 2-A’ da gosterilen hazir akil sablonu kullanilarak yeni ortak akillarin ortaya
cikarilmasi diinyada, Tiirkiye’ de ve bolgemizde isgliclinli etkileyen degisiklikler konusulmus
ve Ek 2-B’ de gosterilen degisimler listesi hazirlanmistir.

ikinci evrede, birinci evrede belirlenen degisimlerin firsat ve tehdit egilimleri
belirlenmesi adina 6n siniflandirima yapilmasi katilimcilardan istenmistir. Bu asamada
katilimcilar rassal olarak gruplandiriimistir. Her gruptan “Degisimler Listesi”ni kullanilarak;
bunlarin arasindan belirginlikleri ve etki diizeylerine gére FIRSAT ve TEHDIT bazinda énem

derecesine gore 10’ar adet siniflandirmalari istenmistir. Bu ¢alisma ile Ek 2-B’ de gosterilen
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“Firsat Olabilecek Degisimler Matrisi” ve “Tehdit Olabilecek Degisimler Matrisi” elde
edilmistir.

Uglincii evrede, Hatay ili i¢ dinamiklerini diisiiniilerek siralanmis degisimlerden; firsat
olanlarindan azami derecede yararlanmak, tehditlerden de asgari diizeyde etkilenmek adina
glclu ve zayif yonlerin belirlenmesi katilimci gruplardan istenmistir. Bu gcalisma ele Ek 2-B’ de
gosterilen “Glicli & Zayif Yonler Matrisi” olusturulmustur.

Dordinci evrede, “Glcli & Zayif Yonler Matrisi”nde gecen i¢ Ozellikler dislinilerek;
firsat ve tehdit olabilecek degisimler matrisleri degerlendirilip, bu konuda yapilmasi gereken
aktivasyonlarin belirlenmeye calisiimistir. Bu evrede, katilimcilar yine gruplar halinde,
ellerindeki matrislerden yararlanarak; olasi degisikliklerden ne sekilde faydalanilacagini net
bir sekilde belirlemek adina alinmasi gereken aktivasyonlari “istek Gelisim Gérevleri” bashgi

altinda toplamiglardir.

istek gelisim gorevleri belirlendikten sonra katihmci gruplarin kendi iclerinde
tartisarak her bir gelisim goérevini 1, 4, 7, 10 olgeginde 6nem derecesine gore
agirhklandirmalari istenmistir. Agirlik puani masa katilimcilari igin baghgin ne derece 6nemli
oldugunu belirtmektedir ve sadece 1, 4, 7, 10 rakamlarini alabilir. (Birbirine yakin rakamlarin
ayirt edilmesinin saglanmasi agisindan) Ham deger puanlama ise bu baslik igin kentteki
dinamiklerin ne kadar calistigi, konuya ne kadar hazir olundugunu gostermektedir. Burada
ise 1 den 10 a kadar serbest puanlama s6z konusudur. “10” konuyla ilgili hi¢bir ¢alismanin
yaptimadigl anlamina gelirken, “1” ise konuya ilginin tam anlamiyla yerinde oldugu ve elden

gelenin yapildigi anlamina gelmektedir.

Boylece bu iki degerin garpimi olan Agirlikli Toplam parametresi ise bize konuyla
ilgilenme derecemizin 6nemini gostermektedir. Yiksek puana sahip olan gelisim gorevleri

icin slireclerin baslatilmasi gerekmektedir.

4.2. Saha Galismalari

Saha arastirmasi icin hazirlanan anketler daha oncede belirtildigi gibi iISVEREN,
CALISAN ve iSSiZ’ lere uygulanmistir. Calisanlara yénelik 2.200, issizlere yénelik 2.050,
isletmelere ise toplamda 2.000 adet anket formu uygulanmistir. isletmeler istihdam ettikleri

¢alisan sayilarina gore ayristirilmis ve 1 — 9 galisanh isletmelerin %10 ‘ u; 10 — 49 ¢alisanli
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isletmelerin %20’ si ve 50 Uzeri calisani olan isletmelerin timi ankete tabii tutulmalar
acisindan yeterli gorilmustir. Ancak, bu anket formlarinin bazilarinin eksik, bazilarinin ise
tutarsiz olmasi nedeniyle analize 1.557 isletme dahil edilmistir. Bu isletmelerin 1.221 tanesi

1-9, 217 tanesi 10-49, 119 tanesi ise 50+ calisana sahip isletmelerdir.

Tim degerlendirmeler her seyin basinda sektorel nitelikte yapilmigtir. Temel
sektorlerin(sanayi, hizmet, tarim ve insaat) disinda “diger” basligi ile enerji ve yogun bilisim
faaliyetindeki isletmeler toplanmistir. Gerek gelecekte uluslar arasi siniflandirmalarda oldugu
gibi farkh siniflanmaya gidebilecek olmasi gerekse de farkli politikalar gelistirilebilmesine
imkan vermesi sebebiyle, bu yaklasim olumlu kabul edilmistir. Ayrica istatistiksel ve

ekonometrik analizlerin daha saglikl yapilmasina olanak vermistir.

isverene yonelik hazirlanan anket formunda, isletmenin yapisi, vardiya sayisi, cesitli
kurumlardan destek alip almadigi, Son 5 yil igerisinde ise alinan (istihdam edilen) ve isten
cikarilan isglict sayisi, isletmenin kapasite artisi, yaptigi yatirimlar ve bunlarin isgiiciine olan
etkisi, calisanlara yonelik verilen egitimler ve c¢alisanlarin egitim ihtiyaglari, ¢alisanlarin
nitelikleri ve temininde giiclik cekilen meslekler gibi konularda sorular yoneltilmistir. Ayrica
isveren goziinden g¢alisanlarin bilgileri de degerlendirilmistir. Bu da istihdam edilen kesimin
hem isveren hem de calisan bakis acisiyla degerlendirilip analiz edilmesine imkan

saglamaktadir.

Calisan anketinde kisisel bilgiler, isyeri ve calisma durumu bilgileri, gecmis kariyer
bilgileri, gelecek 5 yil projeksiyonunda calisilmak istenen pozisyon, mevcut iste olmanin
sebepleri, girisimcilik egilimi, is degisikligi diustinulip disinilmedigi, gelecekteki kariyer
planlari ve ISKUR ve diger kamu kurumlarindan istihdam politikasi acisindan beklentilerine
iliskin sorular yoneltilmistir. Anket uygulanacak galisanlar, isveren anketinin yapildigi esnada
isletmenin misaadesi ile her isletme icin azami % 25 calisan orani ile belirlenmistir. Anketor

inisiyatifi ile mevcut vardiyadan tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmislerdir.

issiz anketinde ise, kisisel bilgiler, calisma durumu bilgileri, issiz kaldigi tarih, issizlik
suresi, issizlik 6denegi bilgisi, gegmis kariyer bilgileri, ¢alisilmak istenen pozisyon, aranilan
isteki temel beklentiler, is arama sirecinde is bulma faaliyetleri, girisimcilik egilimi gibi
konularda sorular yéneltilmistir. issizler ise ISKUR’ a basvuruda bulunmus kisiler arasindan

secilmistir. Ozellikle giincel basvurular arasindan cinsiyet, egitim, yas ve tecriibe
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parametreleri dikkate alinarak tabakalandiriimis 6rneklem yontemi ile uygulama kisileri
belirlenmistir. Tanimlanamayan sapmalar kisilerin anket calismasina gosterdigi isbirligi

oraninda degiskenlik arz etmektedir.

4.3. istatistiki ve Ekonometrik Analizler

Calismanin bu bdélimiinde, projede kullanilan istatistiki ve ekonometrik analizlerin

teknik aciklamalari ve hangi amaclarla kullanildiklari agiklanmaktadir.
4.3.1. isgiicii Arz ve Talebinde One Gikan Degiskenlerin Belirlenmesi

isveren ve calisana ait ¢ok sayidaki degisken arasindaki iliskilerin anlasiimasini ve
yorumlanmasini kolaylastirmak adina, degiskenleri daha az sayida temel boyuta indirgeme
ve/veya Ozetleme vyapabilmek amaciyla Faktor Analizleri uygulanmistir. Faktor analizi,
birbirleriyle orta diizeyde ya da oldukga iligkili degiskenleri birlestirerek az sayida ancak
bagimsiz degisken kiimeleri elde etmede ampirik bir temel saglayan bir tekniktir. Boylece pek
¢ok degiskenin birka¢ kiime ya da boyuta indirgenmesi mimkiin olmaktadir. Bu boyut ya da
kiimelerden her birine faktor adi verilir (Borg ve Gall, 1989).
isglicii Arzinda ve Talebinde Ortaya Cikan Farkliliklarin Belirlenmesi amaciyla asagidaki amag

sorulari faktoér analizi yardimiyla cevaplanmaya ¢alisilacaktir.

Amag Sorusu: isveren ve calisani temsil eden temel degiskenler nelerdir?
Amag Sorusu: isvereni temsil eden temel degiskenler nelerdir?
Amag Sorusu: Calisani temsil eden temel degiskenler nelerdir?

4.3.2. isgiicii Arz ve Talebinin Niteliklerin Belirlenmesi ve Siniflandiriimasi

Gahsmada gruplar arasindaki farkliliklari arastirmak ve birimleri siniflara ayirmak diger
bir anlatimla isglicl arz ve talebinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi amaciyla diskriminant ve

logistik regresyon analizleri yapilacaktir. Burada amag bir tiir profil analizi yapmaktir.
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Diskriminant Analizi; bir denegin hangi degisken kategorisine (gruba- sektore)

girecegine karar vermede, bazi tahmin edici degiskenlere dayanarak gruplari birbirinden
ayirmak igin kullanilir. Diskriminant Analizi, matematiksel tekniklerle gruplarin birbirinden en
iyi sekilde ayrilmasini saglar. Bununla birlikte Diskriminant Analizi, blylik bagimsiz
degiskenler seti ile bagiml degiskenler arasinda iliskinin arastirilmasi icin uygun bir tekniktir
(Akglil, 1997). Arastirmanin amaci da dikkate alinarak Diskriminant analizinin amaclari

asagidakilerden biri veya tamami olabilmektedir(Albayrak, 2006):

e Diskriminant analizinin birinci amaci, ayirici degisken setine gbére 6nceden
belirlenmis iki veya daha ¢ok grubun ortalamalarinin anlamli fark goésterip
gostermedigini belirlemektir. Analiz 6ncesi yapilan gruplandirmalar, birimlerin
gruplandirilmasina etkili olabilecegi diistinllen degiskenlere gore yapilmaldir.
Diskriminant analizi ile boyle bir gruplama yapilip yapilmayacag veya
gruplarin farkli olup olmayacagina karar verilmektedir. Diskriminant analizi bu
ama¢ dogrultusunda olduk¢a genis kullanim alanina sahiptir. Ornegin,
isletmecilikte pazar veya fiyat bélimlendirmesi konularinda kullanildigi gibi,
egitim, antropoloji, psikoloji, tip, tarih, planlama, ekonomi, finans ve

bankacilik gibi alanlarda da kullanilabilmektedir.

e Diskriminant analizinin ikinci amaci, iki veya daha fazla sayidaki grubu
birbirinden ayiran en o©6nemli degiskenleri saptamaktir. Bu baglamda
sektorlerin isglici bakimindan siniflandirilmasinda 6n plana ¢ikan faktorlerin

belirlenmesi arastiriimaktadir.

e Diskriminant analizinin Uglinci amaci, ayirici degiskenlere goére birimleri
(Sektorler, calisanlar, firmalar, Urinler, Glkeler vb.) diskriminant degerlerine
gore siniflandirmak icin proseddrler gelistirmektir. Ayirma analizi, gruplar arasi
varyans/ gruplar igi varyans oranini maksimize ederek bu amaci gergeklestirir.
Bu oranin maksimumum olmasi, gruplar arasi varyansin en biiyik, gruplar ici
varyansin ise en kiguk olmasi durumunda olanaklidir. Bu durumda birimler
birbirinden farklihk gosterecek sekilde siniflandiriimaktadir. Boylece,

farklilasan birimleri ortaya cikarmada, bu kosulu saglayan birimlere ait

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI



HATAY iLi iISGUCU PiYASALARI ANALIZ

bagimsiz degiskenlerin saptanmasina da diskriminant analizi yardimci

olmaktadir.

e Diskriminant analizinin dordincli amaci, bagimsiz degiskenler tarafindan
sekillendirilen gruplar arasinda, ayrim boyutlarinin  kompozisyonunu ve
sayisini  belirlemektir. Boylece diskriminant analizi ile ayni 6zelliklerin
Olclldiigl yeni bir birimin hangi gruba atanacagl belirlenebilmektedir. Yeni
birimin atanacag grubu belirlemede, bir 6n arastirma ile elde edilen ve
gruplari birbirinden ayirmada kullanilan ayirma fonksiyonlarindan yararlanilir.
Bagka bir ifadeyle, yeni bireyin dlglilen 6zellikleri ayirma fonksiyonunda yerine
konularak hangi gruba atanacagina karar verilebilmektedir. Bu baglamda
calismada; temel Ozellikleri bilenen bir g¢alisanin (kariyer planlamasi,

isverenden beklentileri gibi) hangi sektori sececegi arastirilmaktadir.

Yukaridaki ilk ¢ amaci gergeklestirmek igin yapilan analize, gruplari tanimlama amagli
diskriminant analizi; dordinci amaci gerceklestirmek (izere yapilan analize ise karar verme

diskriminant analizi denilmektedir.

Lojistik Regresyon Analizi’ nin kullanim amaci ise istatistikte kullanilan diger model

yapilandirma teknikleri ile aynidir. En az degiskeni kullanarak en iyi uyuma sahip olacak
sekilde bagiml ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi tanimlayabilen ve genel olarak
kabul edilebilir bir modeli kurmaktir. Lojistik regresyonda, dogrusal regresyon analizinde
oldugu gibi bazi degisken degerlerine dayanarak kestirim yapilmaya calisilir. Ayrica Lojistik

regresyon analizi, diskriminant analizinden daha az varsayim gerektirir.

Diskriminant Analizi’'nin uygulanabilmesi icin degiskenlerin ¢oklu normal dagilima
sahip olmalari, bitiin gruplar icin kovaryans matrislerinin esit olmasi ve bagimsiz degiskenler
arasinda coklu dogrusal baglanti probleminin olmamasi varsayimlari sz konusudur. Diger
taraftan, diskriminant analizinin gerektirdigi varsayimlarin saglandigi durumda da lojistik
regresyon analizi uygulanabilir. Bununla birlikte calismada, siniflama analizleri sonuglarinin

tutarhgini incelemek ve karsilastirmak amaciyla diskriminant ve lojistik regresyon analizleri
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uygulanmistir. isverenlerin, calisanlarin ve issizlerin niteliklerinin belirlenmesi ve

siniflandiriimasi amaciyla uygulanan analizlerde izlenen adimlar su sekildedir;

. Bagimli degiskenlerin ikili sekilde (0,1) kodlanmasi

. Bagimsiz degiskenlere ait korelasyon matrisinin incelenerek,
korelasyon degeri 0.70’den bliylk olanlar elenmesi ve modelin tekrarlanmasi.

. Ozdeger, Kanonik Korelasyon ve Wilks’ Lambda istatistiklerinin

incelenmesi ve modelinin anlamhligini 6lgtilmesi

isglici Arz ve Talebinin Niteliklerinin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi amaciyla asagidaki
amag sorulari diskriminant ve logistik regresyon analizleri yardimiyla cevaplanmaya

calisilacaktir.

Amag Sorusu: Hangi sektér hangi nedenler ile isgliclini etkiler?

Amacg Sorusu: Isgiicii yapisinin siniflara ayrilarak; isgiiciiniin hangi degiskenlere bagl

olarak hangi sektori tercih etmesinin sebepleri nelerdir?

4.3.3. Gelecek isgiicii Arz ve Talebinin Tahmini

is glicii arz ve talebinde gecmis verilerden hareketle gelecekte ne tiir bir gelisme
olacaginin tahmini amaciyla agilan kapanan isletme sayilari ve ISKUR’ a ait &nemli bulunan ve
elde edilen verilere iliskin zaman serisi analizleri yapilmistir. Zaman Serisi Analizi, ilgilenilen
bir blyUkliglin zaman igerisinde siralanmig dlgimlerinin bir kiimesidir. Zaman serisi ile ilgili
bu analizin yapilma amaci ise, gozlem kiimesince temsil edilen gercegin anlasiimasi ve zaman
serisindeki degiskenlerin gelecekteki degerlerinin dogru bir sekilde tahmin (forecast)
edilmesidir (Allen, 1964). Gelecek isgiicii Arz ve Talebinin Tahmininde asagidaki amacg
sorulari zaman serileri analizleri yardimiyla cevaplanmaya ¢alisilacaktir. Uygulamada izlenen

adimlar su sekildedir;

* Belirlenen Zaman serisinin 6zelliklerinin; kartezyen ve otekorelasyon grafikleri ile
incelenmesi,
e Serinin duraganliginin incelenmesi ve duragan olmamasi durumunda serinin

duraganlastiriimasi,
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* Modelin belirlenmesi igin otekorelasyon ve kismi otekorelasyon grafiklerinin
incelenmesi

* En uygun modelin belirlenmesi igin, anlamli bulanan her modelin Schwarz ve Akaike
kriterleri gbz 6niinde bulundurularak se¢im yapilmasi,

e Degisen varyansllik sorununun olup olmadiginin incelenmesi icin 3. Gecikmeye kadar
ARCH LM testinin uygulanmasi

e Tahmin yapilmasi

Amag Sorusu: Gelecek donemlerde isgiici talebi(Acik is) ne sekilde degisecektir?

Amag Sorusu: Gelecek donemlerde isglici arzi (Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari) ne sekilde degisecektir?

Amag Sorusu: Gelecek donemlerde, isgiict siniflari (kayith igsiz, kayith isglici) ne

sekilde degisecektir?

4.3.4. isgiicii Arz ve Talebini Etkileyen Yerel, Ulusal Ve Uluslararasi

Faktorlerin  Belirlenmesi

Zaman serileri ile birlikte, iki degisken arasindaki neden-sonuc iliskisinin yoninin
ampirik olarak test edilebilmesi icin nedensellik testi uygulanmasi gerekmektedir. Standart
Granger nedensellik testi, iki degisken arasindaki nedensel bir iliskinin varligi ve yoniini test

etmek icin kullanilmaktadir(Granger, 1986). Uygulamada izlenen adimlar su sekildedir;

e Serinin duraganliginin incelenmesi ve duragan olmamasi durumunda serinin
duraganlastiriimasi,
* Belirlenen degiskenler arasinda nedensellik iliskisinin arastirilmasi amaciyla 5.

gecikmeye kadar Granger Nedensellik testinin uygulanmasi

Amag Sorusu: Makro ekonomik degiskenler (enflasyon-faiz vb.) acilan ve kapanan

isletmeleri ne sekilde etkilemektedir?
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DORDUNCU BOLUM
ANALIZ SONUGLARI VE POLITiIKA ONERILERI

1. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmada kullanilan yéntemler dogrultusunda, arastirma bulgulari, tanimlayici
temel istatistikler, faktor ve siniflandirma analizleri, zaman serisi analizleri ve nedensellik

testleri ve Arama Konferanslari basliklari altinda asagida agiklanmistir.

1.1.  Sektorel Bazda isgiicii Talebinin Yapisal Ozellikleri

1.1.1. isgiicii Talebinin Belirlenmesine Yonelik Tanimlayici istatistikler
isletmelerin Kurulus Tarihine ve Oda Kayitlarina Gére Dagilimi

Hatay ilinde 1.557 isletme Uzerine anket galismasi yapilmistir. Bu isletmelerin kurulus
tarihlerine baktigimizda; % 62,6’ si son 10 yilda, % 86,1 inin son 20 yilda kurulmus oldugunu
gormekteyiz. Ankete dahil edilen isletmelerden son 10 yil igersinde kurulan isletmelerin
yaklasik % 67,3’ U Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayith iken % 22,7’ si ise Ticaret ve Sanayi
Odasina kayithdir. 1990 — 1999 yillari arasinda kurulmus olan isletmeler incelendiginde; oda
kayitlarina gore sirasiyla % 55,5’ i Esnaf ve Sanatkarlar Odasina, % 44,5’ i ise Ticaret ve Sanayi
Odas! Uyedir. Bu rakamlar bize son vyillarda Hatay ilinde sanayinin gelisme egiliminde

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.1. isletmelerin Kurulus Tarihlerine Gére Dagilimi, (1930 — 2010)

Kurulug Tarihi Toplam Yiizde
2000 - 2010 974 62,6
1990 - 1999 366 23,5
1980 —-1989 147 9,4
1970-1979 46 3,0
1930-1969 24 1,5

Genel Toplam 1.557 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Tablo 4.2. Son 20 Yilda Kurulan isletmelerin Kayith Bulunduklar Odalar Bazinda Dagilimi

Kurulug Tarihi Kayith Bulunulan Oda Toplam Yiizde

Esnaf ve Sanatkarlar 655 48,9

2000 - 2010
Ticaret ve Sanayi Odasi 319 23,8
Toplam 2000 - 2010 974 72,7
Esnaf ve Sanatkarlar 203 15,1

1990 - 1999
Ticaret ve Sanayi Odasl 163 12,2

Toplam 1990 - 1999

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

Sektérel Bazda isletmeler ve Calisan Sayilari

Anket kapsamina alinan isletmelerin sektérel bazda dagilimlarina bakildiginda;
yaklasik % 75 i hizmet sektoriinde, % 20’ si ise sanayi sektoériinde yer almaktadir. Hizmet
sektortnin alt sektor kirithmlari incelendiginde; “Ticaret” ve “Gida” isletmelerinin, sanayi
sektérii icin ise “Gida ve icecek” ve “Metal Ana Sanayi” isletmelerinin &ne ciktigi

gorilmektedir.

Tablo 4.3. isletmelerin Sektérel Bazda Dagilimi

Sektor Isletme Sayisi
Hizmet 1.169 75,1
Sanayi 307 19,7
Tarim 3 0,2
insaat 57 3,7
Diger 21 1,3
Genel Toplam 1.557 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI



ANALIZ SONUGLARI VE POLITIKA ONERILERI

Tablo 4.4. isletmelerin Sektor ve Alt Sektorlere Gore Dagilimi

Sektor Alt Sektor Sinifi Toplam Yiizde

Egitim 20 1,3

Finans 1 0,1
Gida 260 16,7

Haberlesme 5 0,3

Hizmet Saglik 29 1,9
Tasimacilik 62 4,0

Temizlik & Givenlik 8 0,5
Ticaret 776 49,8

Turizm 8 0,5

Toplam Hizmet 1.169 75,1
Cimento ve Cam Sanayi 0,2 0,2

Demir ve Demir Disi Metaller 2,6 2,6

Gida ve icecek 7,5 7,5

Gubre ve Petrokimya Sanayi 0,4 0,4

Sanayi Kagit, Basim ve Agac Uriinleri 1,6 1,6

Kimya Sanayi 0,3 0,3

Madencilik 0,2 0,2

Madeni Esya, Makine ve Sinai imalat 4,0 4,0

Otomotiv ve Tarim Makineleri 1,8 1,8

Tekstil ve Giyim Sanayi 1,1 1,1

Toplam Sanayi 307 19,7
Tarim Fidancilik 1 0,1

Zirai 2 0,1

Toplam Tarim 3 0,2
Emlak 23 1,5

insaat Malzemeleri Uretimi 10 0,6

insaat Taahhiit 13 0,8
Tesisat Doseme 1 0,1

Yapi Malzemeleri Satisi 10 0,6

Toplam insaat 57 3,7
Akaryakit 2 0,1

Diger Bilisim 17 1,1

Liman isletmesi 2 0,1

Toplam Diger 21 1,3

Genel Toplam 1.557 100,0
Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Hizmet sektoriinde once cikan “Ticaret” alt sektoriinde anket kapsaminda 22
isletmenin 50 + calisanli, 66 isletmenin 10 — 49 calisanli ve 688 isletmenin ise 1 — 9 calisanl
oldugu gorilmektedir. Bir diger 6ne cikan “Gida” alt sektoriinde ise; 3 isletme 50 + calisana,
11 isletme 10 — 49 calisana ve 246 isletme ise 1 — 9 calisana sahiptir. Hizmet sektori
icerisinde; ticaretin, bu denli gelismis olmasina ragmen, turizm sektérine olumlu etkisinin
olmamasi Hatay ilinin turizm potansiyeli acisindan distindiricudar.

Sanayi sektériinde “Gida ve icecek” alt sektériindeki isletmelerinin anket kapsaminda
dagilimi, 50+ calisana sahip olan 1, 10 — 49 calisana sahip olan 9 ve 1 — 9 ¢alisana sahip olan
106 isletmeden olusturmaktadir. “Metal Ana Sanayi” alt sektdrlinde ise anket kapsaminda
35 isletme 50 + calisana, 20 isletme 10 — 49 calisana ve 48 isletme de 1 — 9 ¢alisana sahiptir.
Her ne kadar Hatay ili icin sanayinin alt sektérlerinde “Gida ve icecek” sektériinde faaliyet
gosteren isletmeler sayl olarak 6n plana ciksa da; isletmelerin sagladiklari istihdamin
biyukligi acisindan “Metal Ana Sanayi” alt sektorii 6n plandadir. isletmelerin dagihimi
asagida gosterilmistir.

Tablo 4.5. Calisan Sayisi 1 — 9 Olan isletmelerin Alt Sektorlerine Gére Dagilimi

Alt Sektor Toplam Yiizde
Akaryakit 1 0,1
Bilisim 16 1,3
Cimento ve Cam Sanayi 2 0,2
Demir ve Demir Disi Metaller 10 0,8
Madeni Esya, Makine ve Sinai imalat 38 3,1
Egitim 1 0,1
Emlak 21 1,7
Fidancilik 1 0,1
Gida ve icecek (Sanayi) 106 8,7
Gida (Hizmet) 246 20,1
Gubre ve Petrokimya Sanayi 1 0,1
Haberlesme 2 0,2
insaat Malzemeleri Uretimi 3 0,2
Kagit, Basim ve Agac Uriinleri 16 1,3
Kimya Sanayi 3 0,2
Otomotiv ve Tarim Makineleri 21 1,7
Saglhk 15 1,2
Tasimacilik 5 0,4
Tekstil ve Giyim Sanayi 10 0,8
Temizlik & Givenlik 1 0,1
Tesisat Doseme 1 0,1
Ticaret 688 56,3
Turizm 2 0,2
Yapi Malzemeleri Satisl 9 0,7
Zirai 2 0,2

Genel Toplam 1.221 100,0
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Alt Sektor Toplam Yiizde
Akaryakit 1 0,5
Bilisim 1 0,5
Demir ve Demir Disi Metaller 10 4,6
Madeni Esya, Makine ve Sinai imalat 10 4,6
Egitim 14 6,5
Emlak 2 0,9
Gida ve icecek (Sanayi) 9 4,1
Gida (Hizmet) 11 5,1
Glbre ve Petrokimya Sanayi 4 1,8
Haberlesme 3 1,4
insaat Malzemeleri Uretimi 4 1,8
Kagit, Basim ve Agac Uriinleri 6 2,8
Liman isletmesi 1 0,5
Madencilik 2 0,9
Otomotiv ve Tarim Makineleri 4 1,8
Saglhk 6 2,8
Taahhut 4 1,8
Tasimacilik 49 22,6
Tekstil ve Giyim Sanayi 2 0,9
Temizlik & Givenlik 2 0,9
Ticaret 66 30,4
Turizm 5 2,3
Yapi Malzemeleri Satisl 1 0,5
Genel Toplam 217 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.
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Tablo 4.7. Calisan Sayisi 50+ Olan isletmelerin Alt Sektorlerine Gore Dagilimi

Alt Sektor Toplam Yiizde
Cimento ve Cam Sanayi 1 0,8
Demir ve Demir Disi Metaller 20 16,8
Madeni Esya, Makine ve Sinai imalat 15 12,6
Egitim 5 4,2
Finans 1 0,8
Gida ve icecek (Sanayi) 1 0,8
Gida (Hizmet) 3 2,5
Gubre ve Petrokimya Sanayi 2 1,7
insaat Malzemeleri Uretimi 3 2,5
Kagit, Basim ve Agac Uriinleri 3 2,5
Kimya Sanayi 2 1,7
Liman isletmesi 1 0,8
Madencilik 1 0,8
Otomotiv ve Tarim Makineleri 3 2,5
Saglik 8 6,7
Taahhit 9 7,6
Tasimacilik 8 6,7
Tekstil ve Giyim Sanayi 5 4,2
Temizlik & Givenlik 5 4,2
Ticaret 22 18,5
Turizm 1 0,8
Genel Toplam 119 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Sektorler bazinda toplam isletme ve calisan sayilarini inceleyecek olursak; anket
kapsaminda yer alan isletmelerde galisan toplam 30.295 kisinin % 38,9 u hizmet, yaklagik

% 55 i ise sanayi sektoriinde calismaktadir.

Tablo 4.8. Sektorel Bazda isyeri ve Calisan Sayilari

Sektor isletme Sayisi Toplam Calisan Sayisi Calisan Yizde (%)
Hizmet 1.169 11.780 38,88
Sanayi 307 16.643 54,94
Tarim 3 5 0,02
insaat 57 1.681 5,55
Diger 21 191 0,61
Genel Toplam 1.557 30.300 100,00

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Sektorel Bazda Vardiya Sayilari

Vardiya sayisi isletmelerin kapasite kullanimlari ve bu oranlara bagli olarak potansiyel
yatirim beklentisi ve yaratilacak olan istihdam ve istihdamin niteligi vb. konular agisindan
onem tasimaktadir. Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen 1.557 isletmenin % 92,8’ i tek
vardiya halinde ¢alismakta, buna karsilik % 7,2’ si ise iki ve li¢ vardiya halinde ¢alismaktadir.
isletmelerin vardiya sayilari, sektérel bazda incelendiginde; hizmet sektériinde yer alan
isletmelerin % 4,5 i iki ve daha fazla vardiyali sistemde c¢alisirken, bu oran inceleme
kapsaminda yer alan toplam isletmelerin icerisinde, sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren
isletmelerin sayisinin azhgindan dolayr % 2,2 seviyesindedir. Sanayi sektorindeki
isletmelerin, vardiya kriteri acisindan % 11,4’ (i iki ve daha fazla vardiyal sistemde faaliyet
gostermektedir (307 isletmenin 35’i iki veya daha fazla vardiyali olarak ¢alismaktadir). Diger
bir anlatimla, bu isletmeler buylk isletmelerdir ve calisan sayilari dikkate alindiginda bu
isletmeler toplamda 11.358 kisiyi istihdam etmektedir. Bu istihdam anket kapsaminda
ulasilan galisan sayisinin % 33’ Uini; Hatay ilindeki sanayi sektoriinde toplam galisanlarin ise
% 26,4’ (nl olusturmaktadir.

Tablo 4.9. Sektorel Bazda isletmelerin Vardiya Sayilari

Sektor Vardiya Sayisi Toplam Yiizde

1 1.099 70,6

Hizmet
2+3 70 4,5
Toplam Hizmet 1.169 75,1
1 272 17,5

Sanayi
2+3 35 2,2
Toplam Sanayi 307 19,7
Tarim 1 3 0,2
Toplam Tarim 3 0,2
, 1 53 3,4

Ingaat
2+3 4 0,3
Toplam insaat 3,7
1 18 1,2

Diger
2+3 3 0,2

Toplam Diger

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Sektorel Bazda isletmelerin Kurumlardan Aldiklari Destekler

Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan isletmelerin gesitli kurumlardan aldiklar
destekler incelendiginde; hizmet sektoriinde destek alan isletme sayisi 120" dir. Bu
desteklerin agirlikh olarak kredi destegi oldugu goriilmektedir. Sanayi sektoriinde ise
toplamda destek alan 70 isletmenin; 12’ si nitelikli / niteliksiz isglict alimi, 48’ i ise kredi
desteklerinden yararlanmistir.

Hatay ilinde anket kapsamindaki isletmelere verilen desteklerin yaklasik % 13’G ISKUR
tarafindan saglanmaktadir. iISKUR’ dan saglanan desteklerin yaklasik % 85’ i hizmet ve sanayi
sektoriinde yer alan isletmelere aittir. Asagidaki tabloda sektorel bazda isletmelerin cesitli

kurumlardan almis olduklari destekler gosterilmektedir.

Tablo 4.10. isletmelerin Kurumlardan Aldiklari Desteklerin Sektérel Bazda Dagilimi

Sektor Destek Tiirii
isglicti Almi ISKUR 9
Toplam isgiicii Almi 9
Banka 73
. Devlet Fiyat Istikrar Fonu 1
Kredi ESOB
Hizmet KOSGEB 24
Toplam Kredi 107
Egitim Destekleri | iSKUR 2
Toplam Egitim Destekleri 2
iy Hazine Miistesarlig 1
Diger KOSGEB 1
Toplam Diger 2
Toplam Hizmet 120
Co ISKUR 8
Isglci Alimi KOSGEB a
Toplam isgiicii Alimi 12
Banka 26
. ESOB 2
Kredi il Tarim 2
KOSGEB 18
. Toplam Kredi 48
Sanayi — - - :
Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ‘ TUBITAK 1
Toplam Arastirma Gelistirme Faaliyetleri 1
. . ISKUR 4
Egitim Destekleri TUBITAK 1
Toplam Egitim Destekleri 5
Di KOSGEB 3
'8er SGK 1
Toplam Diger 4
Toplam Sanayi 70
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Tablo 4.10. isletmelerin Kurumlardan Aldiklari Desteklerin Sektorel Bazda Dagilimi

(Devam)
Sektor Destek Tiirii Kurum Toplam
Kredi Banka 1
Tarim -
Toplam Kredi 1
Toplam Tarim 1
isglicii Alimi ISKUR 4
Toplam isgiicii Almi 4
. Banka 5
. Kredi
Insaat KOSGEB 4
Toplam Kredi 9
Diger ‘ Maliye Bakanhgi 1
Toplam Diger 1
Toplam insaat 14
- Kredi Banka 3
Diger :
Toplam Kredi 3
Toplam Diger 3
Genel Toplam p.o}:]

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

iki ve daha fazla destek alan isletme sayisi 28’ dir. Bu isletmelerin % 25’ i hizmet,
% 75’ i sanayi isletmeleridir. Bununla birlikte, Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan
isletmelerin 1.349’ u yukarida belirtilen destek unsurlarindan faydalanmamistir. Bunun
nedenleri incelendiginde; isletmelerin yaklasik olarak % 76’ si herhangi bir destek unsuruna
ihtiyaci olmadigini belirtmistir. Ayrica kurumlardan herhangi bir destek almayan isletmelerin
% 18" i desteklerden haberdar olmadiklarini belirtmislerdir. Bu sonug sasirticidir ve ayni
zamanda destek veren kurumlar ile isletmeler arasinda iletisim sorunu oldugunun bir
gostergesidir. Desteklerden faydalanmama nedenleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4.11. isletmelerin Destek Almama Nedenleri

Destek Almama Nedenleri Toplam Yiizde
ihtiya¢ duyulmadi 1.017 75,4
Blrokrasi 60 4.4
Desteklerden haberdar degil 243 18,0
Sartlari uygun degil (vade, faiz) 13 1,0
Basvurdu ancak alamadi 16 1,2

Genel Toplam 1.349 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Sektorel Bazda isletmelerin ise Alim ve isten Cikarmalari

Tablo 4. 12. ise Alim ve isten Cikarma Yapan ve Yapamayan isletme Sayilari, (2005 — 2009)

isten Cikarma

isten Cikarma

Ise_Allm Yapan Ise A!lm Yapmayan EE e EOTENET
Firma Sayisi Firma Sayisi .

Sayisi Firma Sayisi
2005 322 1.235 193 1.364
2006 300 1.257 241 1.316
2007 397 1.160 282 1.275
2008 409 1.148 333 1.224
2009 459 1.098 389 1.168

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

2005 — 2009 yillari arasinda, ise alim yapan isletme sayisi ortalama olarak 378’ dir.
ise alim yapmayan isletmelerin ortalama sayisi belirtilen dénem igin 1.180’ dir. Bu dénem
icersinde alim yapmayan isletmelerin, herhangi bir destekten yararlanmayan ya da gelecekte
yatirim planlamayan isletmeler oldugu tahmin edilmektedir. Asagidaki tabloda, 2005 — 2009
yillari arasinda sektorel bazda ise alim yapan isletmelerin yarattiklari arti istihdamin dagilimi
gosterilmektedir. Bu tabloya gore, hizmet sektori belirtilen donemde ortalama olarak 2.174
kisi istihdam etmistir. Ayni donemde sanayi sektoriinin istihdam ettigi kisi sayisi ise

2.860’ dir.

Tablo 4.13. isletmelerin Son 5 Yildaki ise Almlarinin Sektérel Dagilimi

il 2005 2006 2007 2008 2009
Hizmet 1.796 1.497 1.946 2.256 3.375
Sanayi 1.866 2.272 3.199 3.311 3.652
Tarim 3 9 3 3 3
insaat 661 531 554 843 1.698

Diger 21 23 108 59 32
TOPLAM 4.347 4.332 5.810 6.472 8.760

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

2005 — 2009 yillari arasinda, isten c¢ikarma yapmayan isletme sayisi ortalama
1.269’ dur. Bu isletmelerin sayisi, ise alim yapmayan isletme sayilarindan tim vyillar icin daha
fazladir. Bu durum ise, ise alim yapmayan isletmelerin ayni zamanda isten ¢ikarma da
yapmadiklarinin bir gostergesidir. Diger bir anlatimla; kisa donemde, bu isletmelerin arti

istihdam yaratmalari da beklenmemektedir. Ayrica isten c¢cikarma yapmayan isletmelerin,
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gerek is hacimlerini koruduklarini gerekse de nitelikli ve tecribeli personel kadrolarini

tamamladiklari séylenebilir.

2005 - 2009 yillari arasinda, istihdam agisindan olumsuz olarak nitelendirdigimiz bir

baska ifadeyle isten ¢cikarma yapan isletmelerin son 5 yillik dénemdeki ortalamasi 288’ dir. Bu

isletmelerin sektorel bazda isten gikardiklari kisi sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.14. isletmelerin Son 5 Yildaki isten Cikarmalarinin Sektérel Dagilimi

Yil 2005 2006 2007 2008 2009
Hizmet 1.011 935 1.081 1.463 2.009
Sanayi 1.078 1.372 2.061 2.922 2.650
Tarim 0 0 0 0 0
insaat 267 334 386 572 1.204
Diger 12 16 25 29 21
TOPLAM 2.368 2.657 3.553 4.986 5.884

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Yukaridaki tablodan da goriilebilecegi gibi, anket kapsaminda isletmelerden alinan
bilgiler 1siginda hizmet sektori belirtilen donemde ortalama olarak 1.300 kisiyi isten
cikarmistir. Ayni donemde sanayi sektorinin isten cikardigi kisi sayisi ise ortalama olarak
2.017’ dir. 2008 ve 2009 yillarinda ekonomideki sektorel gelismelere bagli olarak
istihdamdaki azalama normal kabul edilebilir.

isten cikarmalarin nedenlerini inceledigimiz de, isveren feshinin % 3,8, is hacminin
dismesinden dolayi gerceklesen cikarmalarin % 2,3 ve isin siresinin bitimi gibi nedenlerle

yapilan ¢tkarmalarin payinin % 3,4 dizeyinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 4.15. isten Cikma/Cikarilma Nedenleri

isten Cikarma Nedeni Toplam Yiizde
istifa 633 86,8

isveren Feshi 28 3,8

is Hacminin Diismesi 17 2,3

isin Siiresinin Bitimi 25 3,4

Diger Zorunlu Sebeplerle istifa 26 3,6
Genel Toplam 729 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Sektorel Bazda Kapasite Kullanimlari, Yatirnmlar ve isgiiciine Etkileri

Anket kapsaminda yer alan 1.557 isletmenin 2005 — 2010 yillari arasinda, ortalama
olarak 1.454’ i herhangi bir yatirm yapmadigini belirtmistir. Bu durum, belirtilen yillar
arasinda hemen hemen tiim sektorlerde yer alan isletmelerin kapasite kullanimlarinin arzu
edilen dizeyde olmadiginin bir sonucudur. Asagidaki tablolarda isletmelerin sektorel bazda
kapasite kullanim oranlari ve yapmis olduklari yatirimlar ile bu yatirimlarin isglciline etkileri
gosterilmistir.

Tablo 4.16. isletmelerin Sektdrel Bazda Ortalama Kapasite Kullanim Oranlari,
(2005 - 2010)

Sektor 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Hizmet 37,8 39,7 42,4 49,5 54,3 57,6
Sanayi 68,3 69,2 74,7 77,0 76,0 71,8
Tarim 70,0 68,3 63,3 58,3 56,7 55,0
insaat 58,4 59,3 60,8 68,5 71,9 66,0
Diger 49,8 50,8 36,5 39,7 39,5 29,0

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

“Diger” bashginda toplanan sektorler, 2007 yilindan sonra kurulan isletmelerden
olusmaktadir. Bu nedenle kapasite kullanim oranlarinin distik olmasi normal kabul edilebilir.

Tablo 4.17. Yatinm Yapan ve Yapmayan isletme Sayilari ve Yapilan Yatinnmlarin isgiiciine
Etkileri, (2005 — 2010)

Yait;::;:::::lal\;an Yatirnm Ysaasfsr: Isletme it E
2005 1.501 56 467
2006 1.485 72 598
2007 1.450 107 821
2008 1.427 130 1.170
2009 1.421 136 1.469
2010 1.439 118 1.028

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Hatay ilinde son 6 yil icin yatirim yapan isletme sayisi 619’ dur. Bu yatirimlarin % 83’
genisleme ve komple yeni yatirim niteligindedir. Yapilan yatirrmlarin istihdama olan etkisine
bakildiginda; son 6 yil igerisinde 5.553 kisi bu yatirimlardan dolayi istihdam edilmistir. Diger

bir anlatimla, yatirim basina disen arti istihdam ortalama olarak 8,97 kisidir.
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Gelecek donemde ise, isletmeler toplamda 352 isletme, genisleme ve/veya yeni
yatirim yapacagini belirtmistir. Bu yatinmlarin istihdama olan katkisinin da 6.832 kisi olmasi
beklenmektedir. Planlanan yatirimlardan beklenen ortalama kisi/ yatirim orani ise 19,4’ dur.
Bu durum, yapilacak olan sabit sermaye yatirimlarinin gecmis yillardaki yatirimlara gore,

tutar olarak daha buyik, nitelik olarak da daha kapsamli olacaginin bir gostergesidir.

Sektorel Bazda isletmelerin Egitim ihtiyaglari

Tablo 4.18. isletmelerin Egitim ihtiyaglari

Calisanlarin Egitim ihtiyaci Toplam Yizde
Yok 1.267 81,4

Var 290 18,6

Genel Toplam 1.557 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Hatay ilinde ankete katilan isletmelerin yaklasik olarak % 82’ si calisanlarinin egitim
ihtiyvaci olmadigini belirtmistir. isletmelerin énemli bir bélimii, eleman seciminde nitelige
onem verdiklerinden dolayl egitim ihtiyacinin olmadigini ifade etmislerdir. Bu durum

isletmelerin galisanlarina yonelik egitim programlari diizenlemesinde de etkili olmaktadir.

Tablo 4.19. isletmelerin Egitime ihtiyagc Duymamalarinin Nedenleri

ihtiyagc Olunmamasinin Nedenleri Toplam Yizde

Nitelikli Eleman Secimi Dolayisiyla ihtiyag Duyulmuyor 981 77,4
Calisan Yok + Sezonluk isci Calistiriliyor 235 18,5
Blinyemizde verilen mesleki egitim yeterli oluyor 6 0,5
Gerekli Tum egitimler veriliyor 45 3,6

Genel Toplam 1.267 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

isletmelerin calisanlarinin egitim ihtiyaclarina yonelik bakis acilari, kisa déonemde
sorun yaratmasa bile uzun donemde sorun yaratacak niteliktedir. Kiresellesmenin ve buna
bagli olarak ortaya cikan rekabetin, ancak egitim yoluyla yapilabilecegi ve bu nedenle kurum
ici egitimlerin son derece 6nemli oldugu unutulmamahdir. Asagidaki tablolardan, isletmelerin

mevcut calisanlarina yonelik uyguladiklari egitim politikalari gorilebilir.
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Tablo 4.20. Calisanlara Egitim Veren isletmelerin Sayisi

Calisanlara Egitim Veriliyor mu? Toplam Yizde
Hayir 965 62,0
Evet 592 38,0

Genel Toplam 1.557 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Tablo 4.21. Calisanlara Egitim Verilmemesinin Nedenleri

Egitim Verilmemesinin Nedenleri

Nitelikli Eleman Secimi Dolayisiyla ihtiyag Duyulmuyor 706 73,2
Calisan Yok + Sezonluk isci Calistiriliyor 234 24,2

Calisanlar istemiyor 3 0,3

Egitim icin gerekli blitgemiz yok 15 1,6

Egitim Alinacak uygun Kisi / Kurum bulunamiyor 7 0,7
Genel Toplam 965 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

1.1.2. isgiicii Talebinde One GCikan Degiskenlerin Belirlenmesi ve
Siniflandiriimasi

Hatay ilinde faaliyet gosteren 1.557 isletmeye yapilan anketler sonucunda, isletmelere
ait degiskenlerin incelenmesi ve bu degiskenlerin yorumlanmasini kolaylastirmak adina
Faktor ve Siniflandirma Analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda isletmenin 6zelliklerini en iyi

sekilde agiklayan U faktor belirlenmistir. Bu faktorler asagida agiklanmistir.

Belirlenen faktorlere ait alt degiskenler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.22. isgiicii Talebinde One Cikan Faktorler

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Sektorel isletme Yapisi Calisan Memnuniyeti Sektor ve Yatirhm
e Kayith Bulundugu * sten Cikarma * isletmenin
Oda Nedeni Bulundugu Sektor
e Kurumlardan Alinan e Egitim Verilme * Planlanan Yatirm
Destek Durumu
¢ Vardiya Sayisl

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Sektorel isletme Yapisi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerde belirlenen faktorlerden ilki
sektorel isletme vyapilan ile ilgilidir. ilde isletme sayilari bakimindan hizmet sektorii bir
¢ogunlukta olsa da, yarattiklari istihdam bakimindan sanayi sektori diger sektérlere gére 6n
plana cikmaktadir. Sektorlerin genel itibariyle calisma sekilleri incelendiginde; hizmet
sektoérinde yer alan isletmelerin blylk ¢cogunlukla tek vardiyal; sanayi sektériinde yer alan
isletmelerin ise cogunlukla birden fazla vardiyali sistemde calistigi sdylenebilir. isletmelerin
kurumlardan aldiklari destekler incelendiginde; hizmet sektoériinde yer alan isletmelerin
sanayi isletmelerine gore sayica fazla destek aldigi bilinmektedir. Ancak sanayi isletmelerinin

destekler ile istihdama daha ¢ok katki sagladigi gorilmektedir.

Hizmet sektoriinde yer alan isletmelerin, istihdam yaratma becerilerinin arttirilabilmesi
icin, verilen desteklerin hem kapsam hem de tutar agisindan gelistirilmesinin gerekmektedir.
Calisan Memnuniyeti

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerde belirlenen faktorlerden bir
digeri calisanlarin memnuniyetleri ile ilgilidir. Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan
isletmelerde calisanlarin biylk c¢ogunlugu, islerinden kisisel nedenler, daha iyi calisma
sartlarina sahip olma istekleri, maas durumlari ve sosyal giivence eksiklikleri gibi nedenlerle
kendi istekleriyle ayrilmaktadir. Hatay ilinde faaliyet gOsteren isletmelerin galisanlarina,
ihtiyac duyulmasi halinde egitim verme konusunda istekli olduklari belirlenmistir. Bununla
birlikte, isletmelerin ¢alisanlarina egitim verme ihtiyaci duymamalarinin asil nedeni ise
calisan seciminde nitelik aranmasi olarak acgiklanabilir. Bu iki durum birlikte incelendiginde,
kendi istekleri ile islerinden ayrilan ¢alisanlarin neredeyse tamaminin isletme icinde egitim

almadiklar tespit edilmistir.

Bu durum; isletmelerin, istihdam ettikleri calisanlarin tecribelerini arttirabilmeleri
icin, egitim konusundaki bakis agilarini gdzden gegirmeleri gerekliligini ortaya koymaktadir.
Sektor ve Yatirrm

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerde belirlenen faktorlerden bir digeri
isletmelerin bulunduklari sektér ve planladiklari yatinmlar ile ilgilidir. Sektorel yapi
baglaminda; hizmet sektériinde “Ticaret” alt sektori, isletme ve calisan sayilari bakimindan
on plana ¢ikmakta; sanayi sektoriinde ise “Metal Ana Sanayi ve Makine imalati” alt sektérii

on plana c¢ikmaktadir. Meslek gruplarina yonelik tahmin bulgularn ile birlikte
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dustinildigiinde; hem “Ticaret” hem de “Metal Ana Sanayi ve Makine imalati” sektorlerinin
blyiyecegini soylemek mimkiindir. Bu bliyimenin de ancak yeni yatirimlarla saglanacagi
bilinmektedir.

Hatay ilinde, is arayanlarin, gelecek donemlerde yapilacak yatirimlara bagh olarak
“Ticaret” ve “Metal Ana Sanayi ve Makine imalat”” sektériinde yer alan isletmelerin
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte mesleki egitim ve kisisel gelisime sahip olmalari
gerekmektedir.

ISKUR” un da isgiicii taleplerini gbz éniine alarak, 6zellikle “Teknik Eleman Alt Diizey”
ve “Uzman/Sorumlu” meslek siniflarinda yer alan mesleklere iliskin, ihtiyaci karsilayacak
nitelikte egitim programlari gelistirmesi ve uygulamasi gerekmektedir.

isglicii talebinin niteliklerinin farkhliklarini arastirmak ve isletmeleri siniflandirmak
amaciyla Diskriminant ve Lojistik Regresyon Analizleri yapilmistir. Her iki analizin temel amaci
isletmelerin belirlenen kriterlere gore siniflandiriimasinda 6n plana c¢ikan degiskenlerinin
ortaya konulmasidir.

Hatay ilinde, isletmelerin kayith bulunduklari oda baz alinarak vyapilan
siniflandirmada; vardiya sayisi ve ¢alisanlara egitim verilme durumu 6nemli degiskenler
olarak belirlenmistir. Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerin vardiya sayisi
birden fazla olan ve cgalisanlarina egitim veren isletmeler sanayi ve ticaret odasina kayith
isletmeler oldugu soylenebilir. Bulgulara bagli olarak, vardiya sayisi fazla olan isletmelerde
dislk egitim dizeyine sahip olan isglicinin gelecek donemde istihdam edilmesi olasi
goziikmemektedir.

Hatay ilinde, calisanlarin egitim ihtiyaci baz alinarak yapilan siniflandirmada;
calisanlara egitim verilme durumu ve planlanan yatirmlar 6nemli degiskenler olarak
belirlenmistir. Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen; gelecek dénemlerde yatirim
yapmayi planlamayan ve galisanlarina egitim veren isletmelerin, galisanlarinin egitim ihtiyaci
oldugunu diasindiikleri soéylenebilir. Calisanlarinin  egitime ihtiyaci oldugu disinen
isletmelerin sayisi; yatinm yapmayi disinmeyen ve c¢alisanlarina egitim veren toplam
isletmeler icerisinde azinliktadir.

Oncelikle calisanlarina egitim vererek altyapisini gliclendirmeyi, yeni yatirnmlar igin bir
sart olarak goren isletmelerin, fizibilite calismasi yapan ve risklerini minimize eden bilingli
isletmeler oldugu soéylenebilir. Bu isletmelerin, yatirim kararindaki bilingli yaklasimlarina bagh

olarak, yeni yatirimlari ile arti istihdam yaratma kapasitelerinin yiksek oldugu séylenebilir.
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1.2. isverenden Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzinin Yapisal Ozellikleri
1.2.1. isverenden Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzina Yénelik

Tanimlayici istatistikler

Sektorel Bazda Calisanlarin Dagilimi

Hatay ilinde ankete katilan 1.557 isletmeden, toplamda 29.873 calisan bilgisine
ulasilmistir. Sektorel bazda calisanlarin dagilimina bakildiginda; 29.873 kisinin, % 55,3’ U
sanayi sektorinde yer alan isletmelerde, % 38,3’ U ise hizmet sektdriinde yer alan
isletmelerde istihdam edilmektedir. Sanayi sektorlnin calisanlar acisindan yapisina
bakildiginda, 6ne ¢ikan sektér “Demir ve Demir Disi Metaller” alt sektoridiir. Bununla birlikte
Hatay sanayisinde &nce c¢ikan bir diger alt sektdr de “Madeni Esya, Makine ve Sinaf imalat”
tir. Her iki alt sektorii “Metal Ana Sanayi ve Makine imalati” olarak disiinecek olursak bu
sektorin toplam sanayi sektori igindeki payi yaklasik % 80 olmaktadir. Hizmet sektériine
bakildiginda ise, “Ticaret” alt sektorli yaklasik % 46’ lik pay ile 6ne ¢ikmaktadir. Tim alt

sektorlerin toplam icerisindeki paylari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.23. Sektorel Bazda Calisan Sayilari

Sektor Toplam Yizde
Hizmet 11.444 38,3
Sanayi 16.520 55,3
Tarim 10 0,0
insaat 1.713 5,7
Diger 186 0,6

Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Tablo 4.24. Calisanlarin Sektor ve Alt Sektér Bazinda Dagilimlari

Sektor

Hizmet

Toplam Hizmet

Sanayi

Toplam Sanayi

Tarim

Toplam Tarim

ingaat

Toplam insaat

Diger

Toplam Diger

Genel Toplam

Alt Sektor Toplam Yizde
Egitim 759 2,5
Finans 234 0,8
Haberlesme 54 0,2
Saghk 1.425 4,8
Tasimacihk 2046 6,8
Temizlik & Glvenlik 658 2,2
Ticaret 5.271 17,6
Turizm 163 0,5
Gida 938 31
11.548 38,7
Cimento ve Cam Sanayi 220 0,7
Demir ve Demir Digi Metaller 10.298 34,5
Gida ve icecek 503 1,7
Gubre ve Petrokimya Sanayi 285 1,0
Kagit, Basim ve Agac Uriinleri 456 1,5
Kimya Sanayi 222 0,7
Madencilik 185 0,6
Madeni Esya, Makine ve Sinaf imalat 2.847 9,5
Otomotiv ve Tarim Makineleri 629 2,1
Tekstil ve Giyim Sanayi 837 2,8
16.482 55,2
Fidancilik 2 0,0
Zirai 2 0,0
4 0,0
Emlak 51 0,2
insaat MaIzemeI?ri Uretimi ve Tesisat S 12

Doseme

Taahhit 1.201 4,0
Yapi Malzemeleri Satisi 35 0,1
1.653 5,5
Akaryakit 27 0,1
Bilisim 45 0,2
Liman isletmesi 114 0,4

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Sanayi sektoriindeki istihdamin 6nemli bir bolimiini yaratan “Metal Ana Sanayi ve
Makine imalati” alt sektériinde calisanlari isletme buyikligine gére siniflandiracak olursak,
belirtilen sektorde galisanlardan 124 kisinin 1 — 9 galisana sahip olan isletmelerde, 517 kisinin
10 — 49 calisana sahi olan isletmelerde ve 12.669 kisinin ise 50 den fazla ¢alisana sahip olan
isletmelerde istihdam edildikleri sdylenebilir. Bu durum, Hatay ilinde metal sektériinln orta
ve daha biyik olcekteki isletmelerden olustugunu géstermektedir.

Hizmet sektérindeki istihdamin 6nemli bir bolimind olusturan “Ticaret” alt
sektoriinde calisanlari isletme biytkliklerine gore siniflandiracak olursak; 1.277 kisinin 1 —9
¢alisanli isletmelerde, 1.292 kisinin 10 — 49 ¢alisanlh isletmelerde ve son olarak 2.934 kisinin
ise 50 den fazla calisani olan isletmelerde istihdam edildikleri séylenebilir. isletme biyuklugi
agisindan 1 — 9 galisana sahip isletme sayisinin 688 oldugu dikkate alindiginda, bu grupta
ortalama olarak isletme basina yaklasik iki ¢alisan oldugu; bu oranin 10 — 49 calisana sahip
isletmeler icin ortalama 20 calisan; 50 ve daha fazla ¢alisani olan isletmeler icin ise yaklasik
134 calisan oldugu gorilmektedir. Bu durum, Hatay ilinde “Ticaret” alt sektorlinde yer alan
isletmelerin 6nemli bir boliminin hendz belli bir baytklige ulasamadigini géstermektedir.
Bu gruptaki biyuk isletmeler temizlik ve glivenlik alaninda faaliyet gdstermektedir.

Hatay ilinde uygulanan anket calismasi sonucu elde edilen bilgilere gore; calisanlarin

% 83,5’ i erkeklerden, % 11,5’ ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 4.25. Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam Yiizde
Erkek 24,945 83,5
Kadin 3.432 11,5

Belirtilmemis 1.496 5,0
Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

ilin hizmet sektoriindeki calisanlarin % 20’ sinin kadin, yaklasik % 74’ {iniin ise erkek
oldugu gozlemlenmistir. Sanayi sektoriinde ise kadinlarin orani % 6 iken, erkeklerin orani ise

% 89’ dur. Cinsiyetin sektorel bazda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI



ANALIZ SONUGLARI VE POLITIKA ONERILERI

Tablo 4.26. Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Sektorel Bazda Dagilimi

Sektor Cinsiyet Toplam Yiizde
Erkek 8.415 28,2
Hizmet Kadin 2.342 7,8
Belirtilmemis 687 2,3
Toplam Hizmet 11.444 38,3
Erkek 14.743 49,4
Sanayi Kadin 1.012 3,4
Belirtilmemis 765 2,6
Toplam Sanayi 16.520 55,3
Tanm Erkek 9 0,0
Kadin 1 0,0
Toplam Tarim 10 0,0
Erkek 1.610 5,4
insaat Kadin 65 0,2
Belirtilmemis 38 0,1
Toplam insaat 5,7
Diger Erkek 174 0,6
Kadin 12 0,0
Toplam Diger 0,6

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Tablo 4.27. Pozisyon Siniflarina Gére Calisan Sayilari

Pozisyon Sinifi Calisan Sayisi
Nitelik Gerektirmeyen isgiicii 4.770 16,0
Genel idari Hizmetler 1.267 4,2
Uzman / Sorumlu 4.200 14,1
Bolim Sefi 102 0,3
Mudir / Yonetici 371 1,2
Teknik Eleman Alt Diizey 13.806 46,2
Teknik Eleman Orta Diizey 1.534 51
Teknik Eleman Ust Diizey 645 2,2
Teknik Mudur / Yonetici 643 2,2
Belirtilmemis 2.535 8,5

Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Hatay ilinde anket uygulanan isletmelerde calisanlarin meslek gruplarina gore
dagihimlari incelendiginde; % 46,2’ lik oranla sanayi sektoriinde calisan alt dizey teknik
elemanlarin 6n plana ciktigi goérilmektedir. Teknik eleman alt dizey sinifinda yer alan

meslekler sunlardir:

Makine Operatori (Metal Ana Sanayi)

is Makineleri Operatérii

Kaynakgi

Metal Dokim Kalipgi

Mekanik Bakim — Onarimci

Bilgi islem Operatorii

Laborant

Ascl

Elektrikci vb.

Teknik elaman alt diizey grubu ¢alisanlarinin oranin yiksek olmasi, nitelige bagli
Uretimde calisacak meslek okulu mezunlarinin dnemini ve istihdam edilebilirlik dizeyinin
yiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu konuda iSKUR ve diger meslek egitimi veren
kurumlarin, gelecek egitim programlari igersinde bu meslek gruplarina agirlik vermeleri
gerekmektedir.

Ayrica nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin oraninin % 16 olmasi; Hatay ilinde
faaliyet gosteren isletmelerin emek yogun olarak calistiginin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Bu durum, kisa vadede olmasa bile orta ve uzun vadede, rekabet ve kaliteden
dogan zorunluluklar nedeniyle bu isgliciiniin egitilmesini gerektirecektir.

Gahsanlarin, halen galismakta olduklari isletmelerdeki tecriibelerini inceledigimizde;
¢alisanlarin yalnizca % 6’ sinin son bir yilda istihdam edildigi ve halen tecriibesiz sayilabilecegi
soylenebilir. Diger bir anlatimla, Hatay ilindeki sektérel vyapilar, gecmis vyillardaki
istihdamlariyla mevcut faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla, yeni istihdam olanagi
ancak yapilacak yeni yatirnmlarla mimkin gozikmektedir. Anket uygulanan isletmelerden
alinan bilgiler dogrultusunda, bundan sonraki istihdamin dogrudan nitelige bagh olacagi
soylenebilir. Nitelik gerektirmeyen islerde calisan isglicinlin istihdami icin ise var olan yapiya

benzer nitelikte kapasite artisiyla mimkinddr.
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Tablo 4.28. isletmedeki Tecriibelerine Gore Calisan Sayilari

isletmedeki Tecriibe (Y1) Toplam Yiizde
0 1.794 6,0
1-3 10.980 36,8
4-7 7.545 25,3
8—11 4.764 15,9
12 + 4.790 16,0
Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

istihdamin énemli bir béliimiini olusturan teknik eleman alt diizey grubunun yaklasik
% 35’ inin 1 — 3 yillik ve yaklasik % 39’ unun da 10 yil ve daha fazla tecriibeye sahip olmasi,

yukarida belirtilen gorusleri destekler niteliktedir. Bu durum, asagidaki tablodan gorulebilir.

Tablo 4.29. Calisanlarin Meslek Sinifi ve isletmedeki Tecriibelerine Gore Dagilimi

Meslek Sinifi isletmedeki Tecriibe (Yil) Toplam Yiizde
0 348 1,2
1-3 2.171 7,3
Nitelik Gerektirmeyen isgiicii 4-7 1.272 4,3
8-11 339 1,1
12 + 640 2,1
0 46 0,2
1-3 722 2,4
Genel idari Hizmetler 4-7 259 0,9
8-11 85 0,3
12 + 155 0,5
0 105 0,4
1-3 1.621 5,4
Uzman / Sorumlu 4-7 1.404 4,7
8-11 476 1,6
12 + 594 2,0
0 3 0,0
1-3 17 0,1
Boliim Sefi 4-7 27 0,1
8-11 15 0,1
12 + 40 0,1
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Tablo 4.29. Calisanlarin Meslek Sinifi ve isletmedeki Tecriibelerine Gore Dagilimi, (Devam)

Meslek Sinifi isletmedeki Tecriibe (Y1) Toplam Yiizde
0 8 0,0
1-3 103 0,3
Yonetici / Miidiir 4-7 90 0,3
8-11 64 0,2
12 + 106 0,4
738 2,5
1-3 4.897 16,4
Teknik Eleman Alt Diizey 4-7 2.860 9,6
8-11 3.322 11,1
12 + 1.989 6,7
0 153 0,5
1-3 501 1,7
Teknik Eleman Orta Diizey 4-7 339 1,1
8-11 172 0,6
12 + 369 1,2
57 0,2
1-3 185 0,6
Teknik Eleman Ust Diizey 4-7 266 0,9
8-11 109 0,4
12 + 28 0,1
0 14 0,0
1-3 147 0,5
Teknik Yonetici / Miidir 4-7 171 0,6
8-11 109 0,4
12 + 202 0,7
322 1,1
1-3 616 2,1
Belirtilmemis 4-7 857 2,9
8-11 73 0,2
12 + 667 2,2
Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

Hatay ilinde anket uygulanan isletmelerdeki ¢alisanlarin askerlik durumlan
incelendiginde; calisanlarin neredeyse tamaminin askerlikle bir iliskisinin bulunmadigi
sonucuna ulasilmaktadir. Sektoérlerin tecriibeye verdigi 6nem dikkate alindiginda, askerlik

durumunun istihdam edilebilirlik ve kariyer acisindan 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 4.30. Askerlik Durumuna Gére Calisan Erkeklerin Sayisi

Askerlik Durumu Toplam Yiizde
Yapti + Muaf 22.243 89,1
Tecilli 435 1,7
Belirtilmemis 2.273 9,1

Genel Toplam 24.951 100,0

Kaynak. Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

Asagidaki tabloda ¢alisanlarin medeni durumlarinin dagihmi sektorel bazda
gosterilmistir. Hizmet sektoriinde evli olanlarin payi yaklasik % 52 iken, bu oran sanayi
sektoril icin yaklasik % 77 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, istihdam yapisi agisindan
¢alisanlarin devir hizinin yavas oldugunu, isletme igi tecribelerinin de yuksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4.31. Calisanlarin Medeni Durumlarina Goére Sektérel Bazda Dagilimi

Sektor Medeni Durum Toplam Yiizde
Evli 5.891 19,7
Hizmet Bekar 2.155 7,2
Belirtilmemis 3.398 11,4
Toplam Hizmet 11.444 38,3
Evli 12.603 42,2
Sanayi Bekar 2.566 8,6
Belirtilmemis 1.351 4,5
Toplam Sanayi 16.520 55,3
Tanm Evli 8 0,0
Bekar 2 0,0
Toplam Tarim 10 0,0
Evli 1.242 4,2
insaat Bekar 215 0,7
Belirtilmemis 256 0,9

Toplam ingaat

Evli 107 0,4
Diger Bekar 77 0,3
Belirtilmemis 2 0,0

Toplam Diger

Genel Toplam
Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.
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Cahsanlarin egitim durumlarina bakildiginda, toplamin % 50,1’ ini ilkogretim
mezunlari olusturmaktadir. ilkégretim mezunlarinin % 46’ si hizmet sektériinde, yine % 46’ si
ise sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. ilkégretim diizeyinde istihdam edilen 14.979
kisinin 10.901" i nitelik gerektiren islerde istihdam edilmektedir. Bu durum, isletmelerin
kendi icerisinde meslek egitimlerini dnemsedigini gdstermektedir.

Lise mezunlari ise toplam galisanlarin % 22,8 ini olusturmaktadir. Lise mezunlarinin
% 34,9” u hizmet sektoriinde, % 60,5’ i de sanayi sektoriinde calismaktadir. Meslek Lisesi
mezunlarinin toplam calisanlar icerisindeki payr % 11,5 olup, bunlarin yaklasik % 80’ i sanayi
sektoriinde istihdam edilmektedir.

Tablo 4.32. Egitim Seviyeleri ve Sektorlerine Gore Calisan Sayilar

Egitim Durumu Sektor Toplam Yizde
Hizmet 6.892 231
Sanayi 6.842 22,9
ilkogretim Tarim 8 0,0
insaat 1. 180 4 0
Diger
Toplam ilkégretim 14.979 50 1
Hizmet 2.378
Lise $anay| 4,121 13,8
Ingaat 247 0 8
Diger
Toplam Lise 6 812 22 8
Hizmet
.. Sanayi 2.919 9,8
Meslek Lisesi insaat 126 0 4
Diger
Toplam Meslek Lisesi 3 441 11 5
Hizmet
. Sanayi 1.015 3,4
MYO + On Lisans insaat 30 0.1
Diger 8 0,0
Toplam MYO + On Lisans .
Hizmet 1.214 4,1
Sanayi 1.591 5,3
Lisans + Ustii Tarim 1 0,0
insaat 127 0 4
Diger
Toplam Lisans + Ustii 2. 963 9 9
Belirtiimemis Hizmet
Sanayi 35 0,1
Toplam Belirtilmemis 129 0,4
Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Anket kapsamindaki isletmelerin son vyillar icerisinde gerceklestirdikleri 3.002 kisilik
istihdamin % 68’ inde mesleki nitelik ve kisisel gelisime 6nem verdikleri soylenebilir.

Asagidaki tabloda da, son yillar icersinde yapilan istihdam edilen sertifika sahibi calisanlarin

dagilimi gosterilmistir.

Tablo 4.33. Calisanlarin Sertifika Durumlarina Gére Dagilimi

Sertifika / Nitelik

Mesleki 1.411 69,2

Kisisel Gelisim + Durum (OzirlGlik) 627 30,8

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

isletmelerin ise alim/giris sekillerine bakildiginda; Hatay ilinde tiim sektérler igin
referansin 6n planda oldugu goriilmektedir. Referanstan sonraki temel kaynak ise galisanlar
tarafindan 6zgecmis ile yapilan basvurulardir. iISKUR’ dan saglanan isgiiciiniin payinin son

derece diisuk olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 4.34. ise Alim/Giris Sekline Gére Calisan Sayilari

ise Alim Sekli Toplam Yiizde
Ozgegmis 2.805 9,4
Referans 26.555 88,9
Girisimci 513 1,7

Genel Toplam 29.873 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Temininde Giigliik Cekilen isgiicii

Hatay ilinde anket kapsamindaki isletmelerin gerek temininde gliglik gektikleri gerekse

de su an ihtiyaci olduklarini belirttikleri meslek gruplari da asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.35. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ve ihtiyag Duyulan isgiicii Sayilan

Meslek ihtiyag

Acil Tip Teknisyeni 11
Afet Midahale Elemani 1
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Ambalajci (Elle

Ambalajci (Makine ile)

[N
o

Anestezi Teknikeri

Asfalt Kesme Makinesi Operatori

Asfalt Kirma Operatori

Ascl
Bakim Onarim Elemani (Hadde)

Bakim Onarim Elemani (Petrol Tanklari)

Baklavaci

[ERN /SN NUVIN VTN I NS Y (Y [N [/ (TR (YN

Bas Ascl

=
(2]

Beden iscisi (Genel)

[ER

Boru Kesme Makinesi Operatorii (Metal Boru imalati)

Boru Uretim iscisi

Bliro Memuru (Genel)

w (s (-

Bliro Memuru (Personel)

w
N

CNC Torna Tezgahi Operatori

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Demirci (insaat)

Depo Hamali

Dig Ticaret Uzmani
Doktor
Dokuma Makineleri Operatéri

Dondurmaci
Ebe
Eksper ( Motorlu Kara Tasitlari)

Ekstraksiyon Operatori (Yag)
Elektrik Teknikeri
Elektrik Teknisyeni

Firinci

File Makinesi Operatori

Forklift Operatori

N|(D|RP|RPlWN|RP[P|WR|P[Ww|O|F [~ W

Formen (Tugla imalati)
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Tablo 4.35. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ve ihtiya¢ Duyulan isgiicii Sayilari,
(Devam)

Meslek ihtiyag

Garson (Servis Elemani)
Gida Miihendisi
Grafiker (Matbaa)
Gumriik isleri Sorumlusu
Glvenlik Gorevlisi

Haddeci (Demirden Gayri Metaller)
Haddeci Sicak (Celik)

Haddeci Soguk (Celik)

Hamurkar

Hemsire

Hizmetli (Genel)

idari isler Memuru (Genel)
insan Kaynaklari Uzmani
insaat Iscisi (Genel)

insaat Mithendisi

isyeri Hemsiresi

Kalipgi (insaat)

Kalipgi (Sanayi)

Kambiyo Sorumlusu

Kasiyer

Kaynakgi (Argon)

Kaynakg! (Boru)

Kaynakg! (Elektrik Ark)
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Kaynakg! (Su alti)

Kepge Operatoru

Kimya Mihendisi

Komi

Kurutma Operatérii (Kimyasal ve ilgili islemler)
Maden Mihendisi

Maden Teknisyeni

Madenci (Genel)

Makine Miihendisi

Makine Operatéri (Maden Tas Ocagi)
Masor (Saglik)

Mekanik Bakim - Onarimci (Otomotiv)
Mekanik Montaijci

Metal Teknisyeni

Metalirji Mihendisi

Mimar

Mobilya imalatgisi
Mobilya Montaj Kurulum Ustasi

Slelr|ivkr IR IR|IBIMIRP(IRINIVWINIW(RIBINUO|R|R|oG R ulkr|kkiF BN R R R RN
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Tablo 4.35. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ve ihtiya¢ Duyulan isgiicii Sayilari,
(Devam)

Meslek ihtiyag

Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 2

Motor ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii Kursu) 2

Muayene istasyonu Teknisyeni 1

N
(6]

Muhasebe Uzmani
Muhasebeci (Defter Tutan)
Mutfak Gorevlisi (Genel)
Operasyon MUdurG (Turizm)

Ogretmen
Olgim Operatérii (CMM)
Panel Montaj Elemani (imalat)

Pastaci

Pazarlama Sorumlusu

Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat ve Montajcisi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Resepsiyonist

Sabun imalatgisi

Saglik Memuru

Satinalma Uzmani

WIN|PIN(PWINIO|W WL IN|FR [P0

Satis Elemani

=
co

Satis Temsilcisi

[N
o

Sekreter

Serigrafi Elemani (Sanayi)

Sevkiyat Sorumlusu
Soguk Hava Depo isgisi
Sofor (Tanker)

Sofor (Yiuk Tasima)
Teknik Ressam

NN (=W

w
(6]

Temizlik Gorevlisi (Genel)

Topograf

Trimer Operatérii (insaat)

Veteriner

Ving Operatori

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni
Ziraat Mihendisi

Ul |00 |- [Nk [k~

Genel Toplam 426
Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.
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Temininde gilclik cekilen 426 kisinin sektorel bazda dagilmi Tablo 4.35-a’ da

gosterilmistir.

Tablo 4.35-a. Temininde Giigliik Cekilen isgiiciiniin Sektérel Dagilimi

Sektor Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisi

Hizmet 232 54,5

Sanayi 165 38,7

Tarim 1 0,2

insaat 28 6,6
TOPLAM 426 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Temininde gliclik c¢ekilen ya da ihtiya¢ duyulan isglcl sayisi 1.557 isletme ve 29.873
calisan sayisindan elde edilmistir. Ancak bu sayi ilde faaliyet gosteren tiim isletmelerin
temininde glclik cektigi isglici ihtiyacini yansitmamaktadir. Bu nedenle, merkezi limit
teoremine bagli kalinarak “Orneklem — Anakditle” iliskisi asagidaki sekilde kurulmustur.

Bu hesaplamada, %95 giiven seviyesinde, orneklemin tam anlamiyla anakitleyi
temsil ettigi kabul edilmistir. Bununla birlikte, gelecek bes yillik donem igin sektorel ve
mesleksel bazda var olan yapinin degismeyecegi varsayilmistir. Buna gore, 2010 yili igin
orneklem anakdtle iliskisi calisan sayisi Gzerinden hesaplanarak (6rneklem: 29.873, anakiitle
107.535) asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.35-b. Hatay ili 2010 Yili Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisi

Anakiitle isgiicii Talebi

Sektorler
En fazla Ortalama
Hizmet 728 942 835
Sanayi 504 684 594
Tarim -3 11 4
insaat 63 138 101
Toplam 1.292 1.775 1.533

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Gelecek donemlerdeki isglict ihtiyacini belirleyebilmek amaciyla, dncelikle ge¢mis
dénemlere ait “Acilan — Kapanan isletme Sayilar” ve “Zorunlu Sigortali Sayilari” ele alinarak
yeni acllan/agilacak her isletme basina yaratilan yeni istihdam sayisi belirlenmistir. Bu
baglamda, istihdama olan olumlu katkilari sebebiyle 2008 — 2010 yillari arasindaki sermaye
sirketlerinin hareketleri ve sigortali sayilarindaki degisimler kullanilmistir. llgili sayilar

asagidaki Tablo 4.35-c ve Tablo 4.35-d’ de gosterilmistir.
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Tablo 4.35-c. Agilan — Kapanan isletme Sayilari, (2008 — 2010)

Sermaye Sirketleri

Yillar Agilan Kapanan

2008 328 97 231
2009 349 95 254
2010 316 107 209

Kaynak: Antakya Sanayi ve Ticaret Odasi, 2010

Tablo 4.35-d. 4/a Kapsamindaki Zorunlu Sigortali Sayilari, (2007 — 2010)

Yillar Sigortali Sayisi Degisim
2007 87.332 -
2008 89.684 2.352
2009 93.708 4.024
2010 107.535 13.827

Kaynak: SGK il Midirltgi, 2010

Zorunlu sigortali sayilarindaki degisimin ve acilan — kapanan isletme sayilari arasindaki
farka bolimi ile her yeni kurulan isletme basina disen yeni istihdamin 2008 yilinda 10, 2009
yilinda 16 ve 2010 yilinda 66 oldugu goérilmektedir. 2008 — 2010 villari arasindaki ortalama
degerinin, gelecek yillarda da devam edecegi varsayiminda; 2011 — 2015 vyillari arasinda

Hatay ilinin tahmini zorunlu sigortali sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.35-e. Gergeklesen ve Tahmini Zorunlu Sigortali Sayilari, (2008 — 2015)

Agilan — Kapanan isletme

Yillar sayilani Farki Sigortali Sayisi
2008 231 89.684
2009 254 93.708
2010 209 107.535
2011 (Tahmini) 251 115.318
2012 (Tahmini) 289 124.289
2013 (Tahmini) 328 134.453
2014 (Tahmini) 367 145.815
2015 (Tahmini) 232 152.998

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Son olarak temininde giicliik cekilen isgliciiniin gelecek donemler icin toplam sayilari,

4

sektorel dagilimlari ve meslekler bazinda dagilimlari “en az”, “en fazla” ve “ortalama’
seklinde asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.35-f. Gelecek Dénemlerde Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015)

Temininde Giigliik Cekilen

Yillar

En Fazla

Ortalama

2010 1.292 1.775 1.533
2011 1.385 1.904 1.644
2012 1.493 2.052 1.772
2013 1.615 2.220 1.917
2014 1.752 2.407 2.079
2015 1.838 2.526 2.182

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Tablo 4.35-g. Sektorel Bazda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2011 — 2015)

Temininde Giigliik Cekilen

Yillar Sektor
En Fazla Ortalama
Hizmet 781 1.010 896
Sanayi 540 734 637
2011
Tarim -4 11 4
insaat 68 148 108
Hizmet 842 1.089 965
Sanayi 582 791 686
2012
Tarim -4 12 4
insaat 73 160 116
Hizmet 910 1.178 1.044
Sanayi 630 856 743
2013
Tarim -4 13 5
insaat 79 173 126
Hizmet 987 1.278 1.132
Sanayi 683 928 805
2014
Tarim -5 14 5
insaat 86 187 137
Hizmet 1.036 1.341 1.188
Sanayi 716 974 845
2015
Tarim -5 15 5
insaat 90 196 143

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Tablo 4.35-h. Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015)

2012 2015
Meslek En | En En | En
Az |Fazla Ort. ' " Az Fazla Ort.
Acil Tip Teknisyeni 33| 46 |40 | 36| 49 |42 |39 | 53 |46 |42 | 57 |50 |45 | 62 | 54 |47 | 65 | 56
Afet Mldahele Elemani 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 42| 58 |50 |46 | 63 |54 |49 | 67 |58 |53 | 73 | 63 | 58| 79 | 68 | 60| 83 | 72
Ambalajci (Elle 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Ambalajci (Makine ile) 3| 4 4 | 3 4 4 | 4 5 4 | 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Anestezi Teknikeri 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Asfalt Kesme Makinesi Operatori 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Asfalt Kirma Operatori 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Ascl 6| 8 7 7 9 8 7 10 8 8 | 10 9 8 | 11 |10 | 9 12 | 10
Bakim Onarim Elemani (Hadde) 9| 13 |11 10| 13 |12 |11 | 14 |12 |11 | 16 | 14 |12 | 17 | 15 |13 | 18 | 15
Bakim Onarim Elemani (Petrol Tanklari) 9| 13 (11|10 13 |12 |11 | 14 |12 |11 | 16 | 14 |12 | 17 | 15 | 13| 18 | 15
Baklavaci 3 4 3 4 4 5 4 4 5 6 5 4 6
Bas Ascl 3| 4 |4|3| 4 |4|4|5 | 4|45 |5|4|6|5|4|]6]|S5
Beden iscisi (Genel) 45| 63 | 54 |49 | 67 |58 |53 | 72 |62 |57 | 78 | 68 |62 | 8 | 73 | 65| 89 | 77
Boru Kesme Makinesi Operatorii (Metal Boru imali) | 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 6 5 4 6
Boru Uretim Isgisi 3| 4 4 | 3 4 4 | 4 5 4 | 4 5 | 4 6 5 | 4 6

15| 21 | 18 |16 | 23 | 20 | 17| 24 | 20
11| 16 | 14 |12 | 17 | 15 |13 | 18 | 15
133 | 115|104 | 143 | 124 |1112| 154 | 133|121 | 167 | 144|132 | 181 | 156 |138| 190 | 164

=
N
=
~
[y
SN
[EEN
w
[EEN
0o
[EEY
(9]
[EEY
H
[EEY
X}
=
~N

Bliro Memuru (Genel)

O
[N
w
[N
[
[
o
[
w
[
N
[
[N
[y
H
[N
N

Bliro Memuru (Personel)

Vo]
~

CNC Torna Tezgahi Operatori

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi 9| 13 (11 |10 | 13 |12 |11 | 14 | 12 |11 | 16 | 14 |12 | 17 | 15 |13 | 18 | 15
Demirci (insaat) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Depo Hamali 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6

Dis Ticaret Uzmani 27| 38 |32 29| 40 |35 (32| 43 |37 (34| 47 | 41 |37 | 51 | 44 |39 | 53 | 46
Doktor 9|13 (11 10| 13 |12 |11 | 14 | 12 (11| 16 | 14 |12 | 17 | 15 |13 | 18 | 15
Dokuma Makineleri Operatori 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
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Tablo 4.35-h. Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015), (Devam)

2010 2013
Meslek En En En En
Az Fazla : : ' Az Fazla Ort.
Dondurmaci 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Ebe 9 13 11 10| 13 12 11| 14 12 11| 16 14 12 | 17 15 13| 18 15
Eksper ( Motorlu Kara Tasitlari) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Ekstraksiyon Operatori (Yag) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Elektrik Teknikeri 6 8 7 9 8 7 10 8 8 10 8 11 10 9 12 10
Elektrik Teknisyeni 9 13 11 10| 13 12 11| 14 12 11| 16 14 12 | 17 15 13| 18 15
Firinci 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
File Makinesi Operatori 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Forklift Operatori 12 | 17 14 13| 18 15 14| 19 17 15| 21 18 16 | 23 20 17 | 24 20
Formen (Tugla imalati) 6 8 7 7 9 8 7 10 8 8 10 9 8 11 10 9 12 10
Garson (Servis Elemani) 36 | 50 43 39| 54 46 |42 | 58 50 |45| 63 54 |49 | 68 59 52| 71 61

Gida Mihendisi 6 8 7 7 9 8 7 | 10 8 8 | 10 9 8 | 11 10 9 | 12 10
Grafiker (Matbaa) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Gumriik isleri Sorumlusu 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Guvenlik Gorevlisi 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Haddeci (Demirden Gayri Metaller) | 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Haddeci Sicak (Celik) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Haddeci Soguk (Celik) 3| 4 4 3| 4 4 4| 5 4 4| 5 5 4| 6 5 4| 6 5
Hamurkar 6 8 7 7 9 8 7 | 10 8 8 | 10 9 8 | 11 10 9 | 12 10
Hemgire 30| 42 36 | 33| 45 39 |35 48 42 | 38| 52 45 | 41| 57 49 | 43| 59 51
Hizmetli (Genel) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 4 6

idari isler Memuru (Genel) 4 4 4 4 5 4 5 6 4 6

insan Kaynaklari Uzmani 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 6 4 6

insaat iscisi (Genel) 4 4 4 4 4 5 4 4| 5 4| 6 4 6

ingaat Miihendisi 15| 21 18 16 | 22 19 18| 24 21 19| 26 23 (21| 28 24 (22| 30 26
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Tablo 4.35-h. Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015), (Devam)

2010 2011 2012 2013 2015
Meslek

ier FaEana Ort. E\rz‘ FaEana Ort. E\rz‘ FaEana Ort. ier FaEana Ort. : E\rz‘ FaEana Ort.
isyeri Hemsiresi 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Kalipgi (insaat) 15| 21 18 |16 22 19 18| 24 21 |19 26 23 |21| 28 24 |22 30 26
Kalipgi (Sanayi) 30| 42 36 (33| 45 39 |35| 48 42 (38| 52 45 [(41| 57 49 43| 59 51
Kambiyo Sorumlusu 18| 25 22 |20 27 23 |21| 29 25 |23] 31 27 |25 34 29 |26 36 31
Kasiyer 3| 4 4 3| 4 4 4 5 4 4| 5 5 4| 6 5 4| 6 5
Kaynakgi (Argon) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Kaynakgi (Boru) 15| 21 18 |16| 22 19 18| 24 21 |19 26 23 |21 28 24 |22| 30 26
Kaynake! (Elektrik Ark) 6| 8 7 7 9 8 7| 10 8 8| 10 9 8| 11 10 | 9| 12 10
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 12| 17 14 13| 18 15 |14| 19 17 |15| 21 18 |16| 23 20 |17 | 24 20

Kaynakg! (Su alti) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Kepce Operatori 9| 13 11 (10| 13 12 |11 14 12 11| 16 14 (12| 17 15 (13| 18 15
Kimya Mhendisi 6| 8 7 71 9 8 7| 10 8 8| 10 9 8| 11 10 |9 | 12 10
Komi 9| 13 11 (10| 13 12 |11 14 12 11| 16 14 (12| 17 15 (13| 18 15
Kurutma Operatérii (Kimyasal ve ilgili islemler)| 6 | 8 7 | 7] 9 8 | 7] 10 8 | 8] 10 9 |8] 11 | 10 |9 | 12 10
Maden Miihendisi 6| 8 7 7| 9 8 7 | 10 8 8| 10 9 8| 11 10 |9 | 12 10
Maden Teknisyeni 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Madenci (Genel) 3| 4 4 3| 4 4 4| 5 4 4| 5 5 4| 6 5 4| 6 5
Makine Miihendisi 6| 8 7 71 9 8 7| 10 8 8| 10 9 8| 11 10 |9 | 12 10
Makine Operatori (Maden Tas Ocagi) 12| 17 14 |13| 18 15 |14| 19 17 15| 21 18 |16 23 20 |17 | 24 20
Masor (Saghk) 3| 4 4 3| 4 4 4| 5 4 4| 5 5 4| 6 5 4] 6 5
Mekanik Bakim - Onarimci (Otomotiv) 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Mekanik Montajci 6| 8 7 71 9 8 7| 10 8 8| 10 9 8| 11 10 |9 | 12 10
Metal Teknisyeni 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Metaliirji Mihendisi 6| 8 7 71 9 8 7| 10 8 8| 10 9 8| 11 10 |9 | 12 10
Mimar 3| 4 4 3| 4 4 4| 5 4 4| 5 5 4| 6 5 4| 6 5
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Tablo 4.35-h. Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015), (Devam)

2012 2014 2015
Meslek

' E\rz‘ FaEana ort. " Az FaEana ort. E\rz‘ FaEana ort.
Mobilya imalatgisi 12| 17 | 14 |13| 18 | 15 (14| 19 | 17 |15| 21 | 18 | 16 | 23 20 | 17 | 24 20
Mobilya Montaj Kurulum Ustasi 30| 42 | 36 |33| 45 |39 (35| 48 | 42 |38| 52 | 45 | 41| 57 49 | 43 | 59 51
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 6| 8 7 |7 9 8 | 7| 10 8 | 8| 10 9 8 11 10 | 9 12 10
Motor ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stiriicii Kursu) | 6 | 8 7 |7 9 8 | 7] 10 8 | 8| 10 9 8 11 10 | 9 12 10
Muayene istasyonu Teknisyeni 3 4 4 |3 4 4 | 4 5 4 | 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Muhasebe Uzmani 76| 104 | 90 |81| 112 | 97 |88| 120 | 104 |95| 130 | 113|103 | 141 | 122 {108 | 148 | 128
Muhasebeci (Defter Tutan) 15| 21 | 18 (16| 22 | 19 |18| 24 | 21 |19| 26 | 23 |21 | 28 | 24 | 22| 30 | 26
Mutfak Gorevlisi (Genel) 3 4 4 4 4 | 4 5 4 |4 4 6 5 4 6
Operasyon Mudurt (Turizm) 3 4 4 4 4 |4 5 4 | 4 4 6 5 4 6
Ogretmen 6| 8 7 9 8 |7 10 8 | 8| 10 8 11 10 | 9 12 10
Ol¢im Operatérii (CMM) 3| 4 4 |3 4 4 | 4 5 4 |4 5 5 4 6 5 4 6 5
Panel Montaj Elemani (imalat) 9| 13 | 11 |10| 13 | 12 (11| 14 | 12 |11| 16 | 14 | 12 | 17 15 | 13| 18 | 15
Pastaci 9| 13 11 (10| 13 12 |11| 14 12 |11| 16 14 | 12 | 17 15 | 13 | 18 15
Pazarlama Sorumlusu 27| 38 | 32 (29| 40 | 35 |32| 43 | 37 |34| 47 | 41 | 37 | 51 44 | 39 | 53 46
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat ve Montajcisi | 6 | 8 7 |7 9 8 | 7| 10 8 | 8| 10 9 8 11 10 | 9 12 10
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 9| 13 | 11 |10| 13 | 12 (11| 14 | 12 |11| 16 | 14 | 12| 17 15 | 13 | 18 15
Resepsiyonist 3 4 4 |3 4 4 | 4 5 4 | 4 5 5 4 6 5 4 6 5
Sabun imalatgisi 6 8 7 |7 9 8 | 7] 10 8 [ 8] 10 9 8 11 10 | 9 12 10
Saglik Memuru 12| 17 | 14 (13| 18 | 15 |14 19 | 17 |15| 21 | 18 |16 | 23 | 20 | 17 | 24 | 20
Satinalma Uzmani 21| 29 | 25 |23| 31 | 27 |25| 34 | 29 |27| 36 |32 |29 | 40 | 34 | 30| 42 | 36
Satis Elemani 9| 13 11 (10| 13 12 |11| 14 12 |11| 16 14 | 12 | 17 15 | 13 | 18 15
Satis Temsilcisi 55| 75 | 65 |59| 80 | 69 (63| 87 | 75 |68| 94 | 81 | 74 | 102 | 88 | 78 | 107 | 92
Sekreter 42| 58 | 50 |46| 63 | 54 (49| 67 | 58 |53| 73 | 63 |58 | 79 | 68 |60 | 83 | 72
Serigrafi Elemani (Sanayi) 9| 13 | 11 |10| 13 | 12 (11| 14 | 12 |11| 16 | 14 | 12 | 17 15 | 13| 18 | 15
Sevkiyat Sorumlusu 3 4 4 |3 4 4 |4 5 4 | 4 5 5 4 6 5 4 6 5
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Tablo 4.35-h. Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayilari, (2010 — 2015), (Devam)

iss‘?:k Hava Depo 6 8 7 7 9 8 7 | 10| 8 8 | 10 | o 8 | 112 | 10 | 9 | 12 | 10
Sofér (Tanker) 6 8 7 7 9 8 7 | 10 | 8 8 | 10 | 9 8 | 11 | 10 | 9 | 12 | 10
Sofér (Yuk Tagima) | 106 | 146 | 126 | 114 | 156 | 135 | 123 | 169 | 146 | 133 | 182 | 158 | 144 | 198 | 171 | 151 | 208 | 179
Teknik Ressam 6 8 7 7 9 8 7 | 10 | 8 8 | 10 | 9 8 | 11 | 10 | 9 | 12 | 10
el e 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5

(Genel)

Topograf 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5

Trimer Operatoru 6 8 7 7 9 8 7 | 10| 8 8 | 10 | 9 8 | 112 | 10 | 9 | 12 | 10
(Insaat)

Veteriner 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 6 5 4 6 5

Ving Operatérii 24 | 33 | 29 | 26 | 36 | 31 | 28 | 39 | 33 | 30 | 42 | 36 | 33 | 45 | 39 | 35 | 47 | 41
Zininsel Engelller 3 | 4 | 4| 3| 4| s | 4|5 | a | a]s 5 | 4 | 6 | 5| 4|6 | s

Sinif Ogretmeni

Ziraat Mihendisi 15 | 21 | 18 | 16 | 22 | 19 | 18 | 24 | 21 | 19 | 26 | 23 | 21 | 28 | 24 | 22 | 30 | 26

1.292 | 1.775 1.533 1.385 1.904 1.644 1.493 2.052 1.772 1.615 2.220 1.917 1.752 2.407 2.079 1.838 2.526 2.182
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Temininde glicllik cekilen meslekleri, isletmelerde sahip olduklari yetki ve sorumluluk
dizeylerine gore siniflandirmak uygulanacak politikalari belirlemek acisindan faydali
olacaktir. Bu nedenle ¢alismada asagidaki siniflandirma kullaniimistir.

Tablo 4.36. Meslek Siniflari ve Ornek Meslekleri
Meslek Sinifi Ornek Meslekler

Nitelik Gerektirmeyen isgiici Beden isgisi, Vasifsiz isgi

Sekreter, Cayci, Hizmetli, Hademe, Garson, Komi,

| idari Hi I
Sl Ve 26 [l 3 Guvenlik Gorevlisi, Temizlik elemani, Bekgi vb.

Kasap (Et Hazirlayicisi), Santral Memuru, Ebe, Hemsire,

Uzman / Sorumlu Hekim, Ogretmen, Grafiker, Tasarimci vb.

Bolim Sefi isletmelerde B6liim Sorumlulari

Muhasebe Midiirii, Finans Midiird, insan Kaynaklar
Midir / Yonetici Muduird, idari isler Miidiirti, Genel Midir Yardimcisi,
Genel Midur vb.

Makine Operatori, Teknisyen, Tekniker, Laborant,

Teknik Eleman Alt Diizey Sofor, Kalfa vb

Teknik Eleman Orta Dizey Usta, Formen, Eksper, Sef, Sorumlu, Gézlemci vb.
Teknik Eleman Ust Diizey Mihendis, Vardiya Amiri
Mudur / Yonetici Teknik Bolum Mudurleri / Yoneticileri

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Belirlenen siniflara gore temininde guglik c¢ekilen mesleklerin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir. Yapilan mesleki siniflandirmaya goére, temininde giclik cekilen

personelin agirlikh olarak teknik eleman alt diizey ve uzman / sorumlu grubunda oldugu

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI




ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

gorilmektedir. Hatay ilinde sektoérlerin istihdam agisindan mevcut yapilari ve gelecek
egilimleri dikkate alindiginda, ISKUR ve diger meslek egitimi veren kurumlarin
uygulayacaklari politikalarda bu durumu goéz 6niinde bulundurmalari gerekmektedir.

Tablo 4.37. Calisanlarin Meslek Siniflarina Gére Dagilimi

Meslek Sinifi Toplam Yiizde
Nitelik Gerektirmeyen isgiicii 24 5,6
Genel idari Hizmetler 47 11,0
Uzman / Sorumlu 107 25,1
Bolim Sefi 1 0,2
Teknik Eleman Alt Diizey 195 45,8
Teknik Eleman Orta Diizey 31 7,3
Teknik Eleman Ust Diizey 20 4,7
Teknik Yonetici / Mudur 1 0,2

Genel Toplam 426 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Yukaridaki siniflandirmayi kadin — erkek ayrimi gézeterek incelersek, agirlikh olarak
ihtiyac duyulan teknik eleman alt diizeyindeki 195 kisinin % 87’si erkek olarak bildirilmistir.
Ayrica nitelik gerektirmeyen islerde cgalistirlmak Uzere talep edilen beden isgilerinin ise
yaklasik % 55’ inin erkek olmasi istenmektedir. Uzman / sorumlu grubunda yer alan
mesleklere duyulan ihtiya¢ incelendiginde, talep edilen isglicinin % 26 sinin erkek % 13’
Undn kadin olmasi istenmektedir. Kalan % 61’ lik talep igin ise cinsiyet ayrimi gdzetilmemistir.

ihtiyac duyulan meslek gruplarinda yer alan tiim pozisyonlar igin, askerlik
yukUmlalGginin olmamasi istenmektedir. Bu durum, is arayan kadinlar igin belirleyici bir
degisken olmamakla birlikte; lise ve liniversiteden mezun olan is arayan erkeklerin istihdam
edilebilirlikleri agisindan 6énem tasimaktadir.

Temininde glclik cekilen mesleklerin istihdami konusunda, isgiciiniin medeni
durumunun etkili bir degisken olmadigl belirlenmistir. Buna karsilik, s6zi edilen grup
acisindan egitim durumlari 6nemli bir degisken konumundadir. Teknik eleman alt dizey
sinifindaki ihtiyag duyulan mesleklerin % 44’ Gnln egitim dizeyinin en az lise mezunu
seviyesinde olmasi istenmektedir. Bu durum asagidaki tabloda go6sterilmistir. Taleplerin
% 55’ inde ise ilkogretim mezunu olunmasi yeterli géziikmektedir. Bu durum kisa vadede de
olsa, ilkdgretim mezunu olan igsizlerin askerligini bitirmis, egitimleri ile mesleki yeterlige

erismis kisilerin istihdam edilme olasiliginin oldugunu géstermektedir.
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Tablo 4.38. Calisanlarin Meslek Sinifi Bazinda Egitim Durumlari

Meslek Sinifi Egitim Durumu Toplam Yiizde
ilkégretim 13 3,1
Nitelik Gerektirmeyen isgiicii Lise 5 1,2
Lisans + Ustii 6 1,4

Toplam Nitelik Gerektirmeyen isgiicii

iIkdgretim 18 4,2
Genel idari Hizmetler Li"se 18 &2
MYO + On Lisans 4 0,9
Lisans + Ustii 7 1,6
Toplam Genel idari Hizmetler 47 11,0
iIkdgretim 20 4,7
Lise 31 7,3
Uzman / Sorumlu Meslek Lisesi 1 0,2
MYO + On Lisans 7 1,6
Lisans + Ustii 48 11,3

Toplam Uzman / Sorumlu 25,1

Bolum Sefi MYO + On Lisans _

Toplam Bolum Sefi

iIkdgretim 108 25,4

Lise 67 15,7

Teknik Eleman Alt Diizey Meslek Lisesi 8 1,9
MYO + On Lisans 7 1,6

Lisans + Ustii 5 1,2

Toplam Teknik Eleman Alt Diizey 195 45,8
iIkdgretim 26 6,1

Teknik Eleman Orta Diizey Lise ! 02
Meslek Lisesi 1 0,2

Lisans + Ustii 3 0,7

Toplam Teknik Eleman Orta Diizey

Toplam Teknik Eleman Ust Diizey

Toplam Teknik Yonetici / Miidiir

Genel Toplam 426 100,0
Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.
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Temininde glglik ¢ekilen mesleklere iliskin olarak isgliciniin sahip oldugu tecriibe
onemli bir degiskendir. Nitelik gerektirmeyen islerin % 50’ sinde istenen tecribe sekiz yilin
Uzerinde iken; teknik eleman alt diizey grubundaki mesleklerin % 59’ unda Ug yildan fazla,
% 99’ unda ise bir yildan daha fazla tecribe beklenmektedir. Ayni sekilde, uzman / sorumlu
grubundaki meslekler i¢in istenen tecriibe % 30 icin 3 yildan fazla; % 55 icin de bir yildan
fazladir. Daha ileri meslek gruplari igin istenilen tecriibe de, idari sorumluluk diizeyine bagli
olarak artmaktadir.

Tablo 4.39. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Siniflarina Gore isgiiciinden istenen Tecriibe

Meslek Sinifi Tecriibe (Yil) Toplam Yuzde
1-3 7 1,6
o . P 4-7 4 0,9
Nitelik Gerektirmeyen Isgiicii 8_11 1 28
12 + 1 0,2

Toplam Nitelik Gerektirmeyen isgiicii

. 1-3
Genel Idari Hizmetl
enel Idari Hizmetler 4-7
8-11
Toplam Genel idari Hizmetler

1-3 48 11,3
4-7 27 6,3
Uzman / Sorumlu 8—11 31 73

Toplam Uzman / Sorumlu

25,1

__

Toplam Bolim Sefi

Toplam Teknik Eleman Orta Diizey

Teknik Eleman Ust Diizey

Toplam Teknik Eleman Ust Diizey

. .. 1-3 79 18,5

Teknik Eleman Alt Diizey 4—7 ) 122
8-11 62 14,6

Toplam Teknik Eleman Alt Diizey 195 45,8
1-3 5 1,2

Teknik Eleman Orta Diizey 4-7 15 3,5

1,4

1,2

(o NNV N e NI

Teknik Yonetici / Mudiir __

Toplam Teknik Yonetici / Miidiir
Genel Toplam 426 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.
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Temininde guclik cekilen ve/veya ihtiya¢ duyulan 426 kisilik isglicli talebi, yapmis
oldugumuz analiz ve siniflandirmalar dogrultusunda 111 farkh meslekten olusmaktadir.
isletmelerin bu mesleklere yonelik taleplerinin karsilanmasinda, % 71’ i iISKUR’ dan; % 13 ise
tanidiklarindan yararlanmak istediklerini belirtirken; % 15’ i icin ise isglicline ulasiimasinda
kanalin belirleyici olmadig anlasiimaktadir. Diger bir anlatimla, isletmelerin  isglcu
temininde iSKUR’ dan gercek anlamda ihtiyaclarini karsilayacak sekilde beklentileri séz
konusudur. Bu beklentiler istihdam garantili meslek edindirme kurslari ya da programlari
olabilecegi gibi, iISKUR veritabaninda halihazirda mevcut olan isgiiciiniin sistematik bir

yaklasim ve dogru degerlendirme yapilarak karsilanabilir.

Tablo 4.40. ise Alm Sekillerine Gére Temininde Giigliik Cekilen isgiiciiniin Sektérel Bazda

Dagilimi
Sektor ise Alim Sekli Toplam Yiizde
Ozgegmis 2 0,5
. Referans 26 6,1
Hizmet -
ISKUR 194 45,5
Farketmez 10 2,3
Toplam Hizmet 232 54,5
Ozgegmis 3 0,7
Sanayi R('efera ns 27 6,3
ISKUR 100 23,5
Farketmez 35 8,2

Toplam Sanayi 38,7
—
Toplam Tarim
Referans
iISKUR
Farketmez

Toplam insaat
Genel Toplam
Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Temininde guclik cekilen ve/veya ihtiya¢c duyulan meslekler icin istihdam edilmesi
dislintlen isglclinlin, ya egitim seviyelerinin ylksek olmasi ya da niteliklerinin sertifika
bazinda akredite edilmesi gerekmektedir. Talep edilen 426 kisinin yaklasik % 57’ sinden lise,
meslek lisesi, meslek ylksek okulu, lisans ve lisansiistl bir egitim seviyesi beklenirken; geriye
kalan % 43’ luk ilkogretim mezunu grubun neredeyse tamamindan sertifika sahibi olmalari
beklenmektedir. Asagidaki tabloda istihdam edilmek istenen isglicinden beklenen

sertifikalarin tirleri sektorel bazda gosterilmistir.
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Tablo 4.41. Temininde Giigliik Cekilen isgiiciinden istenen Sertifikalarin Sektérel Bazda
Dagilimi

Sertifika / Nitelik

Mesleki 68 16,0
Hizmet Kisisel Gelisim 143 33,6
Gerek Duyulmamig 21 4,9

Toplam Hizmet 232 54,5
Mesleki 15 3,5
Sanayi Kisisel Gelisim 121 28,4
Gerek Duyulmamis 29 6,8

Toplam Sanayi 38,7

Toplam Tarim
Mesleki

Kisisel Gelisim

Gerek Duyulmamig

Toplam ingaat

Genel Toplam
Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

1.2.2. isverenden Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzinda One Gikan
Degiskenlerin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi

Hatay ilinde faaliyet gosteren 1.557 isletmedeki 29.873 ¢alisanin Ozelliklerinin
incelenmesi amaciyla Faktor ve Siniflandirma Analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda isletme
calisanlarin ozelliklerini en iyi sekilde acgiklayan dort faktor belirlenmistir. Bu faktorler

asagida agiklanmustir.

Belirlenen faktorlere ait alt degiskenler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4.42. isverene Gore isgiicii Arzinda One Cikan Faktorler

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Calisanin Calisan Segim Sektor ve
Kisisel Ozelligi Kriterleri Calisanin Niteligi Meslek

e Askerlik * Gahlsan e Egitim * Pozisyon
Durumu * Cocuk Sayisi Seviyesi * Sektor

e  Medeni  ise Alim Sekli ¢ lisletmedeki
Durum e Sertifika Tecribe

e Cinsiyet

* Toplam
Tecriibe

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
Calisanin Kisisel Ozelligi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerin ¢alisanlarinda belirlenen
faktorlerden ilki galisanlarin kisisel 6zellikleri ile ilgilidir. Anket kapsamindaki isletmelerin
calisanlarinin kisisel ozellikleri incelendiginde, sektdr ayrimi olmaksizin; calisanlarin biyik
cogunlugunun erkek ve calistiklari isletmelerde edindikleri tecriibenin fazla olmasi genel
anlamda sektorlerin emek yogun bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte;
erkek galisanlarin neredeyse tamaminin askerlik yikimlualtklerini yerine getirdikleri ve buylk
cogunlukla evli olduklari bilinmektedir.

Hatay ilinde is arayan erkek issizlerin, sektér ayrimi ve isglicu talep nitelikleri
olmaksizin, oncelikle askerlik yikiamliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Askerlik
yukUimlalGagld bulunmayan issizlerin ise ilgilendikleri sektorin taleplerini karsilayacak
seviyede nitelik sahibi olmalari rekabet edebilirlik dizeylerini arttiracaktir.

Calisan Se¢im Kriterleri

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerin ¢alisanlarinda belirlenen
faktorlerden bir digeri isletmelerin ise alimlarda g6z oOninde bulundurduklari calisan
nitelikleri ile ilgilidir. incelenen isletmelerdeki mevcut calisanlarin biyiik bir cogunlugunun,
sertifika sahibi olmadigl ve ise referans kanali ile alindigi bilinmektedir. Ayrica mevcut
calisanlarin buyilik cogunlugunun en fazla iki cocuk sahibi oldugu gérilmektedir. Temininde
guclik cekilen ya da isletmelerin talep ettikleri isglici nitelikleri arasinda gerek mesleki

gerekse de kisisel gelisimle ilgili sertifika sahibi olmalariyla birlikte ISKUR kanali ile
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yonlendirilmeleri belirleyici degiskenler olmasina karsin talep edilen isgliciiniin gocuk sayisi
belirleyici bir kriter degildir.

Bu baglamda, iISKUR’ un ildeki issizlerin mesleki anlamda egitilmesi konusunda,
isletmelerin talepleri dogrultusunda egitim programlarini gelistirmesi ve sertifikalandirarak
nitelik kazandirdigi isgliciini, uygun isletmelere yonlendirmesi gerekmektedir.

Calisanin Niteligi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerin calisanlarinda belirlenen
faktorlerden bir digeri ise calisan nitelikleri ile ilgilidir. ilde istihdam edilen calisanlarin
egitimleri seviyeleri incelendiginde; biyilik cogunlugunun lise ve alti egitime sahip olduklari
gorilmektedir. Daha o©nceki bulgulari destekler sekilde; istihdam edilen ¢alisanlarin
cogunlugunun en az Uc¢ yilhk isletme tecribesine sahip olduklari sdylenebilir. Ayrica,
isletmede sahip olunan tecribe arttikca egitim seviyesi olarak meslek lisesi mezunlari 6n
plana ¢ikmaktadir. Meslek lisesi mezunlarinin sektér ayrimi olmaksizin biiyik bir cogunlugu
“teknik eleman alt diizey” meslek grubunda yer almaktadir.

Bu baglamda, ildeki niteliksiz issizlerin kariyer hedeflerini isletmelerin talepleri
dogrultusunda belirtilen grupta yer alan meslekler {zerine gelistirmeleri dnerilmektedir.
ISKUR” un da bu asamada, niteliksiz isgiiciinii bu dogrultuda egitmesi gerekmektedir. Bunun
da, kisa donem ancak kurumun belirleyecegi sertifika programlariyla mimkin olacagi
dislintimektedir.

Sektor ve Meslek

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerin calisanlarinda belirlenen
faktorlerden bir digeri sektor ve pozisyonlari ile ilgilidir. Hatay ilinde istihdam edilen
calisanlarin meslek siniflarina gore dagiiminda, “Teknik Eleman Alt Dlizey”, “Nitelik
Gerektirmeyen isgiicii” ve “Uzman/Sorumlu” meslek gruplari &n plana ¢ikmaktadir. Belirtilen
meslek siniflarinda yer alan galisanlarin sektérel dagilimlarina bakildiginda ise; “Nitelik
Gerektirmeyen isgiicii” ve “Teknik Eleman Alt Diizey” siniflarinin yogunlukta oldugu sektér
sanayi iken, “Uzman/Sorumlu” sinifinin yogunluk teskil ettigi sektor ise hizmet sektoérudir.

Meslek gruplarina yonelik yapilan tahminlerin sonuglari ile birlikte disintldigiinde;
nitelik gerektirmeyen isgicine iligkin isglici taleplerinin ve buna bagl olarak ise

yerlestirmelerin artacagi s6z konusudur. Ancak, teknik eleman alt diizey meslek sinifina
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iliskin isglici talebinin artmasina ragmen ise yerlestirmelerinde bir azalis yasanacagl da
ongoriulmektedir. Benzer sekilde uzman/sorumlu meslek sinifina iliskin acik isler artacak iken
ayni sinifin ise yerlestirmeleri azalis gosterecegi tahmin edilmektedir.

Bu nedenle, iISKUR’ un; acik isleri, insan kaynaklari danismanligi seviyesinde analiz
etmesi, bagvurulari saglikl bir sekilde degerlendirilmesi, etkin bir isverene takdim politikasi
izleyerek ise yerlestirmeleri gerceklestirmesi gerekmektedir.

isverenden alinan bilgiler dogrultusunda isgiici arzinin niteliklerinin farkliliklarini
arastirmak ve isletmelerin ¢alisanlarini siniflandirmak amaciyla Diskriminant ve Lojistik

Regresyon Analizleri yapilmistir.

Hatay ilinde, isletmelerinin c¢alisanlarinin mevcut isglici veya temininde gliclik
cekilen isglicli baz alinarak yapilan siniflandirmada; ¢ocuk sayisi, ise alim sekli ve sertifika
onemli degiskenler olarak belirlenmistir. Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen
isletmelerin mevcut g¢alisanlarinin; cogunlukla gocuk sayisi en fazla iki olan, mesleki sertifika
sahibi ve referans yoluyla ise alinan ¢alisanlar oldugu soylenebilir.

Gelecek donemlerde istihdam edilmesi beklenen ¢alisanlarin; kisisel gelisim
sertifikalarina sahip olmasi ve 6zgecmis yoluyla isverene basvurmasi gerektigi bilinmektedir.
is arayan issizlerin gerek mesleki, gerek kisisel gelisim gerekse de 6zge¢mis hazirlama
konularinda egitim almalari; issizleri is bulma konusunda avantajli hale getirecektir. Bu
baglamda; ISKUR’ un, belirtilen konularda issizlere yoénelik gerekli egitim programlarini
gelistirmesi ve uygulamasi gerekmektedir.

Hatay ilinde isletmelerin calisanlarinin medeni durumlari baz alinarak yapilan
siniflandirmada; isletmedeki tecriibe ve gocuk sayisi 5nemli degiskenler olarak belirlenmistir.
Calisanlar icerisinde, isletmedeki tecribesi ve cocuk sayisi fazla olan calisanlar evli
calisanlardir.

Hatay ilinde isletmelerin calisanlarinin sahip olduklari sertifikalar baz alinarak yapilan
siniflandirmada; mevcut veya temininde glglik cekilen isglicii ve toplam tecriibe 6nemli
degiskenler olarak belirlenmistir. isletmelerin ihtiya¢c duyduklari isgiiciiniin icersinde toplam
tecrubesi fazla olanlar mesleki sertifika sahibidir.

Bu baglamda, is arayanlarin is bulma sirecinde avantajli hale gelebilmeleri icin ya

mesleki sertifika programlarina katilip nitelik kazanmalari ya da gecmis calismalarindan
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dolayi tecriibeli olmalar gerekmektedir. iISKUR un is arayanlara yonelik meslek kurslari
gelistirmesi gerektigi bulgusunu destekler niteliktedir.
1.3. isgiicii Arzinin Yapisal Ozelliklerinin Belirlenmesi

isglici arzinin yapisal 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla calisanlara iliskin anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. isgiici arzinin dzellikleri tanimlayici istatistikler ve faktér ve

siniflandirma analizleri yardimiyla ortaya konulacaktir.

1.3.1. Calisandan Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzina iligkin
Tanimlayici istatistikler

Hatay ilinde 74 ayri isletmede ¢alisan 2.000 kisiye isgticl arzinin temel 6zelliklerini
belirlemek amaciyla anket uygulanmistir.
Calisanlarin Ozellikleri ve Mevcut Durumu

Hatay ilinde uygulanan anket calismasi sonucu elde edilen bilgilere gore; calisanlarin

% 87,4 '0 erkeklerden, % 12,6’ si ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 4.43. Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Hatay ilinde anket uygulanan c¢alisanlarin askerlik durumlari incelendiginde;
calisanlarin  neredeyse tamaminin askerlikle bir iliskisinin bulunmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. Bu durum “isveren calisan” anketlerinden elde edilen sonuclara paralellik
gostermektedir. Diger muaf ve tecilli durumda olan erkeklerin oranlari ise Tablo 4.44’ deki

gibidir.
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Tablo 4.44. Calisan Erkeklerin Askerlik Durumlarina Gore Dagilimi

Askerlik Durumu Toplam Yiizde
Muaf 13 0,7
Tecilli 20 1,1
Yapti 1.715 98,1

Genel Toplam 1.748 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

Asagidaki tabloda, calisanlarin medeni durumlarinin dagilimi gosterilmistir. Anket
kapsamina alinan g¢alisanlarin % 72,7’ si evlilerden, % 18’ i ise bekarlardan olusmaktadir.
Ankete katilanlarin % 9,4’ (inin medeni durumlari bilinmemektedir. Bu durum Hatay ilindeki
isletmelerde calisanlarin genel profili ile benzerlik gostermektedir. Tum sektorler igin evli
calisan sayisi, bekar calisan sayisina gore daha fazladir. Bu durum, Hatay ilindeki ¢calisanlarin

isletme tecriibeleriyle de yakindan iliskilidir.

Tablo 4.45. Calisanlarin Cinsiyet ve Medeni Durumlarina Gére Dagilimi

Cinsiyet Medeni Durum Toplam Yizde ‘
Evli 1.325 66,3
Erkek Bekar 236 11,8
Belirtiimemis 187 9,4

Toplam Erkek 1.748 87,4 |
Evli 128 6,4

Kadin =

Bekar 124 6,2

Toplam Kadin 252 12,6 ‘

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Uretilmistir.

Calisanlarin  medeni durumlari ile beraber sahip olduklari g¢ocuk sayilari
incelendiginde; 2.000 kisinin % 50,8’ i evli ve en fazla iki ¢ocuk sahibiyken, % 21,9” u ise evli
olup Ug ve daha fazla ¢ocuk sahibidir. Evli olan 1.455 kisinin % 8,6’ si ¢ocuk sahibi degildir.

Mevcut durum itibariyle evli olmayan ¢alisanlarin ise yalnizca yaklasik % 3’ i cocuk sahibidir.
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Tablo 4.46. Calisanlarin Medeni Durum ve GCocuk Sayisina Gore Dagilimi

Medeni Durum Cocuk Sayisi Toplam Yizde

Evli 1-2 844 42,2
3+ 438 21,9
Toplam Evli 1.453 72,7
Bekar 0 350 17,5
1-2 8 04

Bosanmis
3+ 2 0,1

Toplam Bekar ‘ 18,0

Belirtiimenis ——m

Toplam Belirtilmemis ‘ 187

Genel Toplam ‘ 2.000 100,0
Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Galisanlarin egitim seviyelerine baktigimizda; % 33,7° sinin ilkdgretim mezunu,
% 21,5’ inin meslek lisesi mezunu ve % 12,7’ sinin ise en az lisans mezunu oldugu
gorilmektedir. ilin calisan niifusunun yaklasik % 50 sinin ilkégretim mezunu ve ildeki issizlik
oranin da % 19 seviyelerinde oldugu dikkate alindiginda, bu gruptaki kisilerin istihdam
edildikten sonra meslekte egitildikleri sonucu ¢ikarilabilir. Anket kapsaminda yer alan
calisanlarin % 44,4’ U ise sahip olduklari egitim seviyeleri ve meslekler dustnildiginde,

nitelikli isgliclini olusturduklari anlagiimaktadir.

Tablo 4.47. Egitim Seviyelerine Gére Calisan Sayilari

Egitim ‘ Toplam ‘ Yizde

ilkdgretim 673 33,7
Lise 405 20,3
Meslek Lisesi 430 21,5
MYO + On Lisans 203 10,2
Lisans + Yiuksek Lisans 253 12,7
Belirtilmemis 36 1,8

Genel Toplam | 2.000 1000

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Asagidaki tablo 4.48'den calisanlarin, mevcut isletmelerinde sahip olduklari

tecriibelere bakildiginda, ilkogretim mezunlarinin meslekte egitilmis olduklari konusunda
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soylenenler dogrulanmaktadir. Sahip olunan tecriibeye iliskin siniflandirma araliklarinda,
ilkogretim mezunlarinin toplam icersindeki payinin; en az Uc¢ vyillik tecriibeye sahip olan
grupta yaklasik % 33 ve en az 12 yillik tecriibeye sahip olan grupta ise yaklasik % 43 oldugu
soylenebilir. Ayrica; meslek liseleri mezunlarinin, tecriibe arttikca, toplam icindeki agirhginin
artmasi da tiim bulgulari destekler niteliktedir.

Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan calisanlarin yalnizca % 18,4’ i istihdam
edildikten sonra is bagsi egitimlerin disinda da gesitli egitimler almiglardir. Bu durum, daha
once ulagilan bulgulari destekler sekilde, ildeki isletmelerin “galisanlarin egitimi” konusunda
dar bir bakis acisina sahip olduklarini géstermektedir. Bu bakis acisi kisa donemde olmasa da

uzun donemde sorun yaratacak niteliktedir. Bu durum Tablo 4.49’dan gorulebilir.
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Tablo 4.48. isletmedeki Tecriibeleri ve Egitim Seviyelerine Gére Galisan Sayilari

isletmedeki Toplam Tecriibe(Yil) Toplam  Yuzde
ilkégretim 53 2,7
Lise 7 0,4
0 Meslek Lisesi 15 0,8
MYO + On Lisans 14 0,7
Lisans + Yiiksek Lisans 17 0,9
Belirtilmemis 8 0,4
Toplam 0 114 57
ilkégretim 163 8,2
Lise 111 5,6
1-3 Meslek Lisesi 74 3,7
MYO + On Lisans 83 4,2
Lisans + Yiiksek Lisans 118 59
Belirtilmemis 9 0,5
Toplam1-3 558 27,9 ‘
ilkdgretim 114 5,7
Lise 65 3,3
4-7 Meslek Lisesi 53 2,7
MYO + On Lisans 29 1,5
Lisans + Yiiksek Lisans 66 3,3
Belirtilmemis 4 0,2
Toplam 4 -7 331 166 |
ilkégretim 83 4,2
Lise 93 4,7
3-11 Meslek Lisesi 134 6,7
MYO + On Lisans 37 1,9
Lisans + Yiiksek Lisans 39 2,0
Belirtilmemis 5 0,3
Toplam 8 - 11 391 196
ilkégretim 260 13,0
Lise 129 6,5
12+ Meslek Lisesi 154 7,7
MYO + On Lisans 40 2,0
Lisans + Yiiksek Lisans 13 0,7
Belirtilmemis 10 0,5

Toplam 12 + 606 30,3

Genel Toplam 2.000 100,0
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Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Tablo 4.49. isletmedeki Tecriibelerine Gore Calisanlara Verilen Egitim Sayilari

isletmedeki Toplam Tecriibe(Yil) ‘ Toplam  Yuzde

0 Zorunlu + Oryantasyon + Mesleki 17 0,9
Egitim Yok 97 4,9

Toplam 0 114 57 |
Zorunlu + Oryantasyon + Mesleki 107 5,4
1-3 Kisisel Geligim 6 0,3
Egitim Yok 445 22,3

Toplam1-3 558 27,9 |
Zorunlu + Oryantasyon + Mesleki 48 2,4
4-7 Kisisel Gelisim 3 0,2
Egitim Yok 280 14,0

Toplam 4 -7 331 16,6 |
Zorunlu + Oryantasyon + Mesleki 73 3,7
8-11 Kisisel Geligim 7 0,4
Egitim Yok 311 15,6

Toplam 8 — 11 391 T
12+ Zorunlu + Oryantasyon + Mesleki 107 5,4
Egitim Yok 499 25,0

Toplam 12 + | 606 303 |

Genel Toplam ‘ 2.000 100,0 ‘

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Anket kapsaminda yer alan ¢alisanlarin yaklagik % 40’ 1 daha dnce baska bir isyerinde

calismistir.  Calisanlarin  Onceki isyerlerinden

gosterilmistir. Buna gore, calisanlarin yaklasik % 22,7 si kisisel nedenlerden dolayl kendi

istegi ile islerinden ayrilmislardir.

ayrilma

nedenleri

Tablo 4.50. Calisanlarin Gegmisteki isyerlerinden Ayrilma Nedenleri

asagidaki

Ayrilma Nedeni Toplam Yizde ‘
istifa + Kisisel
454 22,7
(Egitim, Girisimcilik, Calisma Sartlari, Diisiik Ucret)

isveren Feshi 14 0,7
is Stiresinin Bitimi (Sezonluk, Staj) 88 4,4
isletmenin Kapanmasi + is Hacminin Diismesi 115 5,8
Diger (Askerlik, Evlilik, Emeklilik, Dogum) 131 6,6
Neden belirtilmemis 1.198 59,9

Genel Toplam 2.000 100,0 |

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Calisanlarin Beklentileri ve Girisimcilik Egilimleri

Gahsanlarin gelecek ile ilgili beklentilerine bakildiginda, % 70’ inin mevcut

konumundan memnun oldugu, % 16,6’ sinin ayni dogrultuda yikselmek istedigi, % 2,4’ Unin

de buglin olmasa bile hayatlarinin herhangi bir doneminde kendi islerini kurmak istedikleri

gorilmektedir.

Tablo 4.51. Calisanlarin Gelecekte Gelmek istedigi Pozisyon

Calisiimak istenen Pozisyon Toplam Yiizde
Mevcut isinden Memnun 1.400 70,0
Ayni Dogrultuda Yikselmek 332 16,6
Baska Bir Yapiya Gegis 207 10,4
Girisimcilik 48 2,4
Emeklilik 13 0,7

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Calisanlarin mevcut islerine neden devam ettikleri sorusuna cevap vermeyenlerin
orani % 26,7’ dir. Mecburiyetten dolayl mevcut isinde kalanlar 407 kisi ile kiicimsenmeyecek
bir baylklige sahiptir. Calisan memnuniyeti agisindan énemli bir belirleyicilik niteligi tasiyan
“Mevcut isinden Memnun” cevabi verenlerin icerisinde % 20’ lik grubun aslinda alternatif

yaratamamadan dolayr memnun olduklari anlasiimaktadir. Bu durum asagidaki tablodan

gorilebilir.

Tablo 4.52. Calisanlarin Mevcut islerinde Olma Nedenleri

Mevcut iste Olma Nedenleri Toplam Yiizde
Memnun + Seviyor 189 9,5
imkanlari lyi
633 31,7
(Maas, SGK, calisma ortami, sosyal imkanlar)
Vizyona Uygun (Kariyer Hedefi) 108 5,4
Mecburiyet 407 20,4
Diger ( Sirket Reputasyonu) 130 6,5
Cevap Verilmemis 533 26,7
Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Galsilmak istenen pozisyon ile egitim seviyeleri arasindaki iliskiye bakildiginda,
mevcut isinden memnun olanlarin 6nemli bir bolimi ilkégretim mezunu oldugu
gorilmektedir. Her ne kadar isglicti taleplerinin zaman icerisinde artacagl tahmin edilse de,
bugilinkii ekonomik durum ve issizlik oranlari dikkate alindiginda, fiili olarak ortaya cikan bu
yapinin bagka bir yapiya gegcisi olasi gorilmemektedir. Diger bir anlatimla, ilkdgretim
mezunlarinin is bulma konusunda sahip oldugu alternatiflerinin kisithhginin, zorunlu bir
memnuniyet yaratmis oldugu soylenebilir. Ayni dogrultuda yikselmeyi hedefleyen kisilerin
sayisinin, egitim seviyesine bagh olarak gosterdigi artis, bu goristu destekler niteliktedir.
Kendi isini kurmak isteyenlerin toplam calisanlar icerisindeki payi ve egitim seviyeleri dikkate
alindiginda; egitim seviyesi yilksek olanlarin risk almaktan kacindiklari, buna karsilik
ilkogretim ve lise dizeyi egitime sahip olanlarin girisimcilik egilimlerinin 6ne c¢iktigi

soylenebilir.

Tablo 4.53. Calisanlarin Gelecekte Gelmek istedikleri Pozisyonlarin Egitim Seviyelerine
Gore Dagilimi

Calisilmak istenen Pozisyon Egitim Toplam Yizde
ilkégretim 557 39,8
Mevcut isinden Memnun Lise 274 19,6
Meslek Lisesi 311 22,2
MYO + On Lisans 119 8,5
Lisans + Yiuksek Lisans 118 8,4
Cevap Verilmemis 21 1,5
Toplam Mevcut isinden Memnun 1.400 100,0
ilkégretim 51 15,4
Ayni Dogrultuda Yikselmek CEE — e Lo
Meslek Lisesi 75 22,6
MYO + On Lisans 47 14,2
Lisans + Yiuksek Lisans 86 25,9
Cevap Verilmemis 13 3,9
Toplam Ayni Dogrultuda Yiikselmek 332 100,0
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Tablo 4.53. Calisanlarin Gelecekte Gelmek istedikleri Pozisyonlarin Egitim Seviyelerine
Gore Dagilimi (Devam)

Galisilmak istenen Pozisyon Egitim Toplam Yiizde

ilkdgretim 41 2,1

Lise 49 2,5

Bagka Bir Yapiya Gegis Meslek Lisesi 38 19
MYO + On Lisans 33 1,7

Lisans + Yiiksek Lisans 45 2,3

Cevap Verilmemis 1 0,1
Toplam Baska Bir Yapiya Gegis e 10,4
ilkégretim 23 1,2

Lise 17 0,9

Meslek Lisesi 2 0,1

Girtgimeilik MYO + On Lisans 3 0,2

Lisans + Yiiksek Lisans 3 0,2

Toplam Girigsimcilik 48 2,4
ilkdgretim 1 0,1

Lise 5 0,3

Emeklilik Meslek Lisesi 4 0,2

MYO + On Lisans 1 01

Lisans + Yiiksek Lisans 1 01

Cevap Verilmemis 1 0,1

Toplam Emeklilik

Genel Toplam
Kaynak. Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Ankete katilan ¢alisanlarin verdigi cevaplar dogrultusunda girisimcilik egilimlerini
etkileyen Ug¢ ana faktor vardir. Bu faktorler kisinin girisimcilik egitimi alip almadigi, ailesinde
girisimci olup olmadigl ve kendi isini kurmak igin gerekli finansmana sahip olup olmadigidir.
Anket kapsaminda, girisimcilik egilimi olmayanlarin yaklasik % 96’ sinin girisimcilik egitimi
almamis oldugu, yaklasik % 84’ Ginlin ailesinde girisimci bulunmadigi ve yaklasik % 98’ inin

de kendi isini kurmak igin gerekli finansman kaynaginin olmadigi sdylenebilir.
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Yok
Toplam Yok

Var

Toplam Var
Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Girisimcilik Egitimi Toplam
Hayir 1.253 62,7
Evet 59 3,0
1.312 65,6
Hayir 524 26,2
Evet 164 8,2
(¢1:1] 34,4
2.000 100,0

Tablo 4.55. Girisimcilik Egilimi ve Ailedeki Girisimci Varligina Gére Calisan Sayilari

Girisimcilik Egilimi

Yok
Toplam Yok

Var

Toplam Var

Ailede Girisimci ‘ Toplam Yiizde
Yok 1.094 54,7
Var 218 10,9
65,6
Yok 329 16,5
Var 359 18,0

688

34,4

100,0

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Tablo 4.56. Girisimcilik Egilimi ve Finansman Kaynaklarinin Durumuna Gore Galigan Sayilari

Girisimcilik Egilimi Finansman Kaynaklari Toplam ‘ Yizde
. 64,0
Yok Yok 1.280
Var 32 1,6
Toplam Yok 1.312 ‘ 65,6 ‘
Yok 579 29,0
Var
Var 109 5,5
Toplam Var 688 ‘ 34,4 ‘
Genel Toplam 2.000 ‘ 100,0 ‘

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Girisimcilik egilimi bulunmayanlarin % 87’ si is kurma konusundaki sikintilarin neler
oldugu sorusuna cevap vermezken, yaklasik % 12’ si finansman kaynaginin olmamasini neden
olarak gostermislerdir. Bunun sebebi, ankete katilim gosteren ¢alisanlarin, kisa vadede is

kurma beklentisine sahip olmamalaridir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
116



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

Tablo 4.57. Calisanlarin is Kurma Konusundaki Sikintilarinin Girisimcilik Egilimlerine Gore
Dagilimi

Girisimcilik Egilimi

is Kurma Konusundaki Sikintilari

Toplam

Yizde

Toplam Var

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Finansal Eksiklik 152 7,6

Blirokrasi 2 0,1

Yok Egitim ve Tecriibe Eksikligi 3 0,2
Uygun Sartlarin Yoklugu 4 0,2

Kisisel Engeller (korku, risk alamama, saglik) 9 0,5

Cevap Verilmemis 1.142 57,1

Toplam Yok 1.312 65,6
Finansal Eksiklik 376 18,8

Burokrasi 2 0,1

var Egitim ve Tecriibe Eksikligi 9 0,5
Uygun Sartlarin Yoklugu 15 0,8

Kisisel Engeller (korku, risk alamama, saglik) 31 1,6

Cevap Verilmemis 255 12,8

Ankete katilan calisanlarin is degistirme konusundaki dlstncelerine bakildiginda,
% 85,9’ unun is degistirmeyi distinmedigi gorilmektedir. Bu sonu¢c medeni durum ve cocuk
sahibi olanlarin oraniyla benzerlik géstermektedir. is degistirmeyi diisiinenlerin énemli bir
bolimi, “Maas ve SGK” ve galisma kosullari bakimindan daha iyi sartlara sahip olma istegini

neden olarak belirtmislerdir.

Tablo 4.58. Calisanlarin is Degistirme isteme Durumlari

is Degistirme istegi Toplam Yiizde
Hayir 1.718 85,9

Evet 282 14,1

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Tablo 4.59. is Degistirmek isteyen Calisanlarin Nedenleri

is Degistirme istegi is Degistirme Nedeni Toplam
Daha lyi Sartlar ( Maas + SGK) 112 39,7
Evet Calisma Kosullarinin Kot Olusu 93 33,0
Kariyer Hedefi 38 13,5
Girisimcilik 31 11,0
Diger (emeklilik, saglik sebepleri) 8 2,8
Toplam Evet 282 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Anket kapsaminda is degisikligi yapmayi disliinen 282 kisinin % 24,1’ i ayni isletme
icinde pozisyon degisikligi, % 20,6 ‘ si ise sektor degisikligi cevabini verirken; %29,1’ i ise

herhangi bir sekilde isini degistirebilecegi yonlinde cevap vermistir.

Tablo 4.60. is Degistirmek isteyen Calisanlarin Diisiindiigii Degisikligin Boyutlar

is Degistirme istegi Yapi Degisikliginin Boyutu
Hepsi olabilir 82 29,1
Pozisyon 68 24,1
Evet :
Isletme 53 18,8
Sektor 58 20,6
il—ilce 21 7,4
Toplam Evet 282 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

SGK kayitlari agisindan; Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan ¢alisanlarin,
isverenleri ile dGnemli bir problemleri gézikmemektedir. Bu sonug ¢alisanlarin is degistirme

konusunda vermis olduklari cevaplar ile tutarhdir.

Tablo 4.61. Calisanlarin SGK Kayitlarina Gére Dagilimi

SGK Kaydi Toplam Yiizde
Hayir 151 7,6
Evet 1.849 92,5

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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1.3.2. Calisanlardan Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzinda One

Cikan Degiskenlerin Belirlenmesi ve Siniflandiriimasi

Hatay ilinde faaliyet gosteren isletmelerde c¢alisan 2.000 kisinin ozelliklerinin
incelenmesi amaciyla Faktor ve Siniflandirma Analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda igletme
calisanlarin ozelliklerini en iyi sekilde aciklayan dort faktor belirlenmistir. Bu faktorler

asagida anlatilmistir.
Belirlenen faktorlere ait alt degiskenler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 4.62. isgiicii Arzinda One Cikan Faktorler (Calisan)

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Girisimcilik Kisisel Oze:Ihk ve Medenle.urum ve Calisanin Beklentisi
Deneyim Egitim
* Ailede * Toplam Tecriibe | ¢ Medeni Durum + iste Kalma
Girisimci . .
. . . I
varhig Cocuk Sayisi Isletmede Alinan Sebepleri
e Girisimcilik e Egitim Seviyesi Egitim e Calisilmak istenen
Egilimi .
Pozisyon
. Girisimcilik Y
Egitimi
e Alan
Tecribesi
* Finansman
Kaynaklari

Kaynak. Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Girisimcilik

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen galisanlarda belirlenen faktorlerden ilki
girisimcilik ile ilgilidir. Ankete verilen cevaplar dogrultusunda, girisimcilik egilimi olmayan
calisanlarin neredeyse tamaminin girisimcilik egitimi almadigi, is kurabilmek adina yeterli
sermayeye sahip olmadigi, belirtilen grubun biiyik cogunlugunun ise ailelerinde 6rnek teskil

edebilecek nitelikte girisimci bulunmadigi ve is kurmaya yetecek seviyede alan tecriibelerinin
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bulunmadigl gorilmustir. Girisimcilik egiliminde olan ¢alisanlarin énemli bir kisminin
ailelerinde girisimci bulundugu, gerekli alan tecriibesine sahip oldugu; ancak islerini

kurmalarinda ihtiyac duyacaklari egitim ve finansmana sahip olamadiklari gériilmektedir.

Bu baglamda, yeni istihdam alanlari saglayabilecek yeni girisimciler yaratmak igin; kisa
vadede gerekli kurum ve kuruluslarin girisimcilik egilimi olan kisilere maddi destek
saglamalari, iISKUR ve KOSGEB’ in belirtilen kisilere is siirecleri konusunda egitim vermeleri
gerekmektedir. Ancak bu sayede; uzun vadede de olsa, saglikli bir girisimcilik iklimi

yaratilmasi miimkiin olacaktir.
Kisisel Ozellik ve Deneyim

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen ¢alisanlarda belirlenen faktorlerden digeri
ise kisisel ozellik ve deneyim ile ilgilidir. ilde calisanlarin sahip oldugu toplam tecriibe
arttikga, ¢ocuk sayilarinin arttigi gérilmektedir. Hatay ilinde gesitli isletmelerde ¢alisanlarin
toplam tecriibeleri arttikca, ilkogretim ve lise diizeyinde egitimi olanlarin sayisinin arttigi;

ancak lisans ve lisansisti egitime sahip calisanlarin sayisinin azaldigi gériilmektedir.

Bu durum daha onceki bulgulari destekler niteliktedir.

Medeni Durum ve Egitim

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen ¢alisanlarda belirlenen faktorlerden bir
digeri ise medeni durum ve calisanlarin isletmelerde aldig1 egitim ile ilgilidir. Hatay ilinde
cesitli isletmelerde calisanlara yapilan anket sonucunda; hem evlilerin hem de bekarlarin
nerdeyse tamaminin kisisel gelisime yonelik egitim almadigi gorilmistir. Calisanlarin

isletmelerinde isbasi egitimi alanlarinin orani oldukca diistiktir.

Bu durum, isverenlerin “calisanlarinin egitim ihtiyaglar” konusundaki bakis agilarini

gosteren daha once elde edilen bulgulari desteklemektedir.
Calisanin Beklentisi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen g¢alisanlarda belirlenen faktorlerden bir

digeri ise calisanlarin beklentisi ile ilgilidir. ildeki ¢alisanlarin gelecekte calismak istedikleri
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pozisyon ile ilgili soruya verdikleri cevaplar incelendiginde; ¢alisanlarin blyik ¢ogunlugunun
mevcut isinden memnun oldugu ve herhangi bir degisiklik disinmedigi gorilmektedir.
Ancak “mevcut iste kalma sebepleri” sorusuna verilen cevaplarla birlikte incelendiginde;
memnuniyetin 6nemli nedenlerinden biri de “mecburiyet” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger

bir anlatimla, bu grup “gizli issiz” olarak nitelendirilebilir.

ilin mevcut ekonomik sartlari gz éniine alindiginda, calisanlarin is bulma konusunda

kisa vadede kendilerine yeni alternatifler yaratamayacagi soylenebilir.

isglicii arzinin, yeni is bulma alternatifleri yaratabilmeleri konusunda &ncelikleri
kendilerini gelistirmek olmalidir. Calisanlara, ilk olarak askerlik ytUkimlGlGgini yerine

getirmeleri, sonra da mesleki ve kisisel gelisim programlarina katilmalari dnerilmektedir.

isglici arzinin niteliklerinin farkhhklarini arastirmak ve calisanlarin 6zelliklerini

siniflandirmak amaciyla Diskriminant ve Lojistik Regresyon Analizleri yapilmistir.

Hatay ilinde, ¢alisanlarinin is degistirme boyutu baz alinarak yapilan siniflandirmada;
toplam tecriibe ve ailedeki girisimci varligi onemli degiskenler olarak belirlenmistir. Hatay
ilindeki tecriibesi az olan ¢alisanlarin; ailelerinde girisimci bulunanlari, mevcut islerinden

memnun olmayip her tirli degisikligi distinebilecek pozisyonda olan galisanlardir.

Hatay ilindeki toplam tecribesi fazla olan calisanlarin; ailesinde girisimci
olmayanlarinin, buylk ¢ogunlukla is degistirmeyi distiinmedikleri gérilmektedir. Bu durum;
girisimcilik egiliminde olmayan calisanlarin, tecriibe kazandik¢ca mevcut islerini koruma

egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.

Hatay ilinde, ¢alisanlarinin sosyal glivenlik kaydi baz alinarak yapilan siniflandirmada;
askerlik durumlari, cinsiyet ve egitim seviyeleri 6nemli degiskenler olarak belirlenmistir.
Hatay ilindeki askerlik yUkimlGlGgini yerine getirmemis olan erkek ¢alisanlarin igerisinde
egitim seviyesi duslik olanlari sosyal glivenlik kaydi bakimindan problem yasamaktadirlar. Bu

durum ildeki mevcut istihdam yapisini destekler niteliktedir.

Galisanlarin  sosyal glivence kapsaminda ¢alismalari igin  Oncelikle askerlik

yukumliiliiklerini yerine getirmeleri ve egitim seviyelerini yiikseltmeleri gerekmektedir. is
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arayanlar igin ise; bu durum, askerlikle ilisigin kesilmesinin ve nitelik anlaminda gelisim

saglanmasinin ise yerlesme siirecinde 6n kosul oldugunun gostergesidir.

1.3.3. issizlerden Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiici Arzina iliskin

Tanimlayici istatistikler

issizlerin Ozellikleri ve Mevcut Durumu

Hatay ilinde 2.000 kisiye isglicli arzinin temel o6zelliklerini belirlemek amaciyla anket
uygulanmistir. ilde uygulanan anket calismasi sonucu elde edilen bilgilere gére; issizlerin %

60’1 erkeklerden, % 40’1 ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 4.63. issizlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet
Erkek 1.198 59,9
Kadin 802 40,1

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Hatay ilinde anket uygulanan issizlerin askerlik durumlari incelendiginde; issizlerin
yaklasik % 87’ sinin askerlikle bir iliskisinin bulunmadigi sonucuna ulasiimaktadir. Bu durum
“Isveren calisan” ve “calisan” anketlerinden elde edilen sonuglarla (askerlikle iliskisi

olmayanlarin orani % 90’ inin izerinde) benzerlik arz etmektedir.
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Tablo 4.64. Erkek issizlerin Askerlik Durumlarina Gére Dagilimi

Askerlik Durumu Toplam Yizde
Yapti 1.014 84,6
Tecilli 157 13,1
Muaf 27 2,3

Genel Toplam 1.198 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Asagidaki tabloda, issizlerin medeni durumlarinin dagihmi gosterilmistir. Anket
kapsamina alinan issizlerin % 56,2’ si evlilerden, % 43,8’ i ise bekarlardan olusmaktadir. ilin
calisma ¢agindaki niifusu ve issizlik orani dikkate alindiginda, evli erkeklerin % 36’ sinin issiz

olmasi distindiricidir. Bu durum ancak Hatay ilindeki kayit digi istihdamla agiklanabilir.

Tablo 4.65. Cinsiyet ve Medeni Duruma Gore issizler

Cinsiyet ‘ Medeni Durum ‘ Toplam Yiizde
Evli 720 36,0
Erkek
Bekar 478 23,9

Kadin

Toplam Erkek ‘

Evli

‘ 1.198
403

59,9
20,2

Bekar

399

20,0

Toplam Kadin

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

issizlerin medeni durumlari ile beraber sahip olduklari cocuk sayilari incelendiginde;
2.000 kisinin yaklasik olarak % 36’ si evli ve en fazla iki ¢ocuk sahibiyken, % 12,2’ si ise evli
olup l¢ ve daha fazla ¢ocuk sahibidir. Bekarlarin toplam g¢alisanlar igindeki pay1 % 45,3’ dir.
Evli olan 1.067 kisinin yaklasik % 11’ i cocuk sahibi degildir.
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Tablo 4.66. Medeni Durum ve Gocuk Sayilarina Gére issizler

Medeni Durum Cocuk Sayisi Toplam Yiizde
T eekr | o | 80 | 435

Toplam Bekar 870 43,5
0 13 0,7
Bosanmis 1-2 40 2,0
3+ 10 0,5
Toplam Bosanmis 3,2
0 118 5,9
Evli 1-2 705 35,3
3+ 244 12,2

Toplam Evli 53,4

Genel Toplam 100,0
Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

issizlerin egitim seviyelerine baktigimizda; % 57,9° unun ilkégretim mezunu,
% 1,9” unun meslek lisesi mezunu ve yalnizca % 6’ sinin ise lisans ve yuksek lisans mezunu
oldugu gorilmektedir. issizlerin yalnizca % 16,1’ inin nitelik sahibi olusu Hatay ilindeki
istidam oraninin disik, buna karsilik issizlik oraninin da ylksek olmasinin énemli bir
nedenidir.

Tablo 4.67. issizlerin Egitim Seviyelerine Gére Dagilimi

Egitim ‘ Toplam Yiizde
ilkdgretim 1.158 57,9
Lise 523 26,2
Meslek Lisesi 37 1,9
MYO + On Lisans 163 8,2
Lisans + Yiuksek Lisans 119 6,0

2.000 100,0

Genel Toplam
Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
Hatay ilinde issiz olanlarin, igsiz kaldiklari tarihler incelendiginde; yaklasik % 7’ sinin ilk

kez is arayanlardan ve % 83,5 ‘ inin son yil iginde issiz kalanlardan olustugu gorilmektedir.

Tablo 4.68. issiz Kaldiklar Tarihe Gére issizlerin Sayisi

issiz Kaldigi Tarih Toplam Yizde ‘
2009 + 2010 1.670 83,5
2008 134 6,7
2007 44 2,2
2000 — 2006 14 0,7
ilk Kez Is Arayanlar 138 6,9
Genel Toplam 2.000 1000 |

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Son yil igerisinde issiz kalanlarin daha 6nceki ¢alismalari sektérel bazda incelenecek
olursa; % 63,7’ si hizmet sektoriinde, % 23,4’ (i ise sanayi sektoriinde calismislardir. Belirtilen

grubun sektorler bazinda ortalama olarak % 60’ ini ilkdgretim mezunudur.

Tablo 4.69. Sektorel Bazda Son Yil igerisinde issiz Kalanlarin Sayisi

issiz Kaldigi Tarih Sektor Toplam Yiizde
Hizmet 1.063 63,7

Sanayi 390 23,4
2009 - 2010 Tarim 19 1,1
insaat 157 9,4
Diger 41 2,5

Toplam 2009 - 2010 1.670 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan retilmistir.

Daha oOnce c¢alismasi bulunan issizlerin eski isyerlerinden ayrilma sebepleri

incelendiginde; % 64,7’ sinin kisisel nedenlerden dolayl kendi istekleri ile % 10,1" inin
isveren tarafindan fesih ile, % 15,8’ inin de is hacmine bagli olarak isyerinin kapanmasi sebebi
ile issiz kaldiklari gorilmektedir. istifalarin &énemli bir nedeni, sosyal giivenlik kaydi
konusundaki beklentilerin karsilanmamis olmasidir. Ayrica issizlerin islerinden ayrilmasinda
kisisel sebeplerle istifanin ylksek olmasi, bunlarin egitim seviyelerinin disiik olmasindan
dolayi “asgari licretle nerede olsa is bulurum” distincesinin hakim oldugunu géstermektedir.
Bu grubun % 15’ inin issizlik 6denegi aliyor olmasi da bu gorisii desteklemektedir.

Ekonomideki daralmaya bagh olarak, issiz kalanlarin % 66" sinin hizmet, % 22’ sinin
sanayi, % 9’ unun da insaat sektorlerinde calismis olmalari, tim sektorlerde sorun
yasandiginin ve diger Ug¢ sektordeki sorunlarin da ¢carpan etkisiyle hizmet sektoriinii daha ¢ok
etkilediginin bir gostergesidir.

Tablo 4.70. issizlerin Onceki isyerlerinden Ayrilma Nedenleri

Ayrilma Nedeni Toplam Yizde ‘
( Egitim, Girisimcilik, Callglzzgz;l(llasrlieéu,c,uk Ucret, Anlasmazlik) 1.293 64,7
isveren Feshi 202 10,1
is Siiresinin Bitimi (sezonluk, staj) 70 3,5
isletmenin Kapanmasi + is Hacminin Diismesi 316 15,8
Diger (Askerlik, Evlilik, Emeklilik, Dogum) 78 3,9
Cevap Verilmemis 41 2,1
Genel Toplam 2.000 1000

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.
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Son bir yil icerisinde issiz kalanlarin yaklasik % 14,3’ (i Meslek Yiiksekokulu, On Lisans,
Lisans ve Lisansustl programlarindan mezun olan kisilerden olusmaktadir. Bu oranin diisik
olmasi; egitimli ve/veya meslek sahibi olanlarin is bulma konusunda ¢ok sorun yasamadigini
gostermektedir. Bununla birlikte, son bir yilda issiz kalanlarin yaklasik % 60" nin ise
ilkogretim mezunu kisilerden olusmasi, bu goriisiu destekler niteliktedir.

Tablo 4.71. issiz Kaldig Tarih ve Egitim Seviyesine Gore issiz Sayilan

igsiz Kaldigi Tarih Egitim Toplam Yiizde
ilkégretim 996 55,1

Lise 436 24,1
2009 -2010 Meslek Lisesi 31 1,7
MYO + On Lisans 134 7,4
Lisans + Ustl 73 4,0

Toplam 2009 — 2010 1.670 92,4
ilkégretim 61 3,4
Lise 39 2,2
ilk Kez is Arayanlar Meslek Lisesi 3 0,2
MYO + On Lisans 9 0,5
Lisans + Ustl 26 1,4

Toplam ilk Kez is Arayanlar

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Bununla birlikte son bir yildir issiz kalan ilkégretim mezunlarinin % 97,6’ sinin bir veya
daha fazla, % 69,6’ sinin ise l¢ yil ve daha fazla mesleki tecriibeye sahip olmasi
disunduricidir. Bu durum, belirtilen issizlerin daha iyi bir is arayisindan kaynaklanabilecegi
gibi isverenle sorunlarin yasandiginin da bir sonucu olabilir. Bu bulgu, ayrilma nedenleri ile
ilgili yukaridaki degerlendirmeleri destekler niteliktedir.

ilk kez is arayanlarin icersinde meslek lisesi, meslek yiiksek okulu, lisans ve lisansistii
mezunlarinin oraninin yaklasik % 27 olmasi dusindlricidir. Bu durum, Hatay ilindeki

sektorlerin isglici taleplerinin yetersiz olmasinin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir.
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Anket kapsaminda incelenen issizlerin % 16’si issizlik Odenegi desteginden

yararlanmaktadir.

Tablo 4.72. issizlik Odenegi Alan /Almis / Almayan issizler

issizlik Odenegi Toplam Yiizde
Almiyor 1.680 84,0
Aliyor / Almis 320 16,0

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

issizlerin Beklentileri

Anket kapsaminda yer alan issiz kalanlarin % 59,7’ si hizmet sektoriinde, % 21,2’ si ise
sanayi sektoriinde calismak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica issizlerin % 6,8’ i ise sektorel

tercih yerine isin bulunmasinin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.73. issizlerin Calismak istedikleri Sektorler

Calismak istenen Sektor

Hizmet 1.193 59,7
Sanayi 423 21,2
Tarim 23 1,2
insaat 138 6,9
Farketmez 135 6,8
Cevap Verilmemis 88 4,4

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
127



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

Tablo 4.74. Calismak istenen ve Gegmiste Calisilan Sektorlere Gore issizlerin Dagilimi

Calismak istenen Sektor Calisilan Sektor Toplam
Hizmet 1.035 54,1
Hizmet ?anayi 80 4,2
Ingaat 39 2,0
Diger 39 2,0
Toplam Hizmet 1.193 62,4
Hizmet 97 51
Sanayi Sanayi 315 16,5
Tarim 2 0,1
insaat 9 0,5
Toplam Sanayi 423 22,1
Hizmet 3 0,2
Tarim Sanayi 2 0,1
Tarim 18 0,9
Toplam Tarim 23 1,2
Hizmet 16 0,8
insaat Sanayi 7 0,4
insaat 115 6,0
Toplam insaat 138 7,2
Hizmet 111 5,8
Farketmez Sanayi 16 0,8
insaat 8 0,4

Toplam Farketmez

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Yukaridaki Tablo 4.74’ de issizlerin bundan sonra galismak istedikleri sektoérler ile
daha 6nce tecribe sahibi olduklari sektorler karsilastirilmistir. Alinan cevaplara gore, tim
sektorler igin, issizler sahip olduklari tecriibeye paralel bir bicimde tercihlerini ortaya
koymuslardir.

Asagidaki tabloda; anket kapsaminda yer alan issizlerin, gelecekte sahip olmak
istedikleri isten temel beklentileri gosterilmistir. Buna gore, issizlerin yaklasik % 86" sinin
yalnizca maas karsiliginda calisma beklentisinin olmasi; Hatay ilinde yasayan issizlerin
beklentilerden énce is bulma kaygisi icinde olduklarinin bir géstergesidir. issizlerin % 11,7’

sinin maasin yani sira sosyal givenlik kaydi beklentisi igcindedir.
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Tablo 4.75. issizlerin Aranilan isten Beklentileri

Aranilan isteki Beklenti Toplam Yiizde
lyi bir maas 48 2,4

Maas + SGK 234 11,7
Farketmez (Beklenti Yok) 1.718 85,9

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

issizlerin Is Arama Siiregleri

issizlerin is bulma konusunda firmalara kendilerini tanitmalari icin bir takim
araglardan soz edilebilir. Anket kapsami incelendiginde bunlarin 6zge¢mis ve diger is bulma
kanallari oldugu gorilebilir.

issizlerin yaklasik % 71’ inin yazili bir dzgecmisi bulunmamaktadir. Ozgecmisi
olmayanlarin egitim durumlarina baktigimizda, yaklasik % 70’ inin ilkogretim mezunu,
% 26’ sinin da lise mezunu oldugu gorilmektedir. Yazili bir 6zgegmisi olmayan igsizlerin iginde
0zgecmis yazma egitimi alanlarin da bulundugu dikkate alindiginda, is bulma kanallari ve
araglarini etkin bir bicimde kullanmadiklari ve 6zelliklerini 6n plana gikarmak yerine referans

ile is bulma yolunu tercih ettikleri anlagiimaktadir.

Tablo 4.76. issizlerin Yazill Ozge¢mis Bilgileri

Yazili Ozgegmisi Var Mi? Ozgegmis Egitimi Var Mi? Toplam Yiizde
Egitim almamis 1.356 67,8
Yok
Egitim almis 67 3,4
Toplam Yok 1.423 71,2
Egitim almamis 391 19,6
Var
Egitim almis 186 9,3

Toplam Var 577 28,9

Genel Toplam 2.000 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Ayrica issizlerin, isverenler ile gercgeklestirdikleri miilakat gorismeleri incelendiginde;

milakat deneyimi olan igsiz sayisinin, yazili 6zge¢misi bulunan issiz sayisindan fazla olusu, is
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bulma konusunda referans kiltiri ile ilgili yukarida soylenenleri desteklemektedir. Bunun
yaninda, 1.120 kisinin bir veya daha fazla milakat deneyimine sahip olup, halen issiz olmasi

ise isglicl arzinin niteligi konusunda da problemlerin oldugunu géstermektedir.

Tablo 4.77. issizlerin Miilakat Deneyimleri

Milakat Deneyimi Toplam ‘ Yizde
Yok 880 44,0
Var 1.120 56,0

Genel Toplam 2.000 ‘ 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

issizlerin Girisimcilik Egilimi

Ankete katilan issizlerin verdigi cevaplar dogrultusunda girisimcilik egilimlerini
etkileyen Ug¢ ana faktor vardir. Bu faktorler kisinin girisimcilik egitimi alip almadigi, ailesinde
girisimci olup olmadigl ve kendi isini kurmak igin gerekli finansmana sahip olup olmadigidir.
Anket kapsaminda, girisimcilik egilimi olmayanlarin % 80’ inin girisimcilik egitimi almamis
oldugu, belirtilen grubun % 60’ inin ailesinde girisimci bulunmadigi ve ayni grubun % 81’ inin

kendi isini kurmak igin gerekli finansman kaynaginin olmadigi séylenebilir.

Tablo 4.78. issizlerin Girisimcilik Egilimleri

Girisimcilik Egilimi ‘ Toplam ‘ Yizde
Yok 1.643 82,2
Var 357 17,9

Genel Toplam ‘ 2.000 ‘ 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Tablo 4.79. Girisimcilik Egilimleri ve Ailedeki Girisimci Varligina Goére issiz Sayilan

Girisimcilik Egilimi Ailede Girisimci Toplam ‘ Yiizde
Yok 1.201 60,1
Yok
Var 442 22,1
Toplam Yok 1.643 ‘ 82,2
Yok 149 7,5
Var
Var 208 10,4

Toplam Var 357 | 17,9

Genel Toplam 2.000 | 100,0
Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Tablo 4.80. Girisimcilik Egilim ve Egitimlerine Gore issiz Sayilari

Girisimcilik Egilimi Girisimcilik Egitimi = Toplam ‘ Yizde
Yok Egitim almamis 1.608 80,4
o

Egitim almis 35 1,8

Toplam Yok 82,2
Egitim almamis 330 16,5

Var —
Egitim almis 27 1,4
Toplam Var 17,9

Genel Toplam 2.000  100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
Tablo 4.81. Girisimcilik Egilimi ve Finansman Kaynaklarina Gore issiz Sayilari

Finansman

Girisimcilik Egilimi T Toplam Yiizde
Yetersiz

Yeterli

Toplam Yok
Yetersiz
Yeterli
Toplam Var 357 | 17,9
Genel Toplam 2000 100,
Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Girisimcilik egilimde olan issizlerin % 86,6" si finansman kaynaginin olmamasini, % 5’ i
ise risk alamama, korku ve saglk gibi kisisel engellerini neden olarak géstermislerdir. is
kurma konusunda kisisel faktorlerin bu denli az olusu, Hatay ilindeki issizlerin girisimcilik
kaltdrlerinin oldugunu ancak ildeki girisimcilik ikliminin arzu edilen diizeyde gelismedigini

gostermektedir.

Tablo 4.82. Girisimcilik Egiliminde Olan issizlerin is Kurma Konusundaki Sikintilari

Girisimcilik Egilimi is Kurma Konusundaki Sikintilari Toplam  Yizde
Finansal Eksiklik 309 86,6

Burokrasi 1 0,3

Var o N e

Egitim ve Tecribe Eksikligi 7 2,0

Uygun Sartlarin Yoklugu 22 6,2

Kisisel Engeller (korku, risk alamama, saglik) 18 5,0
Toplam Var 357 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Girisimcilik egilimi icinde olan issizlerin, gelecekte hangi sektérde faaliyet gostermek
istedikleri sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde, % 61,1’ inin hizmet, % 9,5’ inin sanayi
sektoriinde is sahibi olmak istedigi gorilmektedir. Kendi islerini kurmak isteyen issizlerin %

28’ iise henliz net bir is fikri gelistirememislerdir.

Tablo 4.83. Girisimcilik Egiliminde Olan issizlerin is Kurmayi Diisiindiikleri Alanlar

Girisimcilik Egilimi is Kurulmasi Diistiniilen Alan Toplam Yizde
Hizmet + Diger 218 61,1

Sanayi 34 9,5

Var Tarim 1 0,3

insaat 4 1,1

Henuz Belirlenmemis 100 28,0

Toplam Var 357 100,0

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Kendi isini kurmak isteyenlerin yaklasik % 58,5 i is fikirleri ile ilgili mesleki tecribeye
sahiptir.

Tablo 4.84. Girisimcilik Egiliminde Olan issizlerin Alan Tecriibeleri

Girisimcilik Egilimi Alan Tecriibesi Toplam

Toplam Var

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

SGK kayitlari agisindan; Hatay ilinde anket kapsaminda yer alan issizlerin, daha 6nceki
tecrlibelerine istinaden verdikleri cevaplari dikkate alirsak, isverenleri ile problem yasadiklari
soylenebilir. Bu durum, issizlerin aradiklari islerde sosyal giivenlik kaydina verdikleri Gnemle
iliskilidir.

Tablo 4.85. issizlerin Sosyal Giivence Bilgileri

Sosyal Glivenlik Kaydi Yizde
Yok 829 41,45
Var 1.171 58,55

Genel Toplam

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
132



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

1.3.4. issizlerden Alinan Bilgiler Dogrultusunda isgiicii Arzinda One Gikan

Degiskenlerin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi

Hatay ilinde yasayan ve is arayan 2.000 kisinin ozelliklerinin incelenmesi amaciyla
Faktor ve Siniflandirma Analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda issizlerin ozelliklerini en iyi
sekilde agiklayan doért faktor belirlenmistir. Bu faktorler asagida agiklanmig ve belirlenen

faktorlere ait alt degiskenler tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.86. isgiicii Arzinda On Plana Cikan Faktorler (issiz)

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
's Buln.ma. I.(an.al.lan Ailevi Issizlerin Gef;mls
ve Girisimcilik e . . Deneyimler ve
e s Ozellikler Beklentisi .
Egitimi Tercihler
o Ozgecmis e Cocuk e Girisimcilik e Tecriibe
Yazma Sayisi Egilimi Edinilen
Konulu ¢ Medeni e Aranilan Sektor
Egitim Durum isteki e Cahsiimak
o Ozgecmis Beklenti istenen
Varhgi Sektor
e Egitim e Miilakat
Seviyesi Deneyimi
e internet
Portall
Kullanimi
e Girisimcilik
Egitimi

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.
is Bulma Kanallari ve Girisimcilik Egitimi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen issizlerde belirlenen faktorlerden ilki is bulma
kanallar ve girisimcilik egitimi ile ilgilidir. issizlerin is bulmalari icin 6zgecmis ve insan
kaynaklari ile ilgili internet portallarinin kullanimi dnemli araglardir. ilde hem issizlerin hem
de calisanlarin icerisinde ilkdgretim mezunu olan kisilerin yogunlugu séz konusudur. Hatay
ilinde igsizlere yapilan anket sonucunda; ilkégretim mezunlarinin igerisinde yazili 6zgegmisi
bulunan, 6zgecmis hazirlama konusunda egitimi olan ve internet portallarini kullananlarin
oraninin ¢ok disik seviyede oldugu goérilmektedir. Oysa belirtilen grubun girisimcilik

egiliminde olan issizleri arasindaki orani oldukca yliksektir.
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ilkégretim mezunu issizlerin is bulma konusundaki rekabet edebilirliklerini arttirmalari igin,
bu araglari kullanmalari gerekmektedir. Bu baglamda, ise alim sirecinde referansin buyik
agirhkla gecerli oldugu ilde, ISKUR’ un niteliksiz issizlere dzge¢mis hazirlama konusunda
egitim vererek ise yerlesme konusunda katkida bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica, ilkégretim mezunu olan issizlerin girisimcilik egilimlerinin yiksek olmasina ragmen
girisimcilik konusunda egitimleri bulunmamaktadir. iISKUR” un belirtilen gruptaki issizlere
yonelik girisimcilik egitimleri dlzenlemesi ve arti istihdam yaratacak girisimcilerin

yetismesine katkida bulunmasi gerekmektedir.

Ailevi Ozellikler

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen issizlerde belirlenen faktorlerden digeri ise ailevi
ozellikler ile ilgilidir. Hatay ilinde igsizlere yapilan anket sonucunda; evli olup en fazla iki
¢ocuga sahip olan issizlerin blyik bir cogunlugunun sosyal givence kapsaminda calismak
istedikleri gorilmektedir. Ayrica, ildeki issizlerin ¢ogunlugunun sosyal gilvenlik kaydi

konusunda gecmise iliskin problem yasamalari, bu gorisi destekler niteliktedir.

issizlerin Beklentisi

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen issizlerde belirlenen faktorlerden digeri ise
issizlerin beklentisi ile ilgilidir. Hatay ilinde issizlere yapilan anket sonucunda, girisimcilik
egiliminde olmayan issizler biylk cogunluk gostermektedir. Bununla birlikte, girisimcilik
egilimine sahip olan issizlerin buylik ¢ogunlulugunun sosyal glivence kapsaminda galismak

istedikleri goriilmektedir. Bu sonuc¢ daha 6nce belirtilen bulgular destekler niteliktedir.

Gegcmis Deneyimler ve Tercihler

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen issizlerde belirlenen faktorlerden digeri ise
gecmis deneyimler ve tercihler ile ilgilidir. Hatay ilindeki issizlerin buyik ¢ogunlugunun,
gecmiste tecribe edindikleri sektorlerde yer alan isletmelerde calismak istedikleri
gorilmektedir. Daha 6nce agiklanan isten ayrilma nedenleriyle birlikte disinildigiinde;
onceki isyerlerinden kisisel nedenlerle istifa edenlerin orani ¢ogunluktadir. Bu baglamda,
issizlerin sektor degismeksizin isletme ayrimi gozettikleri séylenebilir. Bunun nedeni de

issizlerin sosyal giivence kaydi konusunda tasidiklari kaygi olarak agiklanabilir.
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Hatay ilindeki igsizlerin blyik ¢ogunlugu, hem geg¢mis tecribelerine iliskin sektor
tercihlerini gozetmisler hem de bu kapsamda is bulabilmek adina gereken cabayi
gostermislerdir. Birden ¢ok milakata girmis olmalarina ragmen, issizlik hallerinin devami,

belirtilen grubun ise yerlesme konusunda nitelik problemi yasadigini gostermektedir.

isglici arzinin niteliklerinin  farkhhklarini arastirmak ve issizlerin 6zelliklerini

siniflandirmak amaciyla Diskriminant ve Lojistik Regresyon Analizleri yapilmistir.

Hatay ilinde, issizlerin milakat deneyimi baz alinarak yapilan siniflandirmada; internet
portali kullanimi ve 6zgecmis varligi édnemli degiskenler olarak belirlenmistir. is arama
surecinde internet portallarini kullanan ve dolayisiyla yazili bir 6zge¢mise sahip olan issizlerin

milakat deneyimleri olan issiz oldugu sdylenebilir.

Belirtilen grubun askerlik ve nitelik yeterligine sahip olmalari durumunda, diger
issizlere gére is bulma potansiyellerinin yiiksek oldugu séylenebilir. is arayanlarin timi is
arama slirecinde internet ve 6zgecmis araclarini kullandikca avantajli hale geleceklerini

unutmamaldirlar.

Hatay ilinde, issizlerin is kurmayi dustndukleri alandaki tecrlibeleri baz alinarak
yapilan siniflandirmada; is kurmadaki sektor tercihi ve girisimcilik egilimi 6nemli degiskenler
olarak belirlenmistir. Girisimcilik egilimine sahip ve hizmet sektériinde bir is kurmak isteyen

issizlerin, alan tecriibeleri vardir.

Hatay ilindeki belirtilen issizlerin; is kurmalari konusunda, girisimcilik nosyonunu

misyon edinmis kurumlar tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.
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1.4. Zaman Serisi Analizleri ile isgiicii Talep ve Arzinin Gelecek Egilimlerinin Tahmin

Edilmesi

1.4.1. iSKUR Verilerine Gore isgiicii Arz ve Talebindeki Artis ve Azalisa iliskin

Ekonometrik Analizler

Acik Islerin Zaman Serisi Analizi

Tablo 4.87. Agik islerin Gergeklesen ve Tahmini Verileri

Yillar Acik is Ozel  Acik is Kamu  Agik is Toplam
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 1043 87 1.130
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 846 104 950
Tahmin 2011(Ocak — Aralk) 2372 280 2.652

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Acik islere iliskin tablolar incelendiginde; agik isin toplaminda bir artis
ongorulmektedir. Bu durum; analiz edilen dénemde, isgiicli talebinde zaman icersinde bir
artis olacagini gostermektedir. Bunun nedeni, hemen hemen tim sektérlerde yasanacak

olasi biylimelerin sonuncunda, isletmelerin isglicli ihtiyaclarindaki olasi artislardir.

Asagida meslek gruplarina gore acik islerin, 2010 ve 2011 yili igin gergeklesen ve
ongorulen degerleri gosterilmistir.
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Tablo 4.88. Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlara iliskin Agik islerin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Yillar Nitelik Gerektirmeyep islerde Calisanlar
Acik s
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 519
Tahmin 2010 (Agustos — Aralik) 377
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 1.011

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar icin acik islerin 2010 ve 2011 yillarinda artis
gosterecegi tahmin edilmektedir. Nitelik gerektirmeyen islerdeki ¢alisanlarin zaman iginde
artacagl, bu meslek sahiplerini istihdam edecek isletmelerin bulundugu sektorlerin

bliylyecegine isaret etmektedir.

Profesyonel Meslek Mensuplari Acik s
Tablo 4.89. Profesyonel Meslek Mensuplarina iliskin Agik islerin Gergeklesen ve Tahmini
Verileri

Yillar Profesyonel Meslek

Mensuplari Acik is

Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 40
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 14
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 32

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplari igin agik islerin de 2010 ve 2011 yillari igersinde goreli

olarak azalis icinde olacagi tahmin edilmektedir.

Sanatkdrlar ve llgili islerde Calisanlar

Tablo 4.90. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlara iliskin Agik islerin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Yillar Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 96
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 85
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 246

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar icin agik islerin de 2010 ve 2011 yillari icersinde

artis icinde olacagi tahmin edilmektedir.
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Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari

Tablo 4.91. Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilarina iliskin Agik islerin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Tesis ve Makine Operatorleri ve

Yillar Montajcilari Agik is
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 139
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 224
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 590

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.

Tesis ve Makine Operatorleri ve montajcilari igin agik islerin de 2010 ve 2011 yillari
icersinde artis icinde olacagi tahmin edilmektedir. Bu meslek gurubuna yonelik artan acik is
Ongorusili, bu meslek elemanlarinin yogunlukla istihdam edildigi sanayi sektoriiniin gelecek

dénemlerde blyliyecegini isaret etmektedir.

Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari Agik is

Tablo 4.92. Yardimci Profesyonel Meslek Gruplarina iliskin Agik islerin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Yardimci Profesyonel Meslek

il Gruplari Acik is
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 115
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 80
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 227

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.

Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari igin acik islerin de 2010 ve 2011 yillari icersinde
goreli olarak artis icinde olacagi tahmin edilmektedir.

Tim meslek gruplarina yoénelik agik is tahminlerinin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda; “nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar”, “tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar” ve “yardimci profesyonel meslek mensuplari” meslek gruplarinda yasanacagi
ongorulen artislar, acik is toplaminin artacak olmasinda bliyik rol oynamaktadir. Bu durum,
belirtilen meslek gruplari igin gegmis donemlerde gergeklesen agik is sayilari ile benzerlik

gostermektedir.
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Basvurularin Zaman Serisi Analizi

Tablo 4.93. Toplam Basvurulara iliskin Gergeklesen ve Tahmini Veriler

Yillar Basvurular

Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 15.561
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 9.962
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 26.278

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Toplam basvurular icinde en vyiksek paya sahip olan meslek gruplar “Nitelik
Gerektirmeyen islerde Calisanlar” ve “Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar” meslek
gruplaridir. 2005 yilindan bu yana iSKUR’ a yapilan basvurularda diizenli bir artis olmakla
birlikte, 2010 yih ilk aylarindaki kuruma yapilan basvurularda goreli olarak bir azalma s6z
konusudur. 2011 yilinda ise bu basvurularin artacagi tahmin edilmektedir. Bu artista da;
blyik cogunlukla sanayi sektoriinde yer alan “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”
meslek grubunun 2010 ve 2011 villan icin goreli olarak azalmasina ragmen, “yardimci
profesyonel meslek mensuplari” meslek grubunun basvurularinin artmasinin etkili olmasi

beklenmektedir.
Asagida meslek gruplarina gére kuruma yapilan basvurularin 2010 ve 2011 vyillari igin

gerceklesen ve dngoriilen degerleri gdsterilmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari

Tablo 4.94. Hizmet ve Satis Elemanlarina iliskin Basvurularin Gergeklesen ve Tahmini

Verileri
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 427
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 278
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 738

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.
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Hizmet ve Satis Elemanlari igin kuruma yapilan bagvurularin 2010 yilinda goéreli olarak
azalis, 2011 yilinda da bir dnceki yila gore artis gosterecegi 6ngorilmektedir. Buna ragmen,
2011 yilinda gergeklesmesi ongorilen basvuru sayisinin, 2009 yilinda yapilan bagvurularin
altinda kalacagi tahmin edilmektedir. Sektorlerin son yillarda satislarini ve buna baglh olarak
kazanglarini ancak belirtilen meslek grubundaki galisanlari istihdam etmeleri ile mimkin
olacagi soylenebilir. Diger yandan bu durum, isglici arzinin temel hedeflerine ulasmasina

bagl olarak is arama siirecinde iSKUR’ dan farkli kanallari kullandigini géstermektedir.

Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirleri

Tablo 4.95. Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirlerine iliskin Basvurularin
Gergeklesen ve Tahmini Verileri

Kanun Yapicilar Ust Diizey

Yillar Yoneticiler ve Mudurleri
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 30
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 19
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 45

Kaynak: Yazarlar tarafindan uretilmistir.

Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler igin kuruma yapilan basvurularin 2010 ve 2011

yillari icersinde goreli olarak azalacagi tahmin edilmektedir.

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tablo 4.96. Profesyonel Meslek Mensuplarina iliskin Basvurularin Gergeklesen ve Tahmini

Verileri
Villar Profesyonel Meslek Mensuplari
Basvuru
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 529
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 431
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 1047

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Bu meslek grubundan gelen basvurularin 2010 ve 2011 yillarinda goreli olarak artis

gosterecegi tahmin edilmektedir.
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Sanatkérlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tablo 4.97. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlara iliskin Basvurularin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Sanatkarlar ve ilgili islerde

villar Calisanlar Basvuru
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 677
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 286
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 701

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Bu meslek grubundan gelen basvurularin 2010 ve 2011 yillarinda goreli olarak azals

gosterecegi 6ngorilmektedir.

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari

Tablo 4.98. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilarina iliskin Basvurularin
Gerceklesen ve Tahmini Verileri

Tesis ve Makine Operatorleri ve

il Montajcilari Basvuru
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 413
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 233
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 515

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.

Bu meslek grubundan gelen basvurularin 2010 ve 2011 yillarinda goreli olarak azalis
gosterecegi ongoriilmektedir. Bu durum; sanayi sektoriine 6nemli derecede isglicli saglayan
meslek grubundaki azalisin, gelecekte sanayi sektoriinde beklenen acik islerdeki artislarla
olusacak isgiici ihtiyaclarini karsilayamayacagini gosterir niteliktedir. Bu baglamda, iSKUR’
un aktif isglici programlari arasinda bu meslek grubuna yodnelik calismalar yapmasi

gerekmektedir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
141



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tablo 4.99. Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarina iliskin Basvurularin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Yardimci Profesyonel Meslek

villar Mensuplari Basvuru
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 3.219
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 2.277
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 6.289

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari grubu icin de kuruma yapilan basvurularin
2010 ve 2011 yillarinda artis gosterecegi 6ngorilmektedir. Nitelik ve yapi olarak bu meslek
grubu calisanlarinin tim sektorlerde goérev aldigi bilinmektedir. “Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari” meslek grubu icin acik islerde ongoriilen artislar, tim sektorlerde
bliiyime yasanabilecegini gosterir niteliktedir. Bu baglamda, ilgili meslek grubuna yonelik
gelen basvurularin artmasi olumlu bir gelismedir. Sonug itibariyle, ISKUR’ un “isverene

takdim” konusuna biyiik 6nem vermesi gerekmektedir.

Kayitl issizlerin Zaman Serisi Analizi

Tablo 4.100. Kayith issizlerin Ger¢eklesen ve Tahmini Verileri

Yillar Kayith issiz

Gergeklesen 2010 (Temmuz) 29.052
Tahmin 2010 (Arahk) 37.129
Tahmin 2011 (Aralik) 46.890

Kaynak: Yazarlar tarafindan dretilmistir.

ISKUR” a kaydi olan ve herhangi bir ise yerlestiriimemis, aktif kayitlarda bulunan
igsizlerin 2010 ve 2011 yillarinda artacag oOngorilmektedir. Daha 6nce deginilen
basvurularda ve kayith issizlerde éngériilen artislar birbirlerini destekler niteliktedir. Onceki
bulgular dikkate alindiginda; acik isler toplaminin artmasi isgiiciine olan talebin artacagini,

kayith issizin artmasi da isgiicii arzinin artacagini gosterir. isglicii arzindaki artis oraninin, agik
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is talebindeki artis oranina yakin olmasi, Hatay ilinde mevcut ekonomik yapinin degismemesi
durumunda, issizlikte bir azalmanin olmasi olanakh gézikmemektedir. Diger bir anlatimla
Hatay ilinin yatirirm ortaminin iyilestirilmesi ve yeni yatirimlarin yapilmasi durumunda ancak
issizlik orani azaltilabilecektir. Ayrica TUIK’ in, Hatay ilinin niifusunun gelecek 10 yil icerisinde
yaklasik % 5 artacagl 6ngorisu yapilacak yatirimlarin énemini daha da arttirmaktadir. Bu
nedenle ildeki girisimcilik ikliminin karar alicilar tarafindan analiz edilmesi, yapilacak
yatirimlara bagl olarak da isglici arzinin niteliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu durum

kayith isglciinde de benzer niteliktedir.

Kayitlh Isgiiciiniin Zaman Serisi Analizi

Tablo 4.101. Kayith isgiiciiniin Gergeklesen ve Tahmini Verileri

Yillar Kayith isgiicii

Gergeklesen 2010 (Temmuz) 30.378
Tahmin 2010 (Arahk) 31.713
Tahmin 2011 (Aralik) 35.653

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

ISKUR” a yapilan basvurulardan aktif kayitlarda yer alanlarin 2010 ve 2011 yillarinda
artis gosterecegi ongortlmektedir. Yaklasik olarak bu artisin % 4 olacagl beklenmektedir.
Bununla birlikte kayith issiz ve kayith isgicine ait gelecek o©ngoriler birlikte
degerlendirildiginde; kayith issizlerde yasanacak artis, kayitl isgliciindeki artistan daha fazla
olacaktir. Bu farkin da, “daha iyi bir is arayanlar” ve “emekli is arayanlar” gruplarinin
sayilarindaki azalistan ve ayni zamanda niifus artisiyla birlikte calisma cagindaki niifusun

artisindan kaynaklanabilecegi soylenebilir.
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isverene Takdim ve ise Yerlestirmelerin Zaman Serisi Analizi

Tablo 4.102. Toplam isverene Takdimlere iliskin Gergeklesen ve Tahmini Veriler

) : : isverene
Villar I§v?reqe Isverene Takdim Takdim
Takdim Ozel Kamu

Toplam

Gerceklesen 2010 (Ocak - 3.281 55 3336

Temmuz)
Tahmin 2010 (Agustos - 1.288 78 1366
Arahk
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 2.683 203 2886

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Yukaridaki tablodan, 2010 ve 2011 ongoriileri incelendiginde; Hatay ilinde isverene
takdimlerin azalis gésterdigi tahmin edilmektedir. “Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar”
meslek gruplarina iliskin isverene takdimlerin artis gostermesine ragmen, diger tim meslek
gruplari i¢in isverene takdimlerin azalacaginin tahmin edilmesi, isverene takdim toplamin

azalmasinda en blyik rolt oynamaktadir.

Tablo 4.103. Toplam ise Yerlestirmelere iliskin Gergeklesen ve Tahmini Veriler

ise ise ise
Yillar Yerlestirme Yerlestirme | Yerlestirme
Ozel Kamu Toplam
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 905 7 912
Tahmin 2010 (Agustos — Aralk 755 14 769
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 2.116 38 2.154

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Hatay ilinde ise yerlestirme toplaminin, 2010 ve 2011 vyillarinda artis gosterecegi
ongorilmektedir. Tuam meslek gruplarina iliskin ise yerlestirme sayilari tahmini olarak
azalirken; “Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar” meslek grubundaki 6éngériilen ise

yerlestirme sayisinin artmasi, 6ngorilen ise yerlestirme toplam sayisindaki artista en biiyik

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
144



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

etkendir. Gegmis bulgular dikkate alindiginda; ise yerlestirmelerin artmasindaki en buylk

neden, acik is toplami 6ngoriisiindeki artis oldugu séylenebilir.

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tablo 4.104. Profesyonel Meslek Mensuplarina iliskin isverene Takdim ve ise Yerlestirmenin
Gergeklesen ve Tahmini Verileri

Profesyonel Meslek Profesyonel Meslek
Yillar Mensuplari Mensuplari
isverene Takdim ise Yerlestirme
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 198 24
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 113 13
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 224 21

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplarinin isverenlere yapilan takdimlerinin ve ayni sekilde
ise yerlestirmelerinin, 2010 ve 2011 yillarinda azalis gosterecegi 6ngoriilmektedir. Bu meslek
grubuna ait basvurularin artmasinin belirleyici bir etken olmayacagi; buna karsin, bu meslek
grubuna yonelik o6ngorilen acik islerin azalmasinin hem isverene takdim hem de ise

yerlestirme Uzerinde olumsuz etkiye sahip olacagi soylenebilir.

Sanatkérlar ve ilgili islerde Calisanlar

Tablo 4.105. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlara iliskin ise Yerlestirmenin Gergeklesen ve
Tahmini Verileri

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Yillar
ise Yerlestirme
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 79
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 7
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 58

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.
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Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubuna iliskin ise yerlestirmelerin, 2010 ve
2011 yillarinda goreli olarak azalis gosterecegi ongorilmektedir. Belirtilen meslek grubunda
acik islerin artacagina iliskin 6ngoriye ragmen, kuruma yapilan basvuru tahmininin azalmasi

bu grup icin 6ngorilen toplam ise yerlestirmelerin azalmasinda rol oynamaktadir.

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari

Tablo 4.106. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilarina iliskin isverene Takdim ve ise
Yerlestirmenin Gerceklesen ve Tahmini Verileri

Tesis ve Makine

.y Tesis ve Makine Operatorleri
Operatorleri ve

ve Montajcilari

Yillar Montajcilari

isverene Takdim BB

Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 205 93
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 80 35
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 188 81

Kaynak: Yazarlar tarafindan Gretilmistir.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubuna iliskin ise
yerlestirmelerin, 2010 ve 2011 yillarinda goreli olarak azalacagl ongorilmektedir. Sanayi
sektoriinde ongorilen blylimeye bagl olarak acik islerin artmasinin disinda, issizlerin
kuruma yaptigl basvurulardaki tahmini azalis, bu meslek grubundaki isveren takdim ve ise

yerlestirmelerindeki azalisi agiklamaktadir.

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tablo 4.107. Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarina iliskin ise Yerlestirmenin
Gergeklesen ve Tahmini Verileri

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Yillar ise Yerlestirme
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 66
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 40
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 85

Kaynak. Yazarlar tarafindan tretilmistir.
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Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari grubuna iliskin ise yerlestirmelerin, 2010 ve
2011 yillarinda goreli olarak azalacagl ongoriilmektedir. Bunun sebebi, bu meslek grubuna
yonelik acik islerin ve kuruma yapilan basvurularin tahmini olarak artmasina ragmen,
isverene takdim boyutunda 6ngériilen azalma oldugu soylenebilir. isverene takdimlerin
toplami icersinde bu meslek grubunun payinin yiksek olmasi, bu bulguya ulasiimasinda

onemli rol oynamaktadir.

Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar

Tablo 4.108. Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlara iliskin ise Yerlestirmenin Gergeklesen
ve Tahmini Verileri

Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar

il ise Yerlestirme
Gergeklesen 2010 (Ocak — Temmuz) 477
Tahmin 2010 (Agustos - Aralik 356
Tahmin 2011 (Ocak — Aralik) 973

Kaynak: Yazarlar tarafindan tretilmistir.

“Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar” hem isverene takdim hem de ise
yerlestirme toplamlari icerisinde en biylik paya sahip olan meslek grubudur. Nitelik
Gerektirmeyen islerde Calisanlar meslek grubu icin isverenlere yapilan takdimlerin ve ise
yerlestirmelerin, 2010 ve 2011 yillarinda artis gosterecegi ongorilmektedir. isverenlere
yapilan takdimlerin artmasi meslek gruplari icerisinde en blyilk paya sahip olan “Nitelik
Gerektirmeyen islerde Calisanlar” icin kuruma yapilan toplam basvurudaki artistan ve ayrica
ise yerlestirmelerin ise isletmelerin talepleri dogrultusunda ortaya ¢ikan agik isler toplaminda

ongorilen artistan kaynaklandigi séylenebilir.

1.4.2. Agilan Kapanan isletmelerle Belirlenen Degiskenler Arasindaki iliskinin

Nedensellik Analizleri ile incelenmesi

Arastirmanin bu boliminde, Hatay ilinde isletmelerin acilmasi ve kapanmasini
dogrudan etkileyebilecek makroekonomik, cevresel ve yerel degiskenler, nedensellik testleri

ile ortaya konulmustur.
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Makro Ekonomik Degiskenler

Hatay ili acilan sirket sayilari ve TUFE (Tiiketici Fiyat Endeksi) arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. Analiz sonucunda; TUFE’ nin agilan sirket sayisinin bir Granger nedeni

oldugu belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve TUFE (Tiketici Fiyat Endeksi) arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. TUFE’ nin kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadig

belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve UFE (Uretici Fiyat Endeksi) arasinda nedensellik iliskisi

aranmistir. Analiz sonucunda; UFE’ nin acilan sirket sayisinin bir Granger nedeni oldugu

belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve UFE (Uretici Fiyat Endeksi) arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. UFE’ nin kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadig

belirlenmistir.

Hatay ili agilan sirket sayilari ve Tirkiye’ nin toplam ithalati arasinda nedensellik iligkisi

aranmistir. Toplam ithalatin agilan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve Tirkiye’ nin toplam ithalati arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. Toplam ithalatin kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadig

belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve Tiirkiye’ nin toplam ihracati arasinda nedensellik iliskisi

aranmistir. Toplam ihracatin acilan sirket sayisinin bir Granger nedeni oldugu belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve Tirkiye’ nin toplam ihracati arasinda nedensellik

iliskisi aranmigtir. Toplam ihracatin kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadig

belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve bankalarca TL {izerinden acilan ticari kredilere

uygulanan agirlikh ortalama faiz oranlari arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Bankalarca
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TL Gzerinden agilan ticari kredilere uygulanan agirlikh ortalama faiz oranlarinin agilan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve bankalarca TL Uzerinden acilan ticari kredilere

uygulanan agirlikh ortalama faiz oranlari arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Bankalarca

TL Gzerinden acilan ticari kredilere uygulanan agirlikli ortalama faiz oranlarinin kapanan

sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili agilan sirket sayilari ve imalat sanayi kapasite kullanim orani arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. imalat sanayi kapasite kullanim oraninin agilan sirket sayisinin

bir Granger nedeni oldugu belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve imalat sanayi kapasite kullanim orani arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. imalat sanayi kapasite kullanim oraninin kapanan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Yerel Degiskenler

Hatay ili acilan sirket sayilari ve ildeki protestolu senet tutari arasinda nedensellik

iliskisi aranmustir. ildeki protestolu senet tutarinin agilan sirket sayisinin bir Granger nedeni

olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve ildeki protestolu senet tutari arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. ildeki protestolu senet tutarinin kapanan sirket sayisinin bir Granger

nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve ildeki protestolu senet adedi arasinda nedensellik

iliskisi aranmustir. ildeki protestolu senet adedinin agilan sirket sayisinin bir Granger nedeni

olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve ildeki protestolu senet adedi arasinda nedensellik

iliskisi aranmistir. ildeki protestolu senet adedinin kapanan sirket sayisinin bir Granger

nedeni olmadigi belirlenmistir.
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Hatay ili acilan sirket sayilari ve Iskenderun limaninin toplam ithalati arasinda

nedensellik iliskisi aranmuistir. iskenderun limaninin toplam ithalatinin agilan sirket sayisinin

bir Granger nedeni oldugu belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve iskenderun limaninin_toplam ithalati arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. iskenderun limaninin toplam ithalatinin kapanan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve iskenderun limaninin _toplam ihracati arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. iskenderun limaninin toplam ihracatinin acilan sirket sayisinin

bir Granger nedeni oldugu belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve iskenderun limaninin toplam ihracati arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. iskenderun limaninin toplam ihracatinin kapanan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Bélgesel Degiskenler

Hatay ili agilan sirket sayilari ve Osmaniye ilindeki protestolu senet tutari arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. Osmaniye ilindeki protestolu senet tutarinin acilan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve Osmaniye ilindeki protestolu senet tutari arasinda

nedensellik iliskisi aranmistir. Osmaniye ilindeki protestolu senet tutarinin kapanan sirket

sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili acilan sirket sayilari ve Kahramanmaras ilindeki protestolu senet tutari

arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Kahramanmaras ilindeki protestolu senet tutari agilan

sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve Kahramanmaras ilindeki protestolu senet tutari

arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Kahramanmaras ilindeki protestolu senet tutari,

kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni oldugu belirlenmistir.
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Hatay ili acilan sirket sayilari ve Kahramanmaras ilindeki protestolu senet adedi

arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Kahramanmaras ilindeki protestolu senet adedinin

acilan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

Hatay ili kapanan sirket sayilari ve Kahramanmaras ilindeki protestolu senet adedi

arasinda nedensellik iliskisi aranmistir. Kahramanmaras ilindeki protestolu senet adedinin

kapanan sirket sayisinin bir Granger nedeni olmadigi belirlenmistir.

1.5. Arama Konferanslari

Esnaf Ve Sanatkarlar Arama Konferansi

Hatay ilinde yapilan genel arastirmalarin sonucunda toplamda yaklasik 50.000 olusuma
sahip olan “Esnaf ve Sanatkarlar” bash basina aralarinda meslek ayrimi yapilmaksizin
istihdama yaptiklari katki agisindan odak grup olarak secilmistir.

Katilimci listelerinin belirlenmesi Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani
Sayin A.Kadir TEKSOZ’ {in yénlendirmeleri ile hazirlanmis ve katilim konusunda bu kurumdan
destek alinmistir. Katimcilarin yaklasik her oda ve alt oda biinyesinden olmasina, her meslek
grubunun temsil edilmesine dikkat edilmistir.

Konferans genel metodolojiye uygun bir bicimde toplamda dort oturumdan olusacak
sekilde diizenlenmistir. 21.06.2010 tarihinde Bliyik Antakya Oteli’'nde gergeklestirilen arama
konferansina proje ekibi dahil 50 kisi aktif katiim gostermis ve oturumlarin sonuna kadar

sabirli galigmalarini performe etmislerdir.

Konferans siiresince katilimcilara ilk oturumda;

Hatay ili i¢ dinamikleri ve tim dig etkiler distunuldiglinde etkisi s6z konusu olan
degisim ve akimlar sorulmus ve 76 baslk belirlenmistir. Bu boélimde katilimcilar bireysel
olarak fikir beyan edebilmekte ve serbest atis teknigi ile isgliciini dogrudan ya da dolayh

etkileyebilecek degisimleri belirtmiglerdir.
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DEGIiSIMLER LiSTESI

No ‘ Degisim

1 Finansal Krizlerin Varligi

2 Euro Bolgesinde Yasanan Sikinti

3 Portekiz ve ispanyol Bélgesinde Eyliil Ay itibariyle Yasanmasi Beklenen Kriz
4 Irak ile Olan iliskiler

5 Tarimsal Uriinlere Yénelik Talebin Artmasi

6 Suriye Kapisinin Agilmasi

7 Vizelerin Kalkmasi

8 Turizme Verilen Onemin Artmasi

9 Goglerin Artmasi

10 Organize Sanayinin On Plana Cikarilmasi

11 Demir — Celik Sektoriiniin Olmasinin Kalkinmadaki Oncelikleri Diisiirmesi
12 Turkiye’de Uygulanan Enerji Politikalari

13 Yakit Fiyatlarinin ve Enerji Maliyetlerinin Yiiksek Olmasi

14 Cin’in Varhiginin Uriin Kalitesini Diisiirmesi

15 Hava Yollarinin Varhg

16 Sanayi Sektortnin Zayiflig

17 Adana’nin Bolge Bayiliklerini Merkez Olarak Cekmesi

18 Adana’nin il Olarak One Cikmasi

19 Tarim Sektériinde Organik Uriinlerin Azligi

20 Kalifiye Eleman Eksikligi

21 Fuar Alaninin Olmamasi

22 Uriinlerin Sergilenememesi

23 Liman isletmeciligi

24 Ticaretin Kendine Has Olmasi

25 isletme Sahiplerinin Bir Araya Gelememesi

26 Blyiik isletmeciligi Becerememe

27 Gegmisten Gelen Psikolojik ve Sosyolojik Yapinin Birlesmeye Olumsuz Etkisi
28 Tarihi ve Kiilttrel Potansiyelin Varligi

29 Termal Suyunun Varlig

30 Mevcut Durumumun Farkina Varamama (Kafasini Topragin Altina Gomme)
31 Turizm Tarim, Maden, Deniz Kaynak Sularinin Varliginin Etkin Kullanilamamasi
32 Kamudan Beklentinin Yiiksek Olmasi

33 Sehir Yapisinin Bozuk Olmasi

34 imar Planinin Degistirilmesi

35 Eski Antakya’nin Varligi ve Sit Alani Olarak Korunmasi

36 Ortodoks Hac Yerinin Bulunmasi

37 Din Turizminin Yapilmamasi

38 Dinya Capinda Bir Mizenin Varligi

39 Mozaik alaninda Diinya’da 2. Olmasi

40 Samandagi’ nin Varligi

41 Sehrin Surekli Bolinmesi

42 Alt Yapinin Yetersizligi

43 Devlet Yatirimlarinin Yetersizligi

44 Sanayilesmenin ve Blylimenin Olumsuz Etkisi

45 Nifusun Cogalmasi

46 Makinelesmenin Artmasi

47 is Potansiyelinin Niifusa Oranla Azhg
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48 Yeni is Potansiyellerinin Yaratilamamasi

49 Kiguk Esnafin Korunmamasi (Yeni Politika Gelistirilmemesi)

50 Dinya’daki Teknolojik Gelismeye Ayak Uydurulamamasi

51 Nitelikli Girisimcinin Olmamasi

52 Fizibilite Calismasi Yapilmamasi — Pazar Arastirmasinin Yapilmamasi
53 Bollsiim ve Paylasimin Olmamasi

54 isletmecilik Bilgisinde Eksiklik

55 Kalite Kontroliin Olmamasi

56 Kalifiye Eleman Yetistirilememesi

57 Ar-Ge Eksikligi

58 Tarihi — Kiltirel ve Ekonomik Agidan Arsiv Calismasinin Yapilmamasi
59 Markalasmanin Olmamasi

60 Kurumsallagsma Eksikligi

61 Maliyet Muhasebesinin Yapilmamasi

62 Bilingsiz Rekabet

63 Kalifiye Eleman Temininde Sikinti Yaganmasi

64 8 Yillik Egitim Nedeniyle Ciraklik Egitimden Kopmanin Yasanmasi

65 Mesleki Egitime Verilen Onemin Azalmasi

66 Uygulamali Egitimin Eksikligi

67 Universite Mezunlarinin issizligi ve Etkin Noktalarda istihdam Edilmemesi
68 Bilingli Tarim Politikasinin Uygulanamamasi

69 Meslek Lisesinin Yetersizligi

70 Yer alti Madenlerinin Varhgi

71 Kayit Disi Ekonominin Varligi

72 ithalatta Kontrol Noktasindaki Standartlarin Korunmamasi

73 Vergi Politikasindaki Sikinti

74 Universitenin Varlig

75 Besiciligin Arttirilmasi

76 Kiguk Esnafin Korunmamasina Yonelik Yeni Politika Gelistiriimemesi

ikinci_oturumda ise; bu degisimleri kendileri ve temel sektérleri icin firsat ve/veya

tehdit olacak sekilde ayristirmalari ve masalarda ortak puanlama ile en 6nemli ve belirgin

onunu segmeleri istenmistir.

Toplamda 10 ar kisinin olusturdugu bes masanin calismalari sonucunda asagidaki

Firsat ve Tehdit Matrisleri belirlenmistir.
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FIRSAT / TEHDIT MATRISI

Firsat Olabilecek Degisim ve Gelismeler
Turizme Verilen Onemin Artmasi

Suriye Kapisinin Agilmasi

Hava Yollarinin Varligi

imar Planinin Degistirilmesi

Universitenin Varlig

Irak ile Olan iliskiler

Tarihi ve Kiiltirel Potansiyelin Varhgi (Ortodoks Hac Yerinin Bulunmasi)

Organize Sanayinin On Plana Cikarilmasi

O NONBARWIN| =

Liman isletmeciligi

[
o

Tarimsal Uriinlere Yonelik Talebin Artmasi

2
o

Tehdit Olabilecek Degisim ve Gelismeler
Cin’in Varhginin Uriin Kalitesini Disiirmesi

Sehir Yapisinin Bozuk Olmasi

Bilingsiz Rekabet ve tesvik Yetersizligi

Finansal Krizlerin Varligi

Kiiglik Esnafin Korunmamasina Yonelik Yeni Politika Gelistiriimemesi

Vergi Politikasindaki Sikinti

Yakit Fiyatlarinin ve Enerji Maliyetlerinin Yiiksek Olmasi

iskenderun Demir Celik Nedeniyle Kalkinmada Oncelikli iller Kapsamina Girilememesi

O R NOUAWIN|F=

Fuar Alaninin Olmamasi

[y
o

Turkiye’de Uygulanan Enerji Politikalar

Masalardan gelen ortak puanlamalar agirlikli ortalamalar yontemi ile her masa ayni

katsayiya sahip olacak sekilde degerlendirilmis ve en yiksek puani alan 10 adet firsat ve

tehdit degisimi belirlenmistir. Ayrica belirtmek gerekir ki; katilimcilarin oylari sonucu

belirlenen matrislerde 6nemli ve belirginden daha az 6nemli ve belirgine dogru bir siralama

s6z konusudur.

Uciincii_oturumda katilimcilarin hem Hatay ili dinamikleri hem de Esnaf ve

Sanatkarlar sektérini duslindiklerinde belirledikleri Gugli & Zayif Yonler;
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GUCLU / ZAYIF MATRISI

No Guglii Yonler
1 Arapca' nin Bilinmesi

2 Ayakkabi imalatinda Uzmanlasma

3 Cografi ve Dogal Yaginin Zenginligi

4 Defne Uriinlerinin Uretimi

5 Dogal Kaynak Sularinin Varlig

6 Dil ve Kiltur Zenginligi

7 Esnaflikta Meslek Zenginligi

8 Farkli Mezheplerin Birlikte Yagama Kdiltliriniin Olmasi
9 Girisimcilik Potansiyelinin Yiksek Olmasi

10 Din Turizmi ve Medeniyetler Bulusmasi

11 Hammadde Sorununun Olmamasi

12 | ipekgilik

13 Krom Madeninin Varligi

14 Lojistik Sektoriintin varhigi ve Uluslararasi Tasimacilik
15 Mutfak Zenginligi

16 Mozaik Mzesinin Varhgi

17 Ortadogu Pazarinin Bilinmesi

18 Oymacilik ve Mobilyacilik Mesleklerinin Gelismis Olmasi
19 Tornacilik, Kaynakgilik Mesleklerinin Gelismis Olmasi
20 Yatinim Yapilacak Alanlarin Coklugu

21 Yayla Turizmi Varhg

22 Rizgar Kaynaklarinin Bulunmasi

23 Mesleki Bilgi

24 Misafirperverlik

25 Sanatkarlar Zenginligi
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No Zayif Yonler
1 Turizm Tarim, Maden, Deniz Kaynak Sularinin Varliginin Etkin Kullanilamamasi
2 Kalifiye Eleman Yetistirilememesi
3 Ar-Ge Yapilmamasi
4 Avrupa Pazarinin Bilinmemesi
5 Enerji Kaynaklarinin Etkin Kullanilmamasi
6 Dogal Kaynak Sularinin Degerlendirilmemesi
7 Esnaf Liderleri ve Yoneticilerin Siyasilesmesi
8 Birlesmelerin Yapilmamasi
9 Feodal yapinin hala siirmesi
10 Harbiye'nin Korunmamasi
11 | iletisimsizlik
12 Kadinlarin is Yasamina Katilamamasi
13 Kurumsallasamama
14 Uzun Vadeli Yatirimlarin Yapilmamasi
15 Turizm Tesislerinin Yetersizligi
16 Turizmde Yetismis Eleman Eksikligi
17 Kollektif Calisma Bilincinin Olmamasi
18 Pazarlama Eksikligi
19 Vizyonsuzluk
20 Sit Alanlarinin Gelismede Engel Teskil Etmesi
21 Sinirlarin Kullanilamamasi
22 Korkaklik
23 Sanayi Isletmelerinin Azligi
24 Kalifiye Ara Eleman Tarim ve
25 Turizm Politika ve Projelerinin Olusturulmamasi

seklindedir. Bu slirecte herhangi bir puanlama yapilamadan tiim masalardan gelen sonugclar

birbirine eklenerek tablolastiriimistir. Son oturumda tim masalara hazirlanan listeler

dagitilmistir.

Dordiincli ve son oturumda ise; onlerinde hem glicli ve zayif yonlerin belirlendigi

matrisler hem de firsat ve tehdit olabilecek degisimlerin belirlendigi matrisler bulunan

katihmcilar, bundan sonrasi icin yapilmasi gerekenleri belirlemeye calismislardir. Elde edilen

bulgular agsagidaki gibidir.
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istek Gelisim Gorevi Agirhk  Ham Deger  Agirlikli Toplam
Cin Mallarina Kalite Standardi Getirilmesi 10 9 90
isletmelerin Pazarlama Eksikliginin Giderilmesi 7 9 63
Mevcut isgiiciiniin Yeni Teknolojilerle Donatilmasi 10 9 90
Teorik Egitimlerin Yayginlastiriimasi 7 7 49
Kiguk Perakendecilerin Korunmasi 10 9 90
imar Planinin Yeniden Ele Alinmasi 10 9 90
Akaryakitin Ucuzlamasi 10 9 90
Turizme Destek Verilmesi 10 3 30
Ustgecitlerin Yapilmasi 4 9 36
Cok Katl Otoparkin Yapilmasi 7 3 21
Havaalani Buyutilmesi 7 1 7
Sehir igi Ulagimin Diizenlenmesi 7 4 28
Enerji Maliyetlerinin DlsUrilmesi 7 3 21
Tarimsal Uretimin Desteklenmesi 4 5 20

istek Gelisim Gorevi Agirhik  Ham Deger | Agirlikli Toplam
Ust Gegitlerin Yapilmasi 4 1 4
Universite Mezunlari icin Is Sahalarinin Genisletilmesi 10 1 10
Vergisel Kontrollerin Arttirilmasi 4 3 12
Kuglk Perakendecinin Korunmasi 7 1 7
idari Yapilarin Birlestirilmesi 7 2 14
Tanitim ve Reklama Onem verilmesi 10 3 30
Trafik Dizenlemesinin Yapilmasi 4 4 16
Eski Devlet Hastanesinin Yeniden Faaliyet Gostermesi 7 1 7

MASA 3
istek Gelisim Gorevi Agirhik Ham Deger Agirlikli Toplam
Tarim Alanlarinin Verimli Kullanimi 10 6 60
Blyilksehir Olunmasi 10 6 60
ipekciligin Yayginlastiriimasi 10 9 90
Fizibilite Calismasi Yapilmasi 10 9 90
Altyapinin diizenlenmesi 10 9 90
Samandag Arsuz Yolunun Agilmasi 10 6 60
Samandag'da Marina Kurulumu 10 9 90
Laskiye Kapisi'nin Aglimasi 10 9 90
Spor Tesislerin Artmasi 10 6 60
Cok Katl Otoparkin Yapilmasi 10 9 90
Markalasma 10 9 90
ithalat Uriinlerinde Standardizasyon 10 9 90
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MASA 4
istek Gelisim Gorevi Agirhik Ham Deger Agirlikli Toplam
Cok Kath Otoparkin Yapilmasi 4 4 16
Fuar Alanlarinin Gelistirilmesi 7 6 42
Hatay sporun 1. Lige Cikmasi 10 9 90
Tarimsal Urlinleri Islemeye Yonelik Fabrikalarin 10 5 50
Kurulmasi
Naturel ve Sifali Bitkilerin Tanitilmasi ve Pazar
4 8 32

Olusturulmasi
Yeni OSB Kurulmasi 7 7 49
Ar-Ge Destegi Saglanmasi 10 3 30
Meslek Liseleri ve is-Kur Programlarindaki

o . o 7 2 14
Egitmenlerin Kalitesinin arttirilmasi
Egitim ve Seminerlerin Artirilmasi 10 1 10
is-Kur'un Daha Etkin Calismasi 7 1 7

istek Gelisim Gorevi Agirhk  Ham Deger  Agirhikh Toplam
Havaalani Buyutllmesi 10 3 30
Samandag ilcesinin Turizme Acilmasi 7 9 63
Dogalgaz Eksikliginin Giderilmesi 10 3 30
Kalifiye Eleman Yetistirilmeli 10 6 60
Ara Eleman Yetistirilmesi 10 6 60
Ar-Ge Destegi Saglanmasi 7 9 63
isletmecilerin Maliyet Muhasebesi Konusunda Egitilmesi 9 63
Kayit disi Ekonomi igin Onlem Alinmal 10 5 50
Sigara Yasaginin Kaldiriimasi 10 9 90
Hatay'in Yoresel Zenginlikleri Tanitilmasi 10 6 60

Puanlama sistemini kisaca anlatmak gerekirse;

Agirhk puani; masa katihmcilari icin istek gelisim gorevinin ne derece 6nemli
oldugunu belirtmektedir ve sadece 1, 4, 7, 10 rakamlarini alabilir. (Birbirine yakin rakamlarin
ayirt edilmesinin saglanmasi acgisindan) Ham deger puanlama ise bu baslik icin kentteki
dinamiklerin ne kadar galistigl, konuya ne kadar hazir olundugunu géstermektedir. Burada
ise 1 den 10 a kadar serbest puanlama sz konusudur. “10” konuyla ilgili hicbir calismanin
yapilmadigl anlamina gelirken, “1” ise konuya ilginin tam anlamiyla yerinde oldugu ve elden

gelenin yapildigi anlamina gelmektedir.
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Boylece bu iki degerin ¢arpimi olan Agirlkli Toplam parametresi ise bize konuyla
ilgilenme derecemizin 6nemini gostermektedir. Yiiksek puana sahip olan gelisim gorevleri

icin karar alicilarin harekete ge¢cmesi gerekmektedir.

Esnaf ve Sanatkarlara iliskin yapilan arama konferansinda, istek gelisim goérevleri

batlnlesik olarak ve 6nem derecelerine gére asagida siralanmustir.

istek Gelisim Gorevleri Agirhik Toplam

1 Cin Mallarina Kalite Standardi Getirilmesi 10 90
2 Mevcut Isgiiciiniin Yeni Teknolojilerle Donatilmasi 10 90
3 Klglik Perakendecilerin Korunmasi 10 90
4 imar Planinin Yeniden Ele Alinmasi 10 90
5 Akaryakitin Ucuzlamasi 10 90
6 ipekgiligin Yayginlastiriimasi 10 90
7 Fizibilite Calismasi Yapilmasi 10 90
8 Altyapinin diizenlenmesi 10 90
9 Samandag'da Marina Kurulumu 10 90
10 Laskiye Kapisi'nin Agllmasi 10 90
11 Markalasma 10 90
12 |ithalat Uriinlerinde Standardizasyon 10 90
13 Hatay sporun 1. Lige Cikmasi 10 90
14 Sigara Yasaginin Kaldirilmasi 10 90
15 isletmelerin Pazarlama Eksikliginin Giderilmesi 7 63
16 Samandag ilcesinin Turizme Agilmasi 7 63
17 isletmecilerin Maliyet Muhasebesi Konusunda Egitilmesi 7 63
18 Tarim Alanlarinin Verimli Kullanimi 10 60
19 Bliylksehir Olunmasi 10 60
20 Samandag Arsuz Yolunun Agilmasi 10 60
21 Spor Tesislerin Artmasi 10 60
22 Kalifiye Eleman Yetistirilmeli 10 60
23 Ara Eleman Yetistirilmesi 10 60
24 Hatay'in Yoresel Zenginlikleri Tanitilmasi 10 60
25 Tarimsal Uriinleri islemeye Yénelik Fabrikalarin Kurulmasi 10 50
26 | Kayit disi Ekonomi icin Onlem Alinmali 10 50
27 Teorik Egitimlerin Yayginlastiriimasi 7 49
28 Yeni OSB Kurulmasi 7 49
29 Ar-Ge Destegi Saglanmasi 7 42
30 | Cok Kath Otoparkin Yapilmasi 7 42
31 Fuar Alanlarinin Gelistirilmesi 7 42
32 | Ustgegitlerin Yapiimasi 4 36
33 Naturel ve Sifali Bitkilerin Tanitilmasi ve Pazar Olusturulmasi 4 32
34 Turizme Destek Verilmesi 10 30
35 Tanitim ve Reklama Onem verilmesi 10 30
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36 Dogalgaz Eksikliginin Giderilmesi 10 30
37 Sehir i¢i Ulasimin Dizenlenmesi 7 28
38 Enerji Maliyetlerinin Dlsurilmesi 7 21
39 Tarimsal Uretimin Desteklenmesi 4 20
40 Trafik Diizenlemesinin Yapilmasi 4 16
41 idari Yapilarin Birlestirilmesi 7 14
42 Meslek Liseleri ve is-Kur Programlarindaki Egitmenlerin Kalitesinin 7 14
arttiriimasi
43 Vergisel Kontrollerin Arttiriimasi 4 12
44 | Universite Mezunlari igin is Sahalarinin Genisletilmesi 10 10
45 Egitim ve Seminerlerin Artirilmasi 10 10
46 Kiguk Perakendecinin Korunmasi 7 7
47 Eski Devlet Hastanesinin Yeniden Faaliyet GOstermesi 7 7
48 is-Kur'un Daha Etkin Calismasi 7 7
49 Ust Gegitlerin Yapilmasi 4 4

Lojistik Sektorii Arama Konferansi

iliskin gergeklestirilen arama konferansina katim konusunda da titiz bir ¢galisma sergilenerek
sektorde s6z sahibi olan Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi, UND, RODER kurumlarindan agik
destek

sonucunda 22.06.2010 tarihinde gerceklestirilen konferansa katilim proje ekibinin de

Hatay ilinde 6ne cikan sektorlerden bir digeri LOJISTIK sektdriidiir. Lojistik Sektériine

istenmigtir. Kurumlarin yo6netim kurullarindaki (yelerinden alinan destekler

sayilmasi ile 38 kisi olmustur. Katilimcilar 10 ar kisiden olusan dért masada toplanmistir.
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DEGISIMLER LISTESI

No Degisim

1 Suriye Kapisinin Agilmasi

2 Gumrik Vergilerinin Kaldirilmasi

3 Gegis Ucretlerinin Kaldiriimasi

4 Avrupa Tasimaciliginda Kotalarin Kaldirilmasi

5 Suriye'deki Konvoyun Kaldiriimasi

6 Uluslararasi Yeni Anlagmalarin Yapilabilirliligi

7 Suriculerin birden Fazla Belge Alma Zorunlulugu Olmasi (SRC - Psikoteknik)
8 Serbest Bolgenin Olmamasi

9 Lojistik Kdylnin Kurulmasi

10 Cografi Konum

11 iskenderun Limanin Ozellestirilmesi

12 Konteynir Tagimaciligi

13 Vizelerin Kalkmasi

14 Organize Sanayinin On Plana Cikariimasi

15 Tarimsal Uriinlere Yénelik Talebin Artmasi

16 Irak ile Olan iligkiler

17 Havaalaninin Varlig

18 Tasina Sirasinda Kuyruklarin ve Beklemelerin Olusmasi

19 Kanunlarin degismesi ve gerekli miidahalelerin yapilmamasi
20 Sigorta Maliyetlerinin Rakiplere Gore Yuksekligi

21 Petrol Fiyatlarinin Yiksekligi

22 Cilvegoziu Kapisindaki Zaman Kaybi

23 Sigorta Primlerinin ylksekligi

24 Personelin Dil Eksikligi

25 Devlet Desteklerinin Yetersizligi

26 Yatirim Maliyetlerinin Yiksekligi

27 ithalatta Arac Vergi Oranlarinin Yiiksekligi

28 KDV iadesinde Giigliikler Yasanmasi

29 Kayit diginin Sektére Olumsuz Yansimasi ve Faturalama

30 Kara Tasit Vergilerinin Yuksekligi

31 Kalkinmada Oncelikli iller Arasinda Olmamasi(SSK v.b.)

32 Denetimde Standardizasyonun Olmasi (Yabancilara imtiyaz Taninmasi)
33 Suriculerin birden Fazla Belge Alma Zorunlulugu Olmasi (SRC - Psikoteknik)
34 Bilingsiz Rekabetin Varligi

35 Sektdrel Alanda isgiicti Egitim Eksikligi

36 Sektorel Tesviklerin Olmamasi

37 Serbest Bolgenin Olmamasi

38 Gumriksiz Antrepolarin Kaldirilmasi

39 Vergi ve Haciz Diizenlemelerinin Kati Olmasi

40 By-Pass Yollarin Olmamasi

41 Tarimda Yasanan Sikintinin ihracata Olumsuz Yansimasi

42 Kidem Tazminatlarinin Yiksekligi

43 is Kanunda Belirtilen Yurtdisi Harcirahlari ile ilgili Diizenleme
44 Trafik Cezalarinin Yogunlugu

45 Sigorta ile ilgili Yasanan Sorunlar
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FIRSAT/ TEHDIT MATRISI

No Firsat Olabilecek Degisim ve Gelismeler
1 Avrupa Tasimaciliginda Kotalarin Kaldirilmasi

2 iskenderun Limanin Ozellestirilmesi

3 Lojistik Kdylinin Kurulmasi

4 Gumrik Vergilerinin Kaldirilmasi

5 Gegis Ucretlerinin Kaldiriimasi

6 Uluslararasi Yeni Anlagmalarin Yapilabilirliligi

7 Tarimsal Uriinlere Yénelik Talebin Artmasi

8 Cografi Konum

9 Suriye'deki Konvoyun Kaldiriimasi

10 | Irakile Olan iliskiler
No Tehdit Olabilecek Degisim ve Gelismeler
1 Petrol Fiyatlarinin Yiksekligi

2 Devlet Desteklerinin Yetersizligi

3 Bilingsiz Rekabetin Varhgi

4 Kalkinmada Oncelikli iller Arasinda Olmamasi(SSK v.b.)

5 Tasima Sirasinda Kuyruklarin ve Beklemelerin Olusmasi

6 Denetimde Standardizasyonun Olmamasi (Yabancilara imtiyaz Taninmasi)
7 Sektorel Tesviklerin Olmamasi

8 Kara Tasit Vergilerinin Yiksekligi

9 ithalatta Arag Vergi Oranlarinin Yiiksekligi

10 Kanunlarin degismesi ve gerekli miidahalelerin yapilmamasi

GUCLU / ZAYIF YONLER MATRISI

No Guglii Yonler

1 Araglarin Teknolojik Durumu

2 Arapga Bilmek

3 Cografi Konum

4 Caliskanhk

5 Deneyimli Kadro

6 Dil Bilmek

7 Emek Sikintisinin Olmamasi

8 Filo Araglarinin Yeni Olmasi

9 Girisimci insanlarin Fazlalig

10 Guglu Sermaye Yapisi

11 | Ortadogu ile Olan Giiclii iliskiler

12 Sinir Bolgesi Olmasi

13 Transit Tagimacihgin Gelismisligi

14 Uluslar Arasi Tasimacilik Yapilmasi

15 Yeterli Tagit Sayisi
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No Zayif Yonler
1 Bilingsiz Rekabet

2 Deneyimli Sofor Eksikligi

3 Duygusal Karar Alma

4 Egitim Seviyesinin Dislik Olmasi

5 Girdi Maliyetlerinin Yiksek Olmasi

6 isletmecilik Bilgisinin Az Olmasi

7 Kalifiye Eleman Eksikligi

8 Kombine Tasimaciligin Olmamasi

9 Koordinasyonsuzluk

10 Maliyet Muhasebesinin Yapilamamasi
11 Teknolojinin Yakindan Takip Edilmemesi
12 Yatirim Cesitliliginin Az Olmasi

MASA 1
istek Gelisim Gorevi Agirhk Ham Deger Agirhkh Toplam
Lojistik Kdylinlin Olusturulmasi 10 9 90
Suriictilerden Birden Cok Belge istenmemesi 10 7 70
isveren Haklarinin Arttirilmasi 10 8 80
Hatay'da C2 Yetki Belgesinin Verilebilmesi 7 5 35
Karayolu Tasimacihginin Desteklenmesi 10 2 20
izin Belgeleri ile ilgili Ucretlerin Disiiriilmesi 4 6 24
By-Pass Yollarinin Yapilmasi 7 8 56
Karayollarinin Dizenlenmesi 7 4 28
Gegis Ucretlerinin Kaldiriimasi 7 5 35
Trafik Polislerinin Yeterli Bilgiye Sahip Olmasi 10 1 10
Kayit disi Faaliyetlerin Engellenmesi 10 3 30
Arag Uzunluk Standartlarinin Gozden Gegirilmesi 7 9 63
Egitim 10 6 60
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MASA 2
istek Gelisim Gorevi Agirhik Ham Deger Agirlikli Toplam
iskenderun Limaninin Ozellestirilmesi 10 9 90
Turizm Altyapisinin Genisletilmesi 10 4 40
Samandagi Limani'nin Agilmasi 10 8 80
Toplu Ulagsimin Diizenlenmesi 7 6 42
OSB'nin Gelistirilmesi 10 3 30
Hatay'in Tanitimi 10 6 60
Elektrik Enerji Kalitesinin Yikseltilmesi 7 8 56
Yatirim Alanlarinin Genisletilmesi 7 4 28
Universite ile Halkin iletisimde Olmasi 7 3 21
Universite Sanayi Isbirliginin Saglanmasi 7 3 21
Sehir ici Trafigin Diizenlenmesi 4 9 36

MASA 3
istek Gelisim Gorevi Agirhik Ham Deger Agirlikli Toplam
Gumrik Kapilarindaki Sikintilarin Giderilmesi 10 3 30
SGK Primlerinin Dlizenlenmesi 7 49
Gumriklerde Denetimin Arttirilmasi 4 28
Calisan Hatalarinin Sirkete Mal Edilmemesi 10 9 90
Damga Pulunun Yilda Bir kere Alinmasi 10 9 90
Akaryakit Maliyetlerinin Dusiriilmesi 10 9 90

MASA 4
istek Gelisim Gorevi Agirhik Ham Deger Agirlikli Toplam

Lojistik K&ylintin Olusturulmasi 10 1 10
Ulastirma Midurltgu Kurulmasi 7 9 63
C2 Belge Maliyetlerinin Duslrilmesi 10 3 30
Reyhanl Ticaret Odasina TIR Karnesi Verme Yetkisinin

Saglanmasi 10 / 70
Kredi ve Tesviklerin Arttirilmasi 7 8 56
ig?i:::"tg;\i/a Verilen Desteklerin Nakliyecilere de 10 5 20
Egitim 10 6 60
Cift Yonlu Yollarin Arttiriimasi 7 4 28
Yetkililerin Duyarlihginin Arttirilmasi 7 5 35
Limanlarin Kullanim Alanlarinin Genisletilmesi 7 9 63
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ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

Lojistik sektorline iliskin yapilan arama konferansinda, istek gelisim gorevleri

istek Gelisim Gorevleri

Agirhik

Ham

Toplam

1 Lojistik Koylintin Olusturulmasi 10 9 90
2 |iskenderun Limaninin Ozellestirilmesi 10 9 90
3 Gahsan Hatalarinin Sirkete Mal Edilmemesi 10 9 90
4 Damga Pulunun Yilda Bir kere Alinmasi 10 9 90
5 Akaryakit Maliyetlerinin Dugtrilmesi 10 9 90
6 isveren Haklarinin Arttirilmasi 10 8 80
7 Samandagi Limani'nin Agilmasi 10 8 80
8 Suriictilerden Birden Cok Belge istenmemesi 10 7 70
9 Re}/hanll Ticaret Odasina TIR Karnesi Verme Yetkisinin 10 7 70
Saglanmasi
10 | Arag Uzunluk Standartlarinin Gozden Gegirilmesi 7 9 63
11 | Ulastirma MudurlGgi Kurulmasi 7 9 63
12 | Limanlarin Kullanim Alanlarinin Genisletilmesi 7 9 63
13 | Egitim 10 6 60
14 |Hatay'in Tanitimi 10 6 60
15 | By-Pass Yollarinin Yapilmasi 7 8 56
16 | Elektrik Enerji Kalitesinin Yikseltilmesi 7 8 56
17 | Kredi ve Tesviklerin Arttirilmasi 7 8 56
18 | SGK Primlerinin Diizenlenmesi 7 7 49
19 | Toplu Ulasimin Diizenlenmesi 7 6 42
20 | Turizm Altyapisinin Genisletilmesi 10 4 40
21 | Sehir ici Trafigin Diizenlenmesi 4 9 36
22 |Hatay'da C2 Yetki Belgesinin Verilebilmesi 7 5 35
23 | Gegis Ucretlerinin Kaldirilmasi 7 5 35
24 | Yetkililerin Duyarlihiginin Arttirilmasi 7 5 35
25 | Kayit disi Faaliyetlerin Engellenmesi 10 3 30
26 | OSB'nin Gelistirilmesi 10 3 30
27 | Gamrik Kapilarindaki Sikintilarin Giderilmesi 10 3 30
28 | C2 Belge Maliyetlerinin Dlstiriilmesi 10 3 30
29 |Karayollarinin Dizenlenmesi 7 4 28
30 |Yatirim Alanlarinin Genisletilmesi 7 4 28
31 | GlUmriklerde Denetimin Arttiriimasi 7 4 28
32 | Cift Yonlu Yollarin Arttirilmasi 7 4 28
33 |izin Belgeleri ile ilgili Ucretlerin Disiiriilmesi 4 6 24
34 | Universite ile Halkin iletisimde Olmasi 7 3 21
35 | Universite Sanayi isbirliginin Saglanmasi 7 3 21
36 |Karayolu Tasimaciliginin Desteklenmesi 10 2 20
37 |ihracatgiya Verilen Desteklerin Nakliyecilere de Verilmesi 10 2 20
38 | Trafik Polislerinin Yeterli Bilgiye Sahip Olmasi 10 1 10
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Tarim Sektori Arama Konferansi

Hatay ilinde yapilan genel arastirmalarin sonucunda birgok tarim Urlinin Uretim
miktari konusunda yurtta birinci sirada geldigi ve kirmizi toprak dahil bolca verimli tarim
arazisinin bulundugu belirtilmistir. Bu bilgilerin 1518iInda basta gelen sektérlerden biri de
“TARIM” dislincesiyle 19.07.2010 tarihinde “Tarim” bashkhi arama konferanssi
gercgeklestirilmistir.

Yakin zamanda Tarim Bakanimiz Sn. Mehdi EKER’ in yaptigl agiklamada ‘Ortadogu ile
iliskilerde Hatay’i tarim Ussi haline getirmeyi ve tarimsal Gretim degeri bakimindan Hatay’in
Tirkiye’de ilk 5’ e girmesini saglamayi hedeflediklerini dile getirerek ve bu potansiyelin,
birikimin Hatay’da mevcut oldugunu eklemistir. Hatay ilinde Zeytincilik potansiyelinin
kullanilmasinin yani sira, narenciye ve pamukta markalasma yoluna gidilmesi gerekliligi
vurgulanmistir.

Kirsal Kalkinma Yatirimlari Destekleme Programi kapsaminda kirsal alanda tarim
sanayi entegrasyonunu saglayacak ambalajlama ve paketleme gibi tesislere destek
saglanmistir. Bu kapsamda Hatay’da 40 proje Tarim Bakanhgi tarafindan desteklenmistir ve
bu yil yapilan miracaatlardan 13 proje programa alinmistir.

Ciftcilerin daha verimli ve diisiik maliyetli tarimsal tretim yapmalari icin tarimsal yapi
desteklenmektedir ve bununla beraber Hatay’da 489 tane proje destek almigtir. Bu
projelerin, Uretim maliyetlerinin dasirilmesinin ve teknoloji kullaniminin arttirilmasinin
saglanmasi gibi konulardaki konumu oldukga 6nemlidir. Hatay ili genel yapisi itibariyle dnemi
her gecen glin artan tarim sektord Uzerine yapmis oldugumuz arama konferansi icin tim
tarimsal faaliyetlerin izlenebilmesi ve tartisiimasi bakimindan katilimcilar belirlenirken her
tarimsal koldan bir temsilcinin olmasina bliylik 6zen gosterilmistir.

Katihmci listelerinin belirlenmesi Ziraat Odasi Baskani Sayin Celal CIVELEK in
yonlendirmeleri ile hazirlanmis ve katilim konusunda bu kurumdan destek alinmistir.

Konferans genel metodolojiye uygun bir bicimde toplamda dort oturumdan olusacak
sekilde dizenlenmistir. 19.07.2010 tarihinde Bliyik Antakya Oteli’'nde gergeklestirilen arama
konferansina proje ekibi dahil 43 kisi aktif katihm gostermis ve oturumlarin sonuna kadar

sabirli galigmalarini performe etmislerdir.
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DEGIiSIMLER LiSTESI

No Degisimler
1 Meyvecilikte Yatirim Planlamasinin Olmamasi
2 Uriin Degerlendirme ve Pazarlamada Yasanan Sikintilar
3 Hayvancilik Potansiyeline Ragmen Desteklerin Yetersizligi
4 Sistemli Bir Hayvancilik Politikasinin Olmamasi
5 Yatirim icin Ongériiniin Olmamasi
6 St Hayvanciligl Konusunda Yetersiz Destek
7 Entegre Tesisin Olmamasi
8 isgiiciiniin Ucuz Olmasi
9 isgliciinii GB¢li Yuiziinden Topragin Yeteri Derecede Ekilememesi
10 |Basingli(Damlama) Konusunda Nitelikli isgiicti Eksigi

11 Hudut Bolgelerinde Yasanan Sikintilar

12 | Ulasim Olanaklarinin(Kara-Deniz-Hava) Yetersizligi

13 | Devlet Yatirimlarinin Azhg

14 | Vergi Donlisimiinde Yasanan Sikintilar

15 | Tarim Planlamasinin Olmamasi

16 Kooperatifgilik Yasasinin Degistirilmesi - Etkin Olmamasi
17 | Uretici Birliklerinin Kurulamamasi

18 | Vergi Yukinln Agir Olmasi

19 | Tarimda Uriiniin Sirketlesememesi
20 | Uretici Birliklerinin Ticari Faaliyetinin Olmamasi

21 | Siis Bitkisi ve Tibbi Aromatik Bitki Ureticilerinin Uretim Yapabilmesi icin Nitelikli Eleman Eksikligi
22 Mazot Fiyatlarinin Yiiksek Olmasi
23 | Glbre Fiyatlarinin Yiksek Olmasi
24 | Elektrik Fiyatlarinin Yiiksek Olmasi
25 | Yasal Dizenlemelerde Yagsanan Sikintilar
26 Kagak Girdilerin Satisinin Cok Olmasi
27 | Uygulanan Denetim-Cezalarin Azhgi
28 | Ovada Su Sikintisinin Olmasi
29 | Tarimda Diga Bagimhlik
30 |Borsa Yonetimindeki Aksakhklar
31 | Meyvecilikte Yatirim Planlamasinin Olmamasi
32 | Meyvecilik Sektoriindeki Potansiyel
33 | Amik Ovasi
34 | Hayvancilik Potansiyeli
35 | Yeni Barajlarin yapilmasi
36 | Kooperatif Kanunun Giincellenmesi
37 | Kooperatif ve Birliklerin Gelistirilmesi
38 |Tarimda Sirketlesmenin Gelistirilmesi
39 IPARD Projesinin Baglatiimasi
40 |ileri Teknolojinin Adaptasyonu
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41 Embriyo ithalatinin Baglatiimasi
42 Uriin Desteklerinin Arttirilmasi
43 | Miras Kanunun Ciftgi Cikarina Goére Diizenlenmesi
44 Meyve ve Sebzede Avrupa Pazarinin Bulunmasi
45 | Sicak iklim Bolgesinde Bulunulmasi
46 | Tarim Arazilerinin Toprak Yapisi
47 | Tarnim Uriinlerinin Cesitlendirilmesi
48 Hatay Topraklarinin Cok Zengin Olmasi
49 | Universitenin Varligi
50 | Muz Seraciligl
51 | Gelistirilmis Paketleme Tesislerine Sahip Olmak
52 | Uretilen Yas Sebze ve Meyvenin ihracat imkani
53 | Borsanin Varlig
54 | Glnes Enerjisinin Kullanilabilirligi
FIRSAT / TEHDIT MATRISI

No Firsat Olabilecek Degisim ve Gelismeler
1 Yeni Barajlarin yapilmasi

2 Tarim Uriinlerinin Cesitlendirilmesi

3 Tarim Arazilerinin Toprak Yapisi

4 Miras Kanunun Ciftci Cikarina Goére Diizenlenmesi

5 IPART Projesinin Baslatiimasi

6 Uriin Desteklerinin Arttirilmasi

7 ileri Teknolojinin Adaptasyonu

8 Universitenin Varhg

9 Embriyo ithalatinin Baglatiimasi

10 Sinir Kapilarina Yakinhk

No Tehdit Olabilecek Degisim ve Gelismeler
1 Tarim Planlamasinin Olmamasi

2 Girdi Fiyatlarinin Yuksek olmasi

3 Kooperatifgilik Yasasinin Degistirilmesi - Etkin Olmamasi
4 Gubre Fiyatlarinin yuksek Olmasi

5 Elektrik Fiyatlarinin Yiksek Olmasi

6 Kagak Girdilerin Satisinin Cok Olmasi

7 Devlet Yatirimlarinin Azhigi

8 Suis Bitkisi ve Tibbi Aromatik Bitki Ureticilerinin Uretim Yapabilmesi icin Sertifika Kurslarinin

Acllmasi
9 Tarimda Diga Bagimlilik
10 Desteklemelerin Ge¢ Alinmasi
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GUCLU / ZAYIF YONLER MATRISI

No Gugcli Yonler
1 Topragin Verimli Olmasi

2 iklim Kosullari

3 Amik Ovasinin Varligi

4 Ciftcinin Caliskanhigi

5 Suyun Bol Olmasi

6 Tarimin Koklalugi

7 Gunegsli Gln Sayisinin Fazlahg

8 Yenilik¢i Toplum Yapisi

9 Alternatif Tarima Yakinlik

10 | Asi Nehrinin Varlig

11 | Sulama Potansiyeli

12 | Hayvancilik Sektérii icin Uygunluk

13 Seraciliga Uygunluk

14 Ari Konaklama Yerinin Olmasi

15 | Sebze Meyve Yetistiriciliginde Uzmanhk

16 | Gelistirilmis Paketleme Tesislerine Sahip Olmak
No Zayif Yonler

1 Uriinlerin Eksik ve Yanlis Pazarlanmasi

2 Sera Tesislerinin Azhg ve Seraciliktaki Eksiklikler

3 Universite ve Sektér Yakinliginin Zayifligi

q Ciftcinin Pasif Olusu

5 Ciftcilikte Ziraat Mihendisinin Kullanilmamasi

6 Akademik Bilgi Eksikligi

7 Tarima Yatirimin Azligi

8 Tarim Birimleri Arasinda Koordinasyon Eksikligi

9 Uzmanlasmis Birey Eksikligi

10 Arazilerin Cok Pargaya Boliinmuis olmasi i

11 Bilingsiz Hasat Yapilmasi

12 Teknolojinin Yetersiz Kullanimi

13 Entegre Tesislerinin Yoklugu
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istek Gelisim Gorevi Agirhik :eéer ¢§’:II:::
Kooperatifgiligin etkin kullaniimasi 10 9 90
Yeni Sebze Hali Kurmak 10 7 70
Ara eleman yetistirmek 2 14
Seraciligin gelistirilmesi 5 35
Tarima dayali sanayi birimlerinin gelistirilmesi 10 8 80
Universite ciftci isbirligi kurmak 3 21
Ciftcilik ile ilgili egitim kurumlari kurmak 6 42
Modern tarim teknikleri kullanmak 4 28

istek Gelisim Gorevi Havm Agirlikl
Deger Toplam
Tim zirai islerde vasifli isgliciiniin yetistirilmesi 10 7 70
Zeytin ve benzeri islerde budama yapabilen eleman 7 5 35
yetistirilmesi
Sinira yakin arazilerdeki giftcilerin sikintilarinin giderilmesi 7 9 63
Sebze yetistiriciliginde bakim islerini yapabilecek eleman 7 6 42
yetistirilmesi
Tarim ilaglamasi yapabilecek eleman yetistirilmesi 10 9 90
Bilingli sulama 10 9 90
Tesvik kredilerinin takibinin siki yapilmasi 10 8 80
Diplomasinin daha etkin kullanilma istegi 7 8 56

istek Gelisim Gorevi Agirhik :eagr:r Agirlikli Toplam
Girdi fiyatlarinin indirilmesi 4 9 36
Ekil islerin planli yapilmasi 7 8 56
Yeni barajlarin yapilmasi 10 3 30
Sulama birliklerini yayginlasmasi 4 6 24
Entegre tesislerin kurulmasi 7 7 49
Titline alternatif olacak bilgilerin yayginlasmasi 7 28
Tibbi ve aromatik bitkilerin yayginlasmasi 1 8 8
Egitim projelerin getirilmesi 10 5 50
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istek Gelisim Gorevi Agirhk Ham Deger | Agirhkh Toplam
Kota sisteminin konulmasi 4 5 20
Katma deger saglayan Urinlerin gogaltiimasi 4 6 24
Yetistiricilik ve pazarlamada kurumlardan destek alinmasi 7 6 42
Tarim sigortalarinin kullanilabilir hale getirilmesi 1 9 9
Mera alanlarinin ¢ogaltiimasi 7 8 56
Sertifikasi olmayan Uriinlerin kullaniimamasi 7 2 14

Tarim sektorine iliskin yapilan arama konferansinda, istek gelisim gorevleri
bitiinlesik olarak ve énem derecelerine gdre asagida siralanmistir. Isgiicli etkiyecegini

dislindigiimiiz istek gelisim gorevleri farkh renkte gosterilmistir.

istek Gelisim Gorevleri Agirhk Ham

1 | Kooperatif¢iligin etkin kullaniimasi 10 9 90
2 | Tarim ilaglamasi yapabilecek eleman yetistirilmesi 10 9 90
3 | Bilingli sulama 10 9 90
4 | Tarima dayali sanayi birimlerinin gelistirilmesi 10 8 80
5 | Tesvik kredilerinin takibinin siki yapilmasi 10 8 80
6 | Yeni Sebze Hali Kurmak 10 7 70
7 | Tum zirai islerde vasifli isgliciiniin yetistirilmesi 10 7 70
8 | Sinira yakin arazilerdeki giftcilerin sikintilarinin giderilmesi 7 9 63
9 | Diplomasinin daha etkin kullaniima istegi 7 8 56
10 | Ekim islerin planh yapilmasi 7 8 56
11 | Mera alanlarinin ¢cogaltilmasi 7 8 56
12 | Egitim projelerin getirilmesi 10 5 50
13 | Entegre tesislerin kurulmasi 7 7 49
14 | Ciftcilik ile ilgili egitim kurumlari kurmak 6 42
15 Seb.ze‘ Yetisti.riciliginde bakim islerini yapabilecek eleman 7 6 42
yetistirilmesi
16 | Yetistiricilik ve pazarlamada kurumlardan destek alinmasi 7 6 42
17 | Girdi fiyatlarinin indirilmesi 4 9 36
18 |Seraciligin gelistirilmesi 7 5 35
19 | Zeytin ve benzeri islerde budama yapabilen eleman yetistirilmesi 7 5 35
20 | Yeni barajlarin yapilmasi 10 3 30
21 | Modern tarim teknikleri kullanmak 7 4 28
22 |Titune alternatif olacak bilgilerin yayginlasmasi 4 7 28
23 | Sulama birliklerini yayginlasmasi 4 6 24
24 | Katma deger saglayan Urlnlerin ¢ogaltiimasi 4 6 24
25 | Universite ciftgi isbirligi kurmak 7 3 21
26 | Kota sisteminin konulmasi 4 5 20
27 | Ara eleman yetistirmek 7 2 14
28 | Sertifikasi olmayan urinlerin kullanilmamasi 7 2 14
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Turizm Sektorii Arama Konferansi

Hatay ilinde 6ne ¢ikan sektorlerden bir digeri TURIZM sektdriidiir. Turizm Sektoriine

iliskin gergeklestirilen arama konferansina katihm konusunda da titiz bir galisma sergilenerek

sektdrde s6z sahibi olan Turizm Dernegi ve il Kiiltir ve Turizm Mudirltgi’ nden agik destek

istenmigstir. Hatay ilinde, turizm sektorl adina yonlendirici nitelikteki 15 isletme ydneticisinin

(ipek Greticileri, kinefeciler, otel isletmecileri, restoran sahipleri) katilimiyla 21.07.2010

tarihinde konferans gerceklesmistir. Toplam katiimin seviyesi, ildeki turizm isletmecilerinin

sektorle ilgili bir konferansa olan ilgisinin, bilim dinyasina olan yaklasiminin net bir

gostergesidir. Daha 6nce aciklanan yontem oldugu gibi uygulanmis ancak tek bir grupla

sonuca gidilmeye galisiimigtir.

DEGIiSIMLER LiSTESI

No Degisim ‘
1 Ana modelimiz kitle turizminde katma deger yaratilamamasi

2 Defnenin Varlig

3 Deniz Kirliligi

4 Deniz Yollari

5 Devlet yatirimlarinin yetersizligi

6 Eski Antakya’nin sit alani olarak korunmasi

7 Fiyat ve kalite dengesinin bozulmasi

8 Fuar alanlarinin yapilmamasi

9 Genel turizm bilinci ve kamuoyu yaratilmamasi, halk egitiminin eksikligi
10 Hatay Spor’ un yeri

11 Hava limaninin agiimasi

12 Irak ile olan iligkilerin gelismesi

13 Kadinlarin is Yasamina Katilamamasi

14 Kalifiye eleman yetistirilememesi ve temininde sikinti gekilmesi

15 Markalasmanin olmamasi (kiinefe, defne, ipek, mozaik, can ezan hazzan)
16 Mesleki sertifikasyon modelinin yayginlastirilmamasi

17 Otellerin iyi olmasina karsin, cevresel sorunlarin ¢oklugu, altyapi eksikligi
18 Pasaport uygulamasinin da kalkmasi ¢alismalari

20 Samandagl’ nin varlig

21 Sinir Kapilarinin Yakinhigi

22 Siyasi gelismelerin turizme etkisi

23 Suriye kapisinin agilmasi — vizelerin kalkmasi

27 Suriye'ye yakin olmak

28 Sehir yapisinin bozuklugu

29 Tarihi — kiltlrel ve ekonomik acgidan arsiv calismasinin yapilmamasi

30 Turizmin 12 aya yayilamamasi
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FIRSAT / TEHDIiT MATRISI

No Firsat Olabilecek Degisim ve Gelismeler

1 Defnenin Varligi

2 Deniz Yollar

3 Eski Antakya’nin sit alani olarak korunmasi

4 Hava limaninin agilmasi

5 Irak ile olan iligkilerin gelismesi

6 Liman isletmeciliginin hiz kazanmasi

7 Pasaport uygulamasinin da kalkmasi ¢alismalari

8 Samandagl’ nin varlig

9 Sinir Kapilarinin Yakinhgi

10 Siyasi gelismelerin turizme etkisi

11 Suriye kapisinin agilmasi — vizelerin kalkmasi

12 Suriye'ye yakin olmak

13 Turizme verilen 6nemin artmasi

14 Universitenin varligi

15 | Yerli Turist ilgisi

16 Tirkiye'nin Tek Ermeni Koyl

No Tehdit Olabilecek Degisim ve Gelismeler

1 Ana modelimiz kitle turizminde katma deger yaratilamamasi

2 Deniz Kirliligi

3 Devlet yatirimlarinin yetersizligi

4 Fiyat ve kalite dengesinin bozulmasi

5 Fuar alanlarinin yapilmamasi

6 Genel turizm bilinci ve kamuoyu yaratilmamasi, halk egitiminin eksikligi
7 Hatay Spor’ un yeri

8 Kadinlarin is Yasamina Katilamamasi

9 Kalifiye eleman yetistirilememesi ve temininde sikinti cekilmesi

10 Markalasmanin olmamasi (kiinefe, defne, ipek, mozaik, can ezan hazzan)
11 Mesleki sertifikasyon modelinin yayginlastiriimamasi

12 Otellerin iyi olmasina karsin, ¢cevresel sorunlarin ¢oklugu, altyapi eksikligi
13 Sehir yapisinin bozuklugu

14 Tarihi — kilturel ve ekonomik agidan arsiv gcalismasinin yapilmamasi

15 Turizmde uzun vadeli ve istikrarli Devlet Politikasi modeli kurulamamasi
16 Turizmin 12 aya yayillamamasi

17 Yoresel eglence ve kilturel altyapinin turizme donistirilememesi

18 Yoresel tanitma amach ortak projelerin gelistirilmemesi
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GUCLU / ZAYIF YONLER MATRISI

No Gugli Yonler
1 Arapga' nin Bilinmesi

2 Cografi ve Dogal Yapinin Zenginligi

3 Dil ve Kultir Zenginligi

4 Din Turizmi / Ortodoks Hac Yerinin Bulunmasi

5 Dogal Kaynak Sulari

6 Farkli Mezhepler

7 ipekgilik

8 Lojistik Sektoru

9 “Medeniyetler Bulugsmasi” Organizasyonu

10 Mozaik Miizesi

11 Mutfak Zenginligi

12 Ortadogu Pazarinin Bilinmesi

13 Sanatkarlar Zenginligi

14 Yayla Turizmi

No Zayif Yonler
1 Acik Hava Miizesi Lokantalarinin Yoklugu

2 Bilingsiz Rekabet

3 Dogal Kaynak Sularinin Degerlendirilmemesi

4 El Sanatlarinin Bos Verilmesi

5 Enerji Kaynaklarinin Etkin Kullanilmamasi

6 Fuar Eksikligi

7 Guvenlik

8 Harbiye'nin Korunmamasi

9 iletisimsizlik

10 isletmelerde Hizmetlerin Standardinin Olmamasi
11 Kollektif Calisma Bilincinin Yoklugu

12 Koordinasyon Eksikligi

13 Kurumsallasamama

14 Kalturel Tanitimdaki Eksiklikler

15 Markalasamama

16 Pazarlama Eksikligi

17 Saglik Turizminin Yoklugu

18 Sinirlarin Etkin Kullanilamamasi

19 Tarim ve Turizm Politika ve Projelerinin Olusturulmamasi
20 Turizm Tesislerinin Yetersizligi

21 Uzun Vadeli Yatirimlarin Yapilmamasi

22 Vizyonsuzluk

23 ZayIf Yonetim

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
174




ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

istek Gelisim Gorevi . Agirhich
g Toplam
1 Arsiv ¢calismalari baslatiimali 10 9 90
2 Fuar alanlari agiimali 10 9 90
3 Samandagi' na turizm konusunda devlet tesviki gelmeli 10 9 90
4 inang turizmi icin yeni projeler gelistirilmeli 10 8 80
5 Miize On Plana Cikartiimali 10 7 70
6 Bilingsiz rekabet 6nlenmeli 7 9 63
7 El sanatlarina gereken 6nem verilmeli 7 9 63
8 Kalite arttiriimali 7 9 63
9 Turizm isletmelerine hizmetler standardi getirilmeli 7 9 63
10 | Universite Sektor isbirligi Saglanmali 7 9 63
11 |Kentteki altyapi problemi giderilmeli 10 5 50
12 | Mesleki alanda uzmanlastiriimis isgtict yetistirilmeli 10 5 50
Egitim turizmi icin yeni yapilanmalar gergeklestirilmeli
13 (t?érenciler igin)g YERYEP s $ / 7 49
14 | Kiinefe, defne ve ipek 6n plana ¢ikartiimali 7 7 49
15 | Universite mezunlari turizm konusunda ézendirilmeli 7 7 49
16 | Turizm konusunda halk egitimleri verilmeli 4 9 36
17 | Hatay Spor sonuna kadar desteklenmeli 7 5 35
18 | Pasaport uygulamasi kaldirilmali 10 3 30
19 | Sehir trafigine ¢6zim bulunmali 4 28
20 | Turizm yilin 12 ayina yayilmali 7 2 14
21 |Konsept oteller agilmali 4 3 12

imalat Sektorii Oda Toplantisi

Hatay ilinde yapilan analiz galismalarina gore sanayi sektéri geg¢miste oldugu gibi
gelecekte de hem ekonomik anlamda hem de istihdam bakimindan 6nemli konumunu
koruyacaktir.  Bu sektorle ilgili sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim aranmasi amaciyla
22.07.2010 tarihinde “imalat Sanayi” bashkli oda toplantisi ilde istihdam anlaminda basi

ceken isletmelerin yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
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DEGIiSIMLER LiSTESI

No Degisimler

1 |Boru Sektériinde Ihracat Imkaninin Cok Elverisli Olusu, Pazar Probleminin Olmayisi
2 | Biyiik Firmalarin Hammadde Kaynaklari ile Stratejik Ortakliklar Yapmasi

3 | Gin Ve Rusya’ nin Sektorel Hamleleri

4 | Demir- Celik is Akisindaki isgiicii igin Egitim Programinin Olmayisi

5 | Dis Ticaret Alaninda Yetismis isgiiciiniin Olmamasi

6 | Diyarbakir ve Urfa' daki Boru Fabrikalarinin Varligi

7 | Dogal Yer Alti Madenlerinin Bulunmasi

8 | Erzin' de Termik Santral Kurulumunun Gundemde Olmasi

9 | Geng Bir Nifusun Olusu

10 |Hatay'in Cografi Konumu

11 | iscilik Maliyetlerinin Maksimum % 10 Olmasi

12 |iSKUR' un Sadece Elektrik Teknisyeni Ve Torna Operatérii Saglamasi

13 |Kara, Deniz, Hava Ulasim Yollarinin Bulunmasi

14 |Kentin Genelinin Sanayiyi Tehlike Olarak Gormesi

15 | Kerkiik - Yumurtalik Petrol Boru Hatti

16 |Limanlara Elverisli Yapi

17 | Meslek Lisesi ve MYO Larin Egitim Kalitesinin Cok K6ti Olmasi

18 | Meslek Okullarinin Teknolojisi Ve Olanaklarinin Cok Geride Kalmasi

19 |Orta Dogu Ve Giiney Asya icin Kavsak Konumunda Bulunulmasi

20 | Osmaniye OSB' de Yeni Kurulan Firmalar

21 | Osmaniye' ye Verilen Tesvikler

22 | Pazarin Blylmesinden Dolayi Arzin Blylimesi ve Sonucunda Rekabetin Artmasi
23 | Sanayi Kiltiriintin Oturmamis Olmasi

24 | Sektorel Kur ve Siparis Riski

25 |SGK isveren Primlerinde % 5 Hazine Tesvikinin Olmasi

26 |Staj Programlarindan Yararlanilamamasi (Yasa Kapsami Olarak Degil, Sektor Geregi)
27 | Tedarikgilerin Kurumsal Olmayisi

28 | Teror Olaylarinin Sanayiyi Etkilememesi

29 | Tersanenin Kurulacak Olmasi

30 | Tesviklerin Disinda Birakilma

31 |Toplam Satislar iginde Yurt ici Satislarin En Fazla %20 Olmasi

32 |Tium Calisanlara Mesleki Egitim Sarti Yasasinin Is Yiikii ve Maliyet Getirmesi (3308 Sayili Kanun)
33 | Uluslar Arasi Kaynak Ve Fonlara Erisebilirligin Artmasi

34 | Universitenin Sektériin ihtiyaglarina Cevap Verememesi

35 |Yan Sanayinin Olamayisi (Sektor Geregi)

36 |Yasa Yapicilarin Sektériin icinden Gelmemesi

37 |Yasalarin Altyapi Hazirligi Yapilmadan Cikariimasi

38 |Yassi Sacda ithalati Kesecek Kadar Uretim Seviyesine Ulasiimasi

39 | Biirokrasinin Coklugu ve Yavas Olmasi
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FIRSAT / TEHDIT MATRISI

Firsat Olabilecek Degisimler
Boru Sektériinde ihracat imkaninin Cok Elverisli Olusu, Pazar Probleminin Olmayisi

Dogal Yer Alti Madenlerinin Bulunmasi

Erzin' De Termik Santral Kurulumunun Giindemde Olmasi

Geng Bir Nufusun Olusu

Hatay'in Cografi Konumu

iscilik Maliyetlerinin Maksimum % 10 Olmasi

Kara, Deniz, Hava Ulasim Yollarinin Bulunmasi

Kerkuk - Yumurtalik Petrol Boru Hatti

O W NGO LA WIN | =

Limanlara Elverisli Yapi

[y
o

Orta Dogu Ve Giiney Asya icin Kavsak Konumunda Bulunulmasi

2
o

Tehdit Olabilecek Degisimler
Blyiik Firmalarin Hammadde Kaynaklari ile Stratejik Ortakliklar Yapmasi

Cin Ve Rusya’ nin Sektorel Hamleleri

Demir- Celik is Akisindaki Hicbir isgiici icin Egitim Programinin Olmayisi

Dis Ticaret Alaninda Yetismis isgiiciiniin Olmamasi

Diyarbakir ve Urfa' daki Boru Fabrikalarinin Varlig

ISKUR' un Sadece Elektrik Teknisyeni ve Torna Operatérii Saglamasi

Kentin Genelinin Sanayiyi Tehlike Olarak Gormesi

Meslek Lisesi Ve MYO Larin Egitim Kalitesinin Cok Koti Olmasi

O O NGO NN WIN | =

Meslek Okullarinin Teknolojisi Ve Olanaklarinin Cok Geride Kalmasi

=
o

Osmaniye OSB' de Yeni Kurulan Firmalar

No

GUCLU / ZAYIF YONLER MATRISI

Guglii Yonler

istikrar saglanmis metal sanayi

Beyaz yaka isglicliniin uzmanlasmis olmasi

Ur -Ge konusunda saglanan ilerleme

B IWIN| R

Yumurtahk Serbest Bélgesi

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
177




ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

2
o

Zayif Yonler

Mavi yakanin niteliksiz olusu

Ozel egitim merkezlerinin yoklugu

Girisimci ve yatirimcilar arasinda kolektif bir calisma anlayisinin olmayisi
Personel yetistirme maliyetlerinin yiksek olusu

Sureg gelistirmede eksik kalinmasi

Maliyet dislirme galismalarinin olmayisi
(Sektor geregi) Egitim siresi ne kadar uzun olursa olsun, isgiictintin pratik eksigi olacagi icin
hicbir zaman yeterli olamayisi

Deprem konusunda énlem alinmamasi

O N OB IWIN|R

Ham  Agirlikh

Gelisim Gorevleri Agirhk Toplam
1 Yasalar yapilirken istisare yapilmali 10 10 100
2 | Yasave uygulama mevzuatlari beraber ¢ikariimal 10 10 100
3 Sanayide gecen tim meslekler tanimli hale getirilmeli 10 9 90
4 Mevcut tanimlar detaylandiriimali 10 9 90
Her meslegin egitim programi olusturulurken bilgi teknolojileri de
5 e . 10 9 90
distntlmeli
6 Burokrasi hizlandiriimali 10 9 90
2 H.z?\c{decili_k, ozel kaynakglilik ve kok siiregleri ile ilgili egitim 10 9 90
boélimleri agilmal
8 Sistematik egitim sirecleri olusturulmali 10 7 70
9 Devlet tesviki uygulanmali 7 9 63
10 |Liman o6zellestirilmeli / ya da islevselligi saglanmali 10 5 50
11 |Limana konteynir terminali yapilmali 10 5 50
12 iSK.UR eéit.im programini metal ana sanayi is akisina gore 7 7 49
belirlemeli
13 Eéitcirr‘wl.er ve.meslekler konusunda kurumlar arasinda ortak dil 7 7 49
gelistirilmeli
14 | Yurt icinde yassi sac ve boru sektorlerinin genisletilmesi gerek 7 7 49
15 | Sanayi icin yer temini yapilmali ( yeni firmalar yer sorunu yasiyor) 7 7 49
16 | Mavi yakanin egitimine 6nem verilmeli 7 6 42
17 |Firmalarda maliyeti dislirme ¢alismalari zorunlu hale getirilmeli 4 9 36
18 | Uretimde yeni yonetim sistemleri gelistirilmeli 4 8 32
19 |Temiz enerji cogaltiimali (rlizgar enerjisi) 4 7 28
20 |Telekomiinikasyon altyapisi gliclendirilmeli 4 6 24
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ARAMA KONFERANSLARI GORSELLER

TARIM SEKTORU
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SONUC VE POLITiIKA ONERILERI

Hatay son yillarda Universite, sanayi ve ticaret yapisinin degisimiyle birlikte ekonomik
yasam ve sosyokdiltirel yapi agisindan degisim gosteren illerden birisidir. Uluslararasi
Rekabet Arastirmalari Kurumu (URAK) tarafindan yayinlanan, iller arasi Rekabetgilik Endeksi
2008-2009 verilerine gdre Hatay Tiirkiye’nin 81 ili arasinda, genel endeks bazinda istanbul,
Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Antalya ve Adana’dan sonra en rekabetci il

olarak onuncu sirada yer almaktadir.

Hatay ili 19501985 yillari arasinda go¢ alan bir il konumunda iken, son yillarda gog
veren bir il konumuna gelmistir. Bu go¢ olgusunun nedenleri olarak; toprak sahibi olamama,
tarimda faal nifus payinin genislemesi, ilin yeterli ekonomik imkdandan yoksun olusu, gecim
zorlugu ve issizlik olarak gosterilmektedir. Sehirlesme oraninin distik olmasi, egitim
diizeyinin dislkliGga, turizm ve tarim potansiyelinin kullanilmamasi, kiiclk isletmelerin sayi
olarak fazlahgr ve kurumsallagsma eksiklikleri, tegviklerin azligi gibi faktorler sehrin gelisimini

olumsuz olarak etkilemektedir.

Hatay ilinin ekonomik hayatina hakim sektorler; ticaret, tarim, sanayi, ulastirma
(nakliyecilik) ve insaat sanayidir. Hatay il ve ilgelerinde alti adet organize sanayi bdlgesi
bulunmaktadir. Bu organize sanayi bolgelerinin (i¢ tanesi Gretime gecmis, diger (i¢ tanesi ise
kamulastirma ve imar agamasindadir. Bunlarinda liretime ge¢mesiyle birlikte Hatay ilindeki

Uretim glict ve istihdam artacaktir.

Hatay ilinden demir-gelik mamulleri otomobil filtre imalati, tarim arag ve geregleri
imalati ve satisi ile tarimsal Urinlerden basta yas sebze ve meyve ile narenciye lretim ve
ihracati yogun olarak yapilmaktadir. Hatay tasimacilik sektériinde istanbul’dan sonra en fazla

filoya sahip ikinci ildir.

Hatay, inang turizm merkezleri, antik kentleri ve yaylalariyla 6nemli bir turizm
potansiyeline sahiptir. Tarih boyunca bircok uygarliga ev sahipligi yapan Hatay cok zengin bir

kiltiirel mirasa sahiptir.

Tarim sektord, ilin ekonomisinde agirlikli bir yapiya sahiptir. Hatay ilinin topraklarinin
% 50’si tarim alani olup, topraklari verimli ovalarla kaplidir. Hatay tarimi 1950’lerden sonra

traktoriin yayginlagsmasiyla biyuk bir degisim yasamis, tarimsal mekanizasyon ve glbre
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kullanimi ile hizla gelismistir. Bir yandan gelismis ulasim baglantilariyla pazarlama
olanaklarinin kolayligi, 6te yandan tarimsal Urinlerin islenmesine dayali bircok sanayi

tesisinin kurulmasi tarimin gesitlenmesine yol agmistir.

Hatay ilinde imalat sanayinin genel yapisina bakildiginda, iskenderun ve Dértyol
disindaki ilgelerde, tarima dayali sanayi tesislerinin yogunluk kazandigi gérilmektedir. Tarima
dayali sanayi icinde ise circir, un, irmik, cigit yagi, bakliyat tasnifleme ve zeytinyagi gibi Gretim
konulari agirhk kazanmaktadir. Gerek istihdam hacmi, gerekse yarattigl katma deger

acisindan demir-gelik sektori, Hatay imalat sanayinin itici glicidur.

Hatay’'in icerisinde yer aldigi TR63 bolgesi, istihdam ve isglicii gostergeleri
acisindan Tirkiye ortalamansin altindadir. Tirkiye icin isgiiciine katiim orani (iKO) yiizde
47,9 iken bu oran yilizde Hatay ilinde 46,6’dir. Hizmet sektoériniin yani sira istihdam agisindan

sanayi, tarim ve turizm sektoérleri 5nem tasimaktadir.

Hatay ilindeki issizlik orani iISKUR kaynaklarina gore yaklasik % 14’diir. Son yillarda ilin
yatirim potansiyelinin 6n plana ¢ikmasi ile birlikte Hatay ili buylik o6lgekli yeni yatirimlar
¢ekmektedir. Bu durum, son vyillarda daralan isgiici talebinde artisa neden olmaktadir.
Bununla birlikte 2007 yili sonrasi kamu yatirimlarinda meydana gelen goreli artislar, ildeki
uretken yatirnmlari da tetiklemektedir.

Hatay ilinin nifusu dikkate alindiginda, kamu yatirimlarinin ve bunlara bagh olarak
dretken yatirimlarinin arttirilmasi gerekmektedir. Son yillarda 6zel sektoriin yapmis oldugu
yeni yatirimlar olumlu olmakla birlikte, ilin yatirrm potansiyeli dikkate alindiginda, 6zel
sektoriin daha c¢ok yatirrm yapmasi beklenmektedir. Bu nedenle, 6zel sektére yodnelik
olusturulacak yatirim tesvik politikalarinda ilin nifusu ve yatirirm potansiyeli gibi faktorler
karar alicilar tarafindan mutlaka dikkate alinmalidir. Ayrica, Hatay ilinde, 0-14 yas grubunun,
toplam nifus icerisindeki payi Tiirkiye ortalamasina gore yiksektir. Bu oran Hatay ilinde,
2007 yilinda %30,13, 2008 yilinda %30,21, 2009 yilinda ise %29,94’dir. (Turkiye geneli 2007
yih %26,41, 2008 yili %26,27, 2009 yil1%25,99’dur.) Bu rakamlar Hatay’in bugiin ve gelecekte
de geng isglici bakimindan 6nemli bir potansiyeli oldugunu gostermekle birlikte, yeni is
olanaklarinin yaratilamamasi durumunda stirekli artan ve artma egilimi de yliksek olan Hatay
nifusu acisindan tehlike yaratabilecek bir durumdur. ildeki gen¢ niifusun yakin gelecekte
artacak olmasi, bu nifusun gerek egitim gerekse de isglicine katimi agisindan

yonlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu yonlendirme ilin ihtiyaglari ve bu niifusun
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beklentileri yonlinde arastirma yapilmasini ve bu alana daha fazla kaynak ayrilmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle karar alicilarin ildeki yatirimlari, problemleri ve ihtiyaclari da
dikkate geng¢ nifusu yonlendirebilecek gerek mesleki gerekse de girisimcilik ve is kurma

egitimlerine 6nem vermesi gerekmektedir.

Hatay ilinde, toplam yas bagimlilik orani % 54,81, yash bagimlilik orani % 8,45, geng
bagimlilik orani ise % 46,36’ dir. Toplam bagimlilik oraninin yiksekligi 6nemli oranda gencg
bagimhlik oranindan kaynaklanmaktadir. Gen¢ bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin
(% 38,79) lizerindedir. Toplam yas bagimlilik oraninin geng ve yasl nifus gruplari arasindaki
dagilimi kamu politikalarinin belirlenmesinde ve kamusal kaynaklarin dagiliminda 6nem

tasimaktadir.

Hatay ilinde 0-14 yas grubunun, Turkiye ortalamasinin Uzerinde olmasi, kalkinma
carilerinden birisi olan ildeki egitim yatimlarinin arttirilmasini gerektirmektedir. Bu konu

Uretim ve isglicinin niteliginin arttirilmasi acgilarindan da énemlidir.

Hatay ilindeki issizlerin almis olduklar egitim seviyesi oldukca dusiktir. ilk ve
ortadgretim diizeyinde yapilan basvurularin toplam basvurulara orani 2008 yilinda % 66,
2009 yilinda ise % 77’ dir. Bu oranin yuksekligi Hatay ilinde issizligin disinda egitim ve
mesleksizlik sorununun oldugunu gostermektedir. Yine ayni sekilde bu oranin bir 6nceki yila
gore artis gdstermesi ancak niteliksiz gé¢ olgusu ile aciklanabilir. Bu durum iSKUR tarafindan

dikkate alinarak, belirtilen grubun meslek edindirmeye yonelik egitilmesi gerekmektedir.

Kalkinma carilerinden bir digeri ise saglk sektoriine yapilacak yatirimladir. Niifus ve
yatak sayisi birlikte degerlendirildiginde Hatay’da diger illere gore saglik sektoriine yatirim
ihtiyaci yiksektir. Kamu ve 6zel sektor kaynaklari bu konuda harekete gecirilmelidir. Bu
sayede bu alt sektore iliskin isglict talebi genisleyecek ve bagl olarak yetismis isglci ihtiyaci
da artacaktir. Bu gelismenin istihdama 6nemli derecede katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Hatay ilinde son alti yil igerisinde yatirnm yapan isletme sayisi anket kapsamina alinan
1.557 isletme arasindan 619’ dur. Bu yatirmlarin % 83’ U genisleme ve komple yeni yatirm
niteligindedir. Yapilan yatirimlarin istihdama olan etkisine bakildiginda; son alti yil icerisinde 5.553
kisi bu yatinmlardan dolayi istihdam edilmistir. Gelecek donemde ise, isletmeler toplamda 352
adet, genisleme ve/veya yeni yatirrm yapacagini belirtmistir. Bu yatirmlarin istihdama olan

katkisinin da 6.832 kisi olmasi beklenmektedir. Planlanan yatirimlardan beklenen ortalama kisi/
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yatirim orani ise 19,4’ diir. Bu durum, yapilacak olan sabit sermaye yatirimlarinin gecmis yillardaki
yatirmlara gore, tutar olarak daha biyik, nitelik olarak da daha kapsaml olacaginin bir
gostergesidir. Anket kapsamina alinan 6rneklem, anakutleye uyarlandiginda yukarida bahsedilen
rakamlarin yaklasik dort kati kadar istihdam saglanacagi soylenebilir. Bu durum, 2011 — 2015
yillari igin yapilan zaman serisi analizleri tarafindan da desteklenmekte ve 6niimizdeki bes sene
icin yaklasik 45.000 ek istihdam olacagi tahmin edilmektedir.

Yapilan zaman serisi analizlerinde, ISKUR’ a kaydi olan ve herhangi bir ise yerlestirimemis,
aktif kayitlarda bulunan igsizlerin 2010 ve 2011 yillarinda artacagi ongorilmektedir. Bununla
birlikte acik isler toplaminda da artis olacagi ongorilmektedir. Diger bir anlatimla, agik isler
toplaminin artmasi isglcline olan talebin artacagini, kayith igsizin artmasi da isglici arzinin
artacagini gosterir. Ancak isglici arzindaki artis oraninin, acik is talebindeki artis oranina yakin
olmasi, Hatay ilinde mevcut ekonomik yapinin degismesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.
Diger bir anlatimla Hatay ilinin yatirrm ortaminin iyilestirilmesi ve yeni yatirimlarin daha fazla
yapilmasi durumunda ancak issizlik orani azaltilabilecektir. Ayrica TUIK’ in, Hatay ilinin niifusunun
gelecek 10 yil icerisinde yaklasik %5 artacagl ongorisu, yapilacak yatirimlarin énemini daha da
arttirmaktadir. Bu nedenle ildeki girisimcilik ikliminin karar alicilar tarafindan analiz edilmesi,

yapilacak yatirimlara bagl olarak da isgtict arzinin niteliginin arttirilmasi gerekmektedir.

Ayrica, 2005 yilindan bu yana ISKUR’ a yapilan basvurularda diizenli bir artis olmakla
birlikte, 2010 yili ilk aylarindaki kuruma yapilan basvurularda goreli olarak bir azalma so6z
konusudur. 2011 yilinda ise bu basvurularin artacagl tahmin edilmektedir. Bu artista da;
blyik cogunlukla sanayi sektoriinde yer alan “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”
meslek grubunun 2010 ve 2011 yillar igin goreli olarak azalmasina ragmen, “yardimci
profesyonel meslek mensuplari” meslek grubunun basvurularinin artmasinin etkili olmasi
beklenmektedir. Bununla birlikte kayitl igsiz ve kayith isglicline ait gelecek dngoriler birlikte
degerlendirildiginde; kayitl issizlerde yasanacak artis, kayitl isgliciindeki artistan daha fazla
olacaktir. Bu farkin da, “daha iyi bir is arayanlar” ve “emekli is arayanlar” gruplarinin

sayilarindaki azalistan kaynaklanabilecegi soylenebilir.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari icin acik islerin 2010 ve 2011 yillan
icersinde artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Bu meslek gurubuna yoénelik artan agik is

0ngorusli, bu meslek elemanlarinin yogunlukla istihdam edildigi sanayi sektoriiniin gelecek
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dénemlerde blylyecegini teyit eder niteliktedir. Bu meslek grubundan gelen basvurularin
2010 ve 2011 villarinda goreli olarak azalacagi ongorusit dikkate alindiginda; bu durum;
belirtilen meslek grubunda isglici arzinin, isglicl talebini karsilayamayacagini
gostermektedir. Bu nedenle iSKUR’ un aktif isglicii programlari arasinda “Teknik Eleman Alt
Dizey“meslek grubuna ydnelik calismalar yapmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde, Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek grubu icin acik islerde
Ongorilen artislar, tim sektorlerde blylime yasanabilecegini gosterir niteliktedir. Bu
baglamda, ilgili meslek grubuna yonelik gelen basvurularin artmasi olumlu bir gelismedir.
Sonug itibariyle, ISKUR’ un “isverene takdim” konusuna biiyiik 6nem vermesi gerekmektedir.

Hatay ilinde anket kapsaminda incelenen isletmelerde belirlenen faktorlerden ilki
sektorel isletme vyapilar ile ilgilidir. ilde isletme sayilari bakimindan hizmet sektorii bir
cogunluk teskil etse de, yarattiklari istihdam bakimindan sanayi sektori diger sektorlere gore
on plana cikmaktadir. Sektorlerin genel itibariyle calisma sekilleri incelendiginde; hizmet
sektoriinde yer alan isletmelerin blyik cogunlukla tek vardiyal; sanayi sektériinde yer alan
isletmelerin ise cogunlukla birden fazla vardiyali sistemde calistigi sOylenebilir. Vardiya sayisi
fazla olan isletmelerde duisuk egitim diizeyine sahip olan isglicinin gelecek dénemde
istihdam edilmesi olasi gozikmemektedir.

Ayrica nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin oraninin % 16 olmasi; Hatay ilinde
faaliyet gosteren isletmelerin emek yogun olarak calistiginin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Bu durum, kisa vadede olmasa bile orta ve uzun vadede, rekabet ve kaliteden
dogan zorunluluklar nedeniyle bu isgliciinlin egitilmesini gerektirecektir.

Temininde glclik cekilen ve/veya ihtiya¢c duyulan 426 kisilik isglict talebi, yapmis
oldugumuz analiz ve siniflandirmalar dogrultusunda 111 farkli meslekten olusmaktadir.
isletmelerin bu mesleklere yonelik taleplerinin karsilanmasinda, % 71’ i iISKUR’ dan; % 13 ise
tanidiklarindan yararlanmak istediklerini belirtirken; % 15’ i icin ise isglicline ulasiimasinda
kanalin belirleyici olmadigi anlasiimaktadir. Diger bir anlatimla, isletmelerin isgiicii temininde
ISKUR’ dan gercek anlamda ihtiyaglarini karsilayacak sekilde beklentileri séz konusudur. Bu
beklentiler istihdam garantili meslek edindirme kurslari ya da programlari olabilecegi gibi,
ISKUR veritabaninda halihazirda mevcut olan isgiiciiniin sistematik bir yaklasim ve dogru
degerlendirme yapilmasi yoluyla karsilanabilir.

Bu acidan bakildiginda, iISKUR Genel MudurlGgii ve bagl olan tasra teskilatina dnemli

gorevler dismektedir. Bu gorevler;
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Kurumun misyon ve vizyonunun tim personel dizeyinde algilanis bigiminin gbézden

gecirilmesi,

ISKUR veritabaninin arz ve talebi karsilayacak sekilde olusturulmasi (kayit sisteminin

gelistirilmesi),

isletmelere diizenli olarak ziyaretlerin yapilmasi ve giincel taleplerin daha hizli bir

sekilde alinmasi,

ISKUR il Mudirliiklerindeki personelin hem nitelik hem de nicelik anlaminda

glclendirilmesi,

Yapilan mesleki siniflandirmaya gore, temininde glicliik cekilen personelin agirlikh
olarak teknik eleman alt diizey ve uzman / sorumlu grubunda oldugu gorilmektedir.
Hatay ilinde sektorlerin istihdam agisindan mevcut yapilari ve gelecek egilimleri dikkate
alindiginda, ISKUR ve diger meslek egitimi veren kurumlarin uygulayacaklar
politikalarda bu durumu géz 6niinde bulundurmasi ayrica ISKUR ve diger meslek egitimi
veren kurumlarin, gelecek egitim programlari icersinde bu meslek gruplarina agirlik

vermesi,

Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin oranin % 16’dir. ilin niteliksiz gé¢ almasi bu
oranin zaman igerisinde yikselmesine neden olacaktir. Bununla birlikte ilde yapilacak
yeni vyatirimlarda bundan sonraki istihdamin dogrudan nitelige bagli olacagi
kaginilmazdir. Bu nedenle iSKUR’ un niteliksiz isgiiciini, temininde gicliik cekilen

ve/veya ihtiya¢ duyulan meslekler dogrultusunda egitim programlari agilmasi,

ilkégretim mezunu olan issizlerin (niteliksiz isgiicti) girisimcilik egilimlerinin yiiksek
olmasina ragmen girisimcilik konusunda egitimleri bulunmamaktadir. iSKUR’ un

belirtilen gruptaki issizlere yonelik girisimcilik egitimleri diizenlemesi,

Hatay ilinde anket wuygulanan isletmelerdeki c¢alisanlarin askerlik durumlar
incelendiginde; ¢alisanlarin neredeyse tamaminin askerlikle bir iligkisinin bulunmadig
sonucuna ulasiimaktadir. Bu nedenle iSKUR, kuruma basvuran is arayanlari basvuru

sirasinda, insan kaynaklari uzmanhgi yaparak askerlik konusunda yonlendirmesi

seklinde siralanabilir.

HATAY iLi iSGUCU PiYASASI ANALIZ CALISMASI
187



ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

Galisma kapsaminda 1.557 isletme ve 29.873 calisanin bilgisine ulasiimigtir. Hatay ili
geneli incelendiginde ise 2010 Temmuz ay1 SGK verilerine gore toplamda 14.757 isletme ve
107.535 zorunlu sigortali calisan mevcuttur. Secilen orneklem ile; anakitlenin isletme
bazinda yaklasik % 11’ i, calisan isglici bazinda ise yaklasik % 28’ i temsil edilmektedir.
Temininde gligluk ¢ekilen ve/veya ihtiyac duyulan meslekler kisminda elde edilen bulgulari,
bu orani goéz 6niline alinarak degerlendirmek gerekmektedir. Konuyla ilgili tim bulgular
birlikte degerlendirildiginde; 2011 yili icin ISKUR’ un asagidaki mesleklere yénelik kurslar

gelistirmesi tavsiye edilmektedir.

Meslek 2010 - 2015
En Az En Fazla Ortalama
Acil Tip Teknisyeni 242 333 287
Afet Midahale Elemani 22 30 26
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 308 423 366
Ambalajci (Elle) 22 30 26
Ambalajci (Makine ile) 22 30 26
Anestezi Teknikeri 22 30 26
Asfalt Kesme Makinesi Operatoéri 22 30 26
Asfalt Kirma Operatori 22 30 26
Ascl 44 60 52
Bakim Onarim Elemani (Hadde) 66 91 78
Bakim Onarim Elemani (Petrol Tanklari) 66 91 78
Baklavaci 22 30 26
Bas Ascl 22 30 26
Beden iscisi (Genel) 330 454 392
Boru Kesme Makinesi Operatérii (Metal Boru imali) 22 30 26
Boru Uretim Isgisi 22 30 26
Bliro Memuru (Genel) 88 121 104
Biiro Memuru (Personel) 66 91 78
CNC Torna Tezgahi Operatori 704 968 836
Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi 66 91 78
Demirci (insaat) 22 30 26
Depo Hamali 22 30 26
Dis Ticaret Uzmani 198 272 235
Doktor 66 91 78
Dokuma Makineleri Operatori 22 30 26
Dondurmaci 22 30 26
Ebe 66 91 78
Eksper ( Motorlu Kara Tasitlari) 22 30 26
Ekstraksiyon Operatori (Yag) 22 30 26
Elektrik Teknikeri 44 60 52
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Elektrik Teknisyeni 66 91 78
Firinci 22 30 26
File Makinesi Operatori 22 30 26
Forklift Operatori 88 121 104
Formen (Tugla imalati) 44 60 52
Garson (Servis Elemani) 264 363 313
Gida Mihendisi 44 60 52
Grafiker (Matbaa) 22 30 26
Gumriik isleri Sorumlusu 22 30 26
Guvenlik Gorevlisi 22 30 26
Haddeci (Demirden Gayri Metaller) 22 30 26
Haddeci Sicak (Celik) 22 30 26
Haddeci Soguk (Celik) 22 30 26
Hamurkar 44 60 52
Hemsire 220 302 261
Hizmetli (Genel) 22 30 26
idari isler Memuru (Genel) 22 30 26
insan Kaynaklari Uzmani 22 30 26
insaat isgisi (Genel) 22 30 26
ingaat Muhendisi 110 151 131
isyeri Hemsiresi 22 30 26
Kalipgi (insaat) 110 151 131
Kalipgi (Sanayi) 220 302 261
Kambiyo Sorumlusu 132 181 157
Kasiyer 22 30 26
Kaynakgi (Argon) 22 30 26
Kaynakgi (Boru) 110 151 131
Kaynakg! (Elektrik Ark) 44 60 52
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 88 121 104
Kaynakgl (Su alti) 22 30 26
Kepge Operatori 66 91 78
Kimya Muhendisi 44 60 52
Komi 66 91 78
Kurutma Operatérii (Kimyasal ve ilgili islemler) 44 60 52
Maden Miihendisi 44 60 52
Maden Teknisyeni 22 30 26
Madenci (Genel) 22 30 26
Makine Mihendisi 44 60 52
Makine Operatori (Maden Tas Ocagl) 88 121 104
Masor (Saghk) 22 30 26
Mekanik Bakim - Onarimci (Otomotiv) 22 30 26
Mekanik Montajci 44 60 52
Metal Teknisyeni 22 30 26
Metallirji Mihendisi 44 60 52
Mimar 22 30 26
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Mobilya imalatgisi 88 121 104
Mobilya Montaj Kurulum Ustasi 220 302 261
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 44 60 52
Motor ve Arac Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stiriicti Kursu) 44 60 52
Muayene istasyonu Teknisyeni 22 30 26
Muhasebe Uzmani 550 756 653
Muhasebeci (Defter Tutan) 110 151 131
Mutfak Goérevlisi (Genel) 22 30 26
Operasyon Miidirt (Turizm) 22 30 26
Ogretmen 44 60 52
Olgiim Operatérii (CMM) 22 30 26
Panel Montaj Elemani (imalat) 66 91 78
Pastaci 66 91 78
Pazarlama Sorumlusu 198 272 235
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 44 60 52
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 66 91 78
Resepsiyonist 22 30 26
Sabun imalatgisi 44 60 52
Saglik Memuru 88 121 104
Satinalma Uzmani 154 212 183
Satis Elemani 66 91 78
Satis Temsilcisi 396 544 470
Sekreter 308 423 366
Serigrafi Elemani (Sanayi) 66 91 78
Sevkiyat Sorumlusu 22 30 26
Soguk Hava Depo iscisi 44 60 52
Sofor (Tanker) 44 60 52
Sofor (Yik Tasima) 770 1059 914
Teknik Ressam 44 60 52
Temizlik Gorevlisi (Genel) 22 30 26
Topograf 22 30 26
Trimer Operatorii (insaat) 44 60 52
Veteriner 22 30 26
Ving Operatori 176 242 209
Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni 22 30 26
Ziraat Muhendisi 110 151 131
Toplam 9.374 12.884 11.129

Yukaridaki tabloda isletmelerin analizinden elde edilen bilgiler dogrultusunda ihtiyac
duyulacak meslekler belirtilmistir. Ancak bunlarin disinda isverenler tarafindan anket
kapsaminda olmasa da, gerek arama konferanslari gerekse de sektorel gorismeler

neticesinde agirlk verilmesi gereken diger meslekler asagida siralanmistir.
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Ayakkabi imalatgisi (Saya) Hasta Yash Bakimci Restorasyoncu

Ayakkabi imalat iscisi Genel iklimlendirme Sogutma Teknikeri Restorasyon Teknisyeni

Tibbi ve Aromatik Bitki

Bahgivan ipek Boyamacisi (Elle)
Yetistiricisi
Bilisim Teknolojileri Elemani )
Ipekgilik Tezgah Operatori Tur Operatori
(Genel)
Yiikleme — Bosaltma
Ciftlik Kahyasi (Nitelikli) Kalite Kontrolcii
Elemani
Dogalgaz Tesisatglsl Paketleme Elemani

Bununla birlikte, yonetim otoritesi tarafindan yapilan incelemeler sonucu ilde agirlik

verilmesi gereken el sanatlari da tespit edilmistir. Bunlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

No EL SANATI TURU
1 Agag isleri
2 Metal islemeciligi
3 Cam islemeciligi
4 Seramik Uretimi
5 Comlekgilik, testicilik
6 Cinicilik
7 Dokumacilik
8 Hasircilik
9 Sepet Oriictlugi
10 Muzik Aleti Yapimciligi
11 Kegecilik
12 Kilimcilik
13 Halicihk
14 Semer Yapimcihgl
15 Tas islemeciligi
16 Siis Taslari isiligi
17 Sedef islemeciligi
18 Kagit Sanatlari (Hattatlik, Ebru, Tezhip)
19 Deri Esya Yapimi
20 Folklorik Bebek Yapimi-Folklorik Giysi
21 Yorgancilik
22 Tarakeihk
23 Alci isleri//Tandir Yapimi
24 Dikis, Nakis isleri, Kumas Siislemeciligi, Oya Oriiciilugi Ve Oriiciliik
25 Supurgecilik
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El sanatlarina yonelik bu meslekler hizmet ve turizm sektérlerinde yaratilan katma
degeri attiracak niteliktedir.

isletmelerin kurumlardan aldiklari destekler son derece azdir. isletmelerin yaklasik
olarak % 76’ si herhangi bir destek unsuruna ihtiyaci olmadigini belirtmistir. Ayrica
kurumlardan herhangi bir destek almayan isletmelerin % 18" i desteklerden haberdar
olmadiklarini belirtmislerdir. Bu sonug, sasirticidir ve ayni zamanda destek veren kurumlar ile
isletmeler arasinda iletisim sorunu oldugunun bir gostergesidir. Hizmet sektoriinde yer alan
isletmelerin, istihdam yaratma becerilerinin arttirilabilmesi igin, verilen desteklerin hem
kapsam hem de tutar acisindan gelistiriimesinin gerekmektedir.

Yukarida soylenen politika onerileriyle birlikte, isglici piyasasinin arz ve talebine
yonelik yapilan arama konferanslari sonucunda, karar alicilara ve sektor temsilcilerine

yonelik diger 6neriler asagida siralanmistir.

Sektor Temsilcilerine Yonelik Politika Onerileri

Karar Alicilara Yonelik Politika Onerileri

v Yeni OSB Kurulmasi ve/veya mevcut v" Mevcut isgliciiniin Yeni Teknolojilerle
OSB’lerin Gelistirilmesi Donatilmasi
v Ar-Ge Destegi Saglanmasi v’ ipekgiligin Yayginlastiriimasi
v Fuar Alanlarinin Gelistirilmesi Y’ Fizibilite Calismasi Yapilmasi
: . . v Markal
v Turizme Destek Verilmesi arkatasma
L . . v’ isletmelerin Pazarlama Eksikliginin
v" Samandagi ilcesinin Turizme Agilmasi
. Giderilmesi
v' Samandag'da Marina Kurulumu '
. v isletmecilerin Maliyet Muhasebesi
v" Tanitim ve Reklama Onem verilmesi L _
Konusunda Egitilmesi
/ . . H _
Meslek Liseleri ve lg-Kur v’ Kalifiye Eleman Yetistirilmeli
Programlarindaki Egitmenlerin v Ara Eleman Yetistirilmesi
Kalitesinin arttiriimasi v Tarimsal Uriinleri islemeye Yonelik
v Universite Mezunlari icin is Fabrikalarin Kurulmasi
Sahalarinin Genisletilmesi v" Kooperatifgiligin etkin kullanilmasi
v i§—Kur'un Daha Etkin Calismasi v Tarim ilaglamasi yapabilecek eleman
v' Laskiye Kapisi'nin Acilmasi yetistirilmesi
v Tarimsal Uretimin Desteklenmesi v’ Tarima dayali sanayi birimlerinin gelistirilmesi
v’ Lojistik Kdyiiniin Olusturulmasi v Tim zirai islerde vasifli isgiiciiniin
v’ iskenderun Limaninin Ozellestiriimesi yetistirilmesi
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AN
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<

Ulastirma Mudurligi Kurulmasi
Limanlarin Kullanim Alanlarinin
Genisletilmesi

Hatay'in Tanitimina Onem Verilmesi
Kredi ve Tesviklerin Arttiriimasi

SGK Primlerinin Duzenlenmesi

Turizm Altyapisinin Genisletilmesi

Kayit disi Faaliyetlerin Engellenmesi
Universite Sanayi isbirliginin Saglanmasi
Yeni Sebze Hali Kurulmasi

Mera alanlarinin ¢cogaltilmasi

Miize On Plana Cikartiimali

Haddecilik, 6zel kaynakgilik ve kok
surecleriile ilgili egitim bolimleri acilmali
Yasalar yapilirken istisare yapilmall
(Yasalar istihdami kendi engellemekte)
Sistematik egitim strecleri olusturulmal
(isletmeler, ISKUR' dan gelen isgiiciine
makine emanet edemiyorlar)

Alternatif enerji kaynaklari cogaltilmali
(rtzgar enerjisi, vb.)

Sanayi icin yer temini yapilmali
Sanayide gecen tim meslekler tanimli

hale getirilmeli

NN NN < < ASIRNERNERN

ANEEN

Egitim projelerin getirilmesi

Entegre tesislerin kurulmasi

Ciftcilik ile ilgili egitim kurumlari kurmak
Sebze yetistiriciliginde bakim islerini
yapabilecek eleman yetistirilmesi
Yetistiricilik ve pazarlamada kurumlardan
destek alinmasi

Seraciligin gelistirilmesi

Zeytin ve benzeri islerde budama yapabilen
eleman yetistirilmesi

Modern tarim teknikleri kullanilmasina
yardimci olmak

Katma deger saglayan Urinlerin ¢ogaltiimasi
Tibbi ve aromatik bitkilerin yayginlasmasi
Universitelerle isbirligi yapmak

inang turizmi icin yeni projeler gelistirilmeli
Bilingsiz rekabet 6nlenmeli

El sanatlarina gereken 6nem verilmeli
Kalite arttiriimali

Turizm isletmelerine hizmetler standardi
getirilmeli

Mesleki alanda uzmanlastiriimis isglci
yetistirilmeli

Universite mezunlari turizm konusunda
ozendirilmeli

Konsept otellerin agilmasi

Sanayide gecen tim meslekler tanimli hale
getirilmeli

Her meslegin egitim programi olusturulurken
bilgi teknolojileri de disliniimeli

Egitimler ve meslekler konusunda kurumlar
arasinda ortak dil gelistirilmeli

Yurt icinde yassi sac ve boru sektorlerinin

genisletilmesi gerek
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ANALIZ SONUCLARI VE POLITIKA ONERILERI

v Mavi yakanin egitimine 6nem verilmeli

v’ Firmalarda maliyeti disiirme calismalari
zorunlu hale getirilmeli

v" Uretimde yeni yénetim sistemleri

gelistirilmeli

Yukarida siralanan karar alicilara yonelik politika dnerilerinden bazilari konusunda, il
yoneticilerinin harekete gecmis olduklari bilinmektedir. Bununla birlikte bu 6nerilerin, tam
anlamiyla gerceklestiriimemis veya tamamlanmamis olmasi katilimcilarin bu sekilde
degerlendirme yapmalarina neden olmustur. Burada siralanan politika onerilerinin 6nem
dereceleri, ilgili bolimde sektorel bazda ayristirilarak verilmistir. Karar alicilarin ve sektor
temsilcilerinin bu 6nem derecelerine dikkat ederek stratejik eylem planlarini yapmalari, bu
Onerilerin arzu edilen seviyeye getirilmeleri acisindan 6nemlidir. Bununla birlikte sektor
temsilcilerine yonelik siralanan 6neriler daha gok isglicli arzinin niteliklerini arttirmaya ve
bazi mesleklerde ara eleman yetistirilmeye yoneliktir. Bu nedenle, ilgili odalarin ve/veya sivil
toplum kuruluslarinin, isletmelerin ve sektérlerin egitim ihtiyaglarini gelen talepler
dogrultusunda siniflandirarak, iISKUR ve benzeri kamu kurumlardan talep etmesi, isletmeler
ile kamu kurumlari arasinda iletisimini kolaylastiracak ve boylece gerek odalarin islevselligi

gerekse de sektorel aidiyet saglanacaktir.
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EKLER
Ek 1. Sahada Uygulanan Anketler
isveren Anket
Bu anket MG Kariyer Egitim Danismanlik tarafindan Hatay il istihdam Kurulu adina
gerceklestiriimektedir. Bu ¢alismayla elde edilecek verilerden, Hatay ili Geneli istihdam
ve Ekonomik Raporu onumizdeki 5 yilhk projeksiyonla olusturulacaktir. Danismanlik
sirketi ve anket sahibi disinda herhangi bir Uc¢lnch kisi, grup ya da kurumla
paylasilmayacaktir.

1. isletmenize ait genel bilgileri belirtiniz.

isletmenizin adini yaziniz.

Kurulus tarihinizi belirtiniz.

Kayith bulundugunuz odayi belirtiniz.

Faaliyet gosterdiginiz sektor ve alt sektorleri belirtiniz.

SEKTOR ALT SEKTOR
1. 1.1.
1.2.
2. 2.1.
2.2.

2. Suanda galisilan vardiya sayisini belirtiniz.

I:I Devamli Guindlz — 1 Vardiya I:I 3
[ ]2 L] 4
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3. Buzamana kadar kamu kurumlarindan destek aldiniz mi?
(Ornek: KOSGEB, iSKUR, TUBITAK, vb.)

EVET DESTEK KURUM
1.
2.
3.
4,
5.
HAYIR NEDEN?
1.
2.
3.

4. Son 5 yiligin; ise alinan (istihdam edilen) ve isten gikarilan isgiicii sayisini

belirtiniz.

isten Cikarma

Yillar Ise Alinan Isten Cikarilan Nedeni 1

isten Cikarma
Nedeni 2

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Not: Yukarida sadece ise alinan ve gikarilan personelin sayisi belirtilecektir. Mevcut

rakamlarini igermemelidir. Mevcuttaki degismeler asildir.

5. Son 5 yil igin; kapasitenizdeki artisi belirtiniz.
(Ornek: Teknolojik yatirim, yeni makine tahsisi, vb.)

Yillar Yatirim Kapasite Artisi

isglicline Etkisi

2005

2006

2007

2008

2009

2010
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6. Gelecek icin yapilmasi planlanan yatirimlar var midir? Varsa nelerdir?
(Ornek: Yeni makine yatirimlari, ihracata yénelme, sektorde ya da sektérler
arasi yatay ya da dikey biiyiime, vb.)

Planlanan Yatirim

Yatirimin isgiiciine Etkisi

Blw NI

7. Son 5 yil icin Kapasite Kullanim Oranlarinizi belirtiniz.

Yillar

Kapasite Kullanim Orani

2005

2006

2007

2008

2009

2010

8. Calisanlarin Egitim ihtiyaci Var mi?

EVET POZiSYON EGITIM
1.
2.
3.
4.
5.
HAYIR NEDEN?
1.
2.
3.
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9. Calisanlara Egitim Veriliyor mu?

EVET POZiSYON EGITIM
1.
2.
3.
4.
5.
HAYIR NEDEN?
1.
2.
3.

10. Mevcut galisan sayiniz ve galisanlariniza iligkin asagidaki istenilen bilgileri

belirtiniz.

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
Calisan Sayisi

. Okur — Yazar | ilkdgretim Lise Lisans | Yiiksek
Egitim Durumu .

Lisans

Calisan Sayisi
Medeni Durum Evli Bekar
Calisan Sayisi
isletme <1 1-5vil 5<
Tecriibesi
Calisan Sayisi
Toplam Tecriibe <1 1-5vil 5<
Calisan Sayisi

Not: Bu anket sorusu igin size sunulmug ayrintili dosyay! da doldurmaniz

gerekmektedir.
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MEVCUT DURUM

ISTENILEN iSGUCU

TEMININDE GUGLUK CEKILEN iSGUCU

|
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Calisan Anket

Bu anket MG Kariyer Egitim Danismanlk tarafindan Hatay il istihdam Kurulu adina
gerceklestiriimektedir. Bu calismayla elde edilecek verilerden, Hatay ili Geneli istihdam ve
Ekonomik Raporu énimizdeki 5 yillik projeksiyonla olusturulacaktir. Danismanlik sirketi ve
anket sahibi disinda herhangi bir Gglncu kisi, grup ya da kurumla paylagilmayacaktir.

1. Kisisel Bilgiler

.. Askerlik | Medeni | Cocuk Egitim _—
Ad Soyad Yas Cinsiyet Durumu Durum | Sayisi Durumu Bolim
2. isyeri ve Calisma Durumu Bilgileri
isletme Adi Pozisyon 1 Tecriibe 1 Egitim 1
. isl ki Topl
Pozisyon 2 Tecriibe 2 Egitim 2 sletmede ..I oplam
Tecriibe
3. Gegmis Kariyer Bilgileri
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe
TOPLAM TECRUBE : .....covevvererrrrennnne
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4. Gelecek 5 Yil Projeksiyonunda Calisiimak istenen Pozisyon

5. Mevcut iste Olmanin Sebebi/leri

ARl

6. Girisimcilik Egilimi

EVET HAYIR

is kurma diisiincesi/ istegi var mi?

7. Girisimcilik Nitelikleri

Girisimcilik Egitimi Alinmis mi?

Ailede girisimci var mi?

is kurmak igin gerekli finansman mevcut mu?

Hangi alanda ne tiir bir isin kurulmasi planlaniyor?

Bu alanda tecriibe mevcut mu?

is kurma konusundaki engeller/ sikintilar nelerdir?

ARl
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8. Gelecek Kariyer Planlari EVET HAYIR

Mevcut isi degistirmeyi diisiiniiyor mu?

Nedenleri belirtiniz.

Yapilmasi diistiniilen is degisikliginin boyutu ve sekli nedir?

Ayni isletmede pozisyon degisikligi

isletme Degisikligi

Sektor Degisikligi

il/ ilge Degisikligi

9. SGK prim ve bildirimleri konusunda isveren hakkindaki diisiinceler nelerdir?

OoLUMLU

OLUMSUZ

10. iSKUR ve diger Kamu Kurumlarindan istihdam politikasi agisindan beklentileriniz
nelerdir?
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issiz Anket

Bu anket MG Kariyer Egitim Danismanlk tarafindan Hatay il istihdam Kurulu adina
gerceklestiriimektedir. Bu calismayla elde edilecek verilerden, Hatay ili Geneli istihdam ve
Ekonomik Raporu énimizdeki 5 yillik projeksiyonla olusturulacaktir. Danismanlik sirketi ve
anket sahibi disinda herhangi bir Gglncu kisi, grup ya da kurumla paylagilmayacaktir.

1. Kigisel Bilgiler

.. Askerlik | Medeni | Cocuk Egitim ey
Ad Soyad Yas | Cinsiyet Durumu | Durum | Sayisi Durumu Bolim
2. Calisma Durumu Bilgileri
issiz Kaldig: Tarih Issizlik Siiresi

3. issizlik Odenegi Bilgisi
issizlik Odenegi Aliniyor mu?
Ne kadar suiredir aliniyor? ay ay
Ne kadar 6denek aliniyor? TL/ Ay

4. Gegmis Kariyer Bilgileri
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe
Bir Onceki Pozisyon Sektor Ayrilma Nedeni Tecriibe

TOPLAM TECRUBE : ...evvvrererereneen
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5. Calisiimak istenen Pozisyon

No istenen Sektor istenen Pozisyon

WIN| =

6. Aranilan isteki Temel Beklentiler

Ve iwiN e

7. is Arama Siirecinde is Bulma Faaliyetleri

EVET HAYIR

Yazili bir 6zge¢mis var mi?

Ozge¢mis hazirlama konusunda egitim alindi mi?

internet portallan kullaniliyor mu?

Hangi pozisyonlara basvuru yapillyor? e snsaee e e seeesenes

Miilakat deneyimi var mi?

8. Girisimcilik Egilimi

EVET HAYIR

Girigimcilik istegi var mi?
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9. Girisimcilik Nitelikleri

Girigimcilik Egitimi Ahnmig mi?

Ailede girisimci var mi?

is kurmak igin gerekli finansman mevcut mu?

Hangi alanda ne tiir bir isin kurulmasi planlaniyor?

Bu alanda tecriibe mevcut mu?

is kurma konusundaki engeller/ sikintilar nelerdir?

10. SGK prim ve bildirimleri konusunda gegmis isverenler hakkindaki diisiinceler
nelerdir?

OoLUMLU

OLUMSUZ
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Ek 2 - A. Hazir Akil Tablosu

isgiiciinii Etkileyen Ulusal ve Uluslar arasi Faktorler

* Devlet Yatinmlan

* Hukumet Politikalari
e Ekonomik Gelismeler
 ithalat—ihracat

e Kiresel Krizler

isgiiciinii Etkileyen Bolgesel Faktorler

e Cevreillerin Egilimleri
e Cevre illerin Gelisme Potansiyelleri
» Cevreillerle Ticari Baglantilar

» Cevre illerin Sanayi Yapisi (Ana — Yan Sanayi)

isgiiciinii Etkileyen Yerel Faktorler

e Teknolojik Gelismeler

e Hizmet Alanindaki Gelismeler
e Finansman Kaynaklarindaki Gelismeler
e Mdsteri Beklentileri

e Tarihi ve Kiltirel Potansiyel

e OSB’ e Yonelik Gelismeler

*  Yeni Kurulan Firmalar

e Tesvikler

« Uretim Yapisindaki Gelismeler
e Yer alti Kaynaklari

«  Universite (Mesleki Egitim)

e Ticaret ve Sanayi Odalari

+ il Ozel idaresi

e Girisimcilik Potansiyeli
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isgiiciiniin Niteligi
» isgliciiniin Demografik Yapisi
e isglictiniin Egitim Duzeyi
e isgliciiniin Uzmanlasma Egilimleri

« isglictiniin Girisimcilik Potansiyeli

Sektorel Yapi

e Tarm
* Sanayi
* Hizmet
e Insaat

e Tasimacilik

e Ortalama isletme Biyiikligi ve Calisan Sayisi

« One Cikan Sektérler ve Bu Sektdrlerdeki istihdam Yapisi
e En Fazla Calisilan Meslekler (Sektorel Bazda)

« Acik is Sayisi (Sektdrel Bazda)

» Acik islerde istenen Egitim Diizeyi

¢ Temininde Guglik Cekilen Meslekler (Sektorel Bazda)

Sosyo — Ekonomik Yapi

+ istihdam

e Nufus Artisl

¢ Ekonomik Gostergeler

e Hanehalki Harcama Egilimleri
e GO¢ Gostergeleri

« isgliciine Katilim Orani

e Girisimcilik iklimi
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Ek 2 - B. Arama Konferanslarinda Kullanilan Formlar

Degisimler Listesi

No Degisimler / Gelismeler

Firsat / Tehdit Matrisi

No Firsat Olabilecek Degisim ve Gelismeler

No Tehdit Olabilecek Degisim ve Gelismeler

Guglii / Zayif Yonler Matrisi

No Giicli Yonler

No Zayif Yonler
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Gelisim Gorevleri Matrisi
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i - H Agirhikl
No istek Gelisim Gérevleri Agirhk am girhkl
Deger Toplam
1
2
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Ek 3 — A. Zaman Serisi Analizlerine iliskin Ekler
Hatay Agik is Ozel Birim Kok Testi

Null Hypothesis: ACISO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.623445 0.0006
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0006 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DACISO
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M07
Included observations: 41 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 3.322864 6.423598 0.517290 0.6079
AR(1) -0.516364 0.137307 -3.760659 0.0006
R-squared 0.266125 Mean dependent var 3.048780
Adjusted R-squared 0.247308 S.D. dependent var 71.88740
S.E. of regression 62.36796 Akaike info criterion 11.15153
Sum squared resid 151700.7 Schwarz criterion 11.23512
Log likelihood -226.6064  F-statistic 14.14255
Durbin-Watson stat 2.418813 Prob(F-statistic) 0.000556

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin
incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.012333  Prob. F(1,38) 0.912158
Obs*R-squared 0.012978 Prob. Chi-Square(1) 0.909300
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.442108 Prob. F(2,36) 0.249761
Obs*R-squared 2.892805 Prob. Chi-Square(2) 0.235416
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Lag 3

ARCH Test:
F-statistic 1.367149  Prob. F(3,34) 0.269340
Obs*R-squared 4.090527 Prob. Chi-Square(3) 0.251853

Her ¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Acik is Ozel Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | 36 172 124 225 165 170 151 166 163 170 172 176
2011 | 179 182 186 189 193 196 199 203 206 | 210 | 213 216
2012 | 220 | 223 227 | 230 233 237 240 244 247 | 250 | 254 257
2013 | 261 264 267 | 271 274 278 281 284 288 | 291 | 295 298

Hatay Agik is Kamu Birim Kok Testi

Null Hypothesis: ACISK has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.545008 0.0007
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0007 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DACISK
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2008M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 21 iterations
Backcast: 2005M01
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.216163 0.235551 0.917690 0.3643
MA(1) -0.939861 0.097622 -9.627545 0.0000
R-squared 0.313597 Mean dependent var 0.190476
Adjusted R-squared 0.296437 S.D. dependent var 9.949232
S.E. of regression 8.345284  Akaike info criterion 7.127718
Sum squared resid 2785.751  Schwarz criterion 7.210464
Log likelihood -147.6821  F-statistic 18.27479
Durbin-Watson stat 1.510379  Prob(F-statistic) 0.000115
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Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.129346  Prob. F(1,39) 0.721051
Obs*R-squared 0.135530 Prob. Chi-Square(1) 0.712766
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.081901 Prob. F(2,37) 0.921530
Obs*R-squared 0.176302  Prob. Chi-Square(2) 0.915623
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.052162  Prob. F(3,35) 0.984017
Obs*R-squared 0.173593  Prob. Chi-Square(3) 0.981735

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Agik is Kamu Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | 1 12 2 1 2 47 22 20 20 21 21 21
2011 | 22 22 22 23 23 23 23 24 24 24 25 25
2012 | 25 26 26 26 26 27 27 27 28 28 28 29
2013 | 29 29 30 30 30 30 31 31 31 32 32 32
Hatay isverene Takdim Ozel Birim Kok Testi
Null Hypothesis: IVTAO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.046223 0.0387
Test critical values: 1% level -3.596616

5% level -2.933158

10% level -2.604867

Prob=0.0387 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.
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Dependent Variable: IVTAO

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2008M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 241.2849 53.42645 4.516207 0.0001

AR(1) 0.634101 0.120116 5.279080 0.0000

R-squared 0.410627 Mean dependent var 229.0714
Adjusted R-squared 0.395892 S.D. dependent var 161.8537
S.E. of regression 125.7997 Akaike info criterion 12.55371
Sum squared resid 633022.9 Schwarz criterion 12.63645
Log likelihood -261.6279  F-statistic 27.86868
Durbin-Watson stat 2.115111 Prob(F-statistic) 0.000005

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.020217  Prob. F(1,39) 0.887666
Obs*R-squared 0.021242  Prob. Chi-Square(1) 0.884121
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.036161  Prob. F(2,37) 0.964519
Obs*R-squared 0.078034  Prob. Chi-Square(2) 0.961734
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.151567  Prob. F(3,35) 0.927986
Obs*R-squared 0.500169 Prob. Chi-Square(3) 0.918854

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay isverene Takdim Ozel Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2011:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | 218 | 348 463 | 782 560 575 335 294 268 | 251 | 241 234
2011 | 229 | 227 225 | 224 223 223 222 - - - - -
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Hatay isverene Takdim Kamu Birim Kok Testi

Null Hypothesis: IVTAK has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.917513 0.0002
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0002 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DIVTAK
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2008M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 8 iterations
Backcast: 2005M01
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.147692 0.686596 0.215107 0.8308
MA(1) -0.730236 0.115870 -6.302192 0.0000
R-squared 0.328402 Mean dependent var 0.642857
Adjusted R-squared 0.311612 S.D. dependent var 18.17774
S.E. of regression 15.08192 Akaike info criterion 8.311319
Sum squared resid 9098.576  Schwarz criterion 8.394065
Log likelihood -172.5377  F-statistic 19.55940
Durbin-Watson stat 1.902287 Prob(F-statistic) 0.000073

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.063822  Prob. F(1,39) 0.801881
Obs*R-squared 0.066985  Prob. Chi-Square(1) 0.795778
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.062841 Prob. F(2,37) 0.939193
Obs*R-squared 0.135413  Prob. Chi-Square(2) 0.934535
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ARCH Test:
F-statistic 0.067827  Prob. F(3,35) 0.976655
Obs*R-squared 0.225424  Prob. Chi-Square(3) 0.973384

Hatay isverene Takdim Kamu Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:12)

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | O 1 0 4 7 4 39 15 15 16 16 16
2011 | 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 18 18
2012 | 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 19 20
2013 | 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
Hatay ise Yerlestirme Ozel Birim Kok Testi
Null Hypothesis: ISYO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.681774 0.4327
Test critical values: 1% level -3.600987

5% level -2.935001

10% level -2.605836
Prob=0.4327 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DISYO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -11.39568 0.0000
Test critical values: 1% level -3.600987

5% level -2.935001

10% level -2.605836

Prob=0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DISYO
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2008M07
Included observations: 42 after adjustments

Convergence achieved after 6 iterations
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Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 2.909901 1.958282 1.485946 0.1451

MA(1) -0.698515 0.114967 -6.075807 0.0000

R-squared 0.338613 Mean dependent var 3.000000
Adjusted R-squared 0.322079 S.D. dependent var 47.81927
S.E. of regression 39.37247 Akaike info criterion 10.23046
Sum squared resid 62007.64 Schwarz criterion 10.31320
Log likelihood -212.8396  F-statistic 20.47900
Durbin-Watson stat 2.034347 Prob(F-statistic) 0.000053

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin
incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.126338  Prob. F(1,39) 0.724175
Obs*R-squared 0.132388  Prob. Chi-Square(1) 0.715969
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.210094  Prob. F(2,37) 0.309696
Obs*R-squared 2.455785  Prob. Chi-Square(2) 0.292909
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.751070  Prob. F(3,35) 0.529133
Obs*R-squared 2.358863  Prob. Chi-Square(3) 0.501338

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay ise Yerlestirme Ozel Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | 27 171 93 192 136 150 136 145 148 | 151 | 154 157
2011 | 160 163 166 | 169 172 175 178 181 184 | 187 | 190 193
2012 | 196 199 202 | 205 208 211 214 217 219 | 222 | 225 228
2013 | 231 234 237 | 240 243 246 249 252 255 | 258 | 261 264
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Hatay ise Yerlestirme Kamu Birim Kok Testi

Null Hypothesis: ISYEK has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.410605 0.0162
Test critical values: 1% level -3.600987
5% level -2.935001
10% level -2.605836
Prob=0.0162 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: ISYEK
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2008M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 11 iterations
Backcast: 2005M01
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2.308214 1.081784 2.133710 0.0392
AR(1) 0.728950 0.212875 3.424313 0.0015
MA(1) -0.641749 0.262331 -2.446331 0.0190
R-squared 0.089113 Mean dependent var 2.880952
Adjusted R-squared 0.042401 S.D. dependent var 4.691468
S.E. of regression 4590929 Akaike info criterion 5.954791
Sum squared resid 821.9887 Schwarz criterion 6.078910
Log likelihood -122.0506 F-statistic 1.907707
Durbin-Watson stat 2.161846  Prob(F-statistic) 0.162016

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin
incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lagl

ARCH Test:

F-statistic 0.000150  Prob. F(1,39) 0.990277
Obs*R-squared 0.000158 Prob. Chi-Square(1) 0.989966
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.094548  Prob. F(2,37) 0.910003
Obs*R-squared 0.203389  Prob. Chi-Square(2) 0.903306
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Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.347872  Prob. F(3,35) 0.790887
Obs*R-squared 1.129215 Prob. Chi-Square(3) 0.770026

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay ise Yerlestirme Kamu Testi Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik

2010 0 1 0 3 0 0 3 3 3 3 2 4

2011 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3

Hatay Basvuru Toplam Birim Kok Testi

Null Hypothesis: BASVURU has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.097458 0.2464
Test critical values: 1% level -3.533204
5% level -2.906210
10% level -2.590628

Prob=0.2464 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DBASVURU has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -10.50005 0.0000
Test critical values: 1% level -3.534868
5% level -2.906923
10% level -2.591006

Prob=0.0000< 0,05 Hy Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DBASVURU

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 7 iterations
Backcast: 2005M01
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Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 23.31331 33.10108 0.704307 0.4838

MA(1) -0.437430 0.115634 -3.782872 0.0003
R-squared 0.128636 Mean dependent var 16.71212
Adjusted R-squared 0.115021 S.D. dependent var 500.7944
S.E. of regression 471.1139  Akaike info criterion 15.17791
Sum squared resid 14204691 Schwarz criterion 15.24426
Log likelihood -498.8711  F-statistic 9.448095
Durbin-Watson stat 1.859148  Prob(F-statistic) 0.003105

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 1.567031 Prob. F(1,63) 0.215267
Obs*R-squared 1.577539  Prob. Chi-Square(1) 0.209115
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.751234  Prob. F(2,61) 0.476098
Obs*R-squared 1.538467 Prob. Chi-Square(2) 0.463368
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.482814  Prob. F(3,59) 0.695495
Obs*R-squared 1.509582  Prob. Chi-Square(3) 0.680061

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Basvuru Toplam Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2015:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
2010 | 2407 | 2321 | 2669 | 1656 | 2374 | 2650 1484 1946 1969 | 1992 | 2016 | 2039
2011 | 2062 2085 2109 | 2132 2155 2178 2201 2225 2248 2271 2294 2318
2012 | 2341 2364 2387 | 2410 2434 2457 2480 2503 2527 2550 2573 2596
2013 | 2619 2643 2666 | 2689 2712 2736 2759 2782 2805 2828 2852 2875
2014 | 2898 2921 2945 | 2968 2991 3014 3037 3061 3084 3107 3130 3154
2015 | 3177 3200 3223 | 3246 3270 3293 3316 - - - - -
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Hatay Kayith isgiicii Birim Kok Testi

Null Hypothesis: KIG has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 2 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.271537 0.6378
Test critical values: 1% level -3.536587
5% level -2.907660
10% level -2.591396

Prob=0.6378 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DKIG has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -9.436652 0.0000
Test critical values: 1% level -3.536587
5% level -2.907660
10% level -2.591396

Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DKIG

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 11 iterations
MA Backcast: 2005M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

MA(1) -0.711559 0.087162 -8.163596 0.0000
R-squared 0.366333 Mean dependent var 316.4848
Adjusted R-squared 0.366333 S.D. dependent var 8660.538
S.E. of regression 6894.066 Akaike info criterion 20.52975
Sum squared resid 3.09E+09 Schwarz criterion 20.56292
Log likelihood -676.4816 Hannan-Quinn criter. 20.54286
Durbin-Watson stat 2.103862

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.006244  Probability 0.937269
Obs*R-squared 0.006441 Probability 0.936032
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Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.011747  Probability 0.988323
Obs*R-squared 0.024641 Probability 0.987755
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.023801 Probability 0.994975
Obs*R-squared 0.076152  Probability 0.994537

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Kayith isgiicii Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2015:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
2010 | 29993 | 30220 | 30447 | 30352 | 29984 | 29557 29052 32236 32592 | 32947 | 33302 | 33657
2011 | 34013 | 34368 | 34723 | 35079 | 35434 | 35789 36144 36500 36855 | 37210 | 37566 | 37921
2012 | 38276 | 38631 | 38987 | 39342 | 39697 | 40053 40408 40763 41118 | 41474 | 41829 | 42184
2013 | 42540 | 42895 | 43250 | 43605 | 43961 | 44316 44671 45027 45382 | 45737 | 46092 | 46448
2014 | 46803 | 47158 | 47514 | 47869 | 48224 | 48579 48935 49290 49645 | 50001 | 50356 | 50711
2015 | 51066 | 48129 | 48457 | 48786 | 49114 | 49442 49771

Hatay Kayitli issiz Birim Kok Test

Null Hypothesis: KISSIZ has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.045253 0.7321
Test critical values: 1% level -3.534868
5% level -2.906923
10% level -2.591006

Prob=0.7321 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DKISSIZ has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.910490 0.0000
Test critical values: 1% level -3.536587
5% level -2.907660
10% level -2.591396
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Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DKISSIZ

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 9 iterations
Backcast: 2005M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 330.9831 208.5971 1.586710 0.1175

MA(1) -0.619653 0.098328 -6.301878 0.0000
R-squared 0.303237 Mean dependent var 305.0303
Adjusted R-squared 0.292350 S.D. dependent var 5146.961
S.E. of regression 4329.724  Akaike info criterion 19.61423
Sum squared resid 1.20E+09 Schwarz criterion 19.68058
Log likelihood -645.2696  F-statistic 27.85327
Durbin-Watson stat 2.081694  Prob(F-statistic) 0.000002

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 1.721473  Prob. F(1,63) 0.194264
Obs*R-squared 1.728882  Prob. Chi-Square(1) 0.188554
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.846904 Prob. F(2,61) 0.433719
Obs*R-squared 1.729098 Prob. Chi-Square(2) 0.421242
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.544129  Prob. F(3,59) 0.654021
Obs*R-squared 1.696131 Prob. Chi-Square(3) 0.637794

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.
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Hatay Kayitli isssiz Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2015:07)

Ocak Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik
2010 | 31286 | 31532 | 31782 | 31702 | 31317 | 30898 30378 30400 30728 | 31057 | 31385 | 31713
2011 | 32042 | 32370 | 32698 | 33027 | 33355 | 33683 34011 34340 34668 | 34996 | 35325 | 35653
2012 | 35981 | 36310 | 36638 | 36966 | 37295 | 37623 37951 38280 38608 | 38936 | 39265 | 39593
2013 | 39921 | 40249 | 40578 | 40906 | 41234 | 41563 41891 42219 42548 | 42876 | 43204 | 43533
2014 | 43861 | 44189 | 44518 | 44846 | 45174 | 45503 45831 46159 46488 | 46816 | 47144 | 47472
2015 | 47801 | 48129 | 48457 | 48786 | 49114 | 49442 49771 - - - - -
Hatay Hizmet ve Satis Elemanlari Agik Is Birim Kok Test
Null Hypothesis: HSE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.939491 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir
Dependent Variable: DHSE
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M01
Included observations: 35 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.221748 2.487734 0.089137 0.9295
AR(1) -0.519587 0.149310 -3.479912 0.0014
R-squared 0.268451 Mean dependent var 0.114286
Adjusted R-squared 0.246283 S.D. dependent var 25.75995
S.E. of regression 22.36398 Akaike info criterion 9.108225
Sum squared resid 16504.86 Schwarz criterion 9.197102
Log likelihood -157.3939  F-statistic 12.10979
Durbin-Watson stat 2.344238  Prob(F-statistic) 0.001432

Model kurulduktan sonra

modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 1.492769  Prob. F(1,32) 0.230712
Obs*R-squared 1.515376  Prob. Chi-Square(1) 0.218321
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Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.085905 Prob. F(2,30) 0.350499
Obs*R-squared 2.227719  Prob. Chi-Square(2) 0.328290
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.865878  Prob. F(3,28) 0.470343
Obs*R-squared 2.716691  Prob. Chi-Square(3) 0.437398

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Hizmet ve Satis Elemanlari Agik is Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:07)

Ocak Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll Ekim Kasim | Aralik
2010 | 4 45 22 3 19 21 39 31 36 35 37 37
2011 | 38 39 40 40 41 42 43 44 44 45 46 47
2012 | 48 48 49 50 51 52 52 53 54 55 56 56
2013 | 57 58 59 60 60 61 62 - - - - -

Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Galisanlar Agik is Birim Kok Testi

Null Hypothesis: NGICA has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.532769 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DNGICA
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M01
Included observations: 36 after adjustments
Failure to improve SSR after 24 iterations
Backcast: 2007M01
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.542571 0.456272 -1.189139 0.2426
MA(1) -0.997462 0.051520 -19.36079 0.0000
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R-squared 0.359103 Mean dependent var 0.194444

Adjusted R-squared 0.340253 S.D. dependent var 53.86269
S.E. of regression 43.74986 Akaike info criterion 10.44881
Sum squared resid 65077.70  Schwarz criterion 10.53678
Log likelihood -186.0785  F-statistic 19.05067
Durbin-Watson stat 1.564407 Prob(F-statistic) 0.000113

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.020264  Prob. F(1,33) 0.887667
Obs*R-squared 0.021479  Prob. Chi-Square(1) 0.883481
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.063925 Prob. F(2,31) 0.938199
Obs*R-squared 0.139647  Prob. Chi-Square(2) 0.932558
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.051258 Prob. F(3,29) 0.984363
Obs*R-squared 0.174061 Prob. Chi-Square(3) 0.981664

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar Agik is Aylik Bazda Tahminler (2010:08 —
2013:07)

Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik

2010 27 112 37 151 37 87 68 73 74 75 77 78
2011 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2012 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102

2013 | 103 104 105 106 107 108 109 - - - - -

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplari Acik is Birim Kok Testi

Null Hypothesis: PMMA has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.130565 0.0000
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Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867

Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.

Dependent Variable: DPMMA

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2007M03 2010M01
Included observations: 35 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.019417 1.209002 0.016061 0.9873

AR(1) -0.514700 0.149638 -3.439635 0.0016

R-squared 0.263904 Mean dependent var 0.000000
Adjusted R-squared 0.241598 S.D. dependent var 12.44045
S.E. of regression 10.83392  Akaike info criterion 7.658687
Sum squared resid 3873.339 Schwarz criterion 7.747564
Log likelihood -132.0270  F-statistic 11.83109
Durbin-Watson stat 2.332707 Prob(F-statistic) 0.001597

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin
incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 1.216806 Prob. F(1,32) 0.278215
Obs*R-squared 1.245496  Prob. Chi-Square(1) 0.264414
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.732761  Prob. F(2,30) 0.488984
Obs*R-squared 1.536990 Prob. Chi-Square(2) 0.463710
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.672176  Prob. F(3,28) 0.576300
Obs*R-squared 2.149778 Prob. Chi-Square(3) 0.541908

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.
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Hatay Profesyonel Meslek Mensuplari Agik is Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2011:12)

Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Arahk

2010 0 13 5 6 10 4 2 3 3 3 4 2

2011 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3

Hatay Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar Agik is Birim Kok Testi

Null Hypothesis: SIICA has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.568789 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DSIICA
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M01
Included observations: 35 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.021321 2.997207 -0.007114 0.9944
AR(1) -0.392212 0.160195 -2.448336 0.0198
R-squared 0.153723 Mean dependent var -0.085714
Adjusted R-squared 0.128079 S.D. dependent var 26.43680
S.E. of regression 24.68581 Akaike info criterion 9.305780
Sum squared resid 20109.85 Schwarz criterion 9.394657
Log likelihood -160.8511  F-statistic 5.994347
Durbin-Watson stat 2.178149  Prob(F-statistic) 0.019835

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.493204  Prob. F(1,32) 0.487579
Obs*R-squared 0.516075 Prob. Chi-Square(1) 0.472521
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Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.328963  Prob. F(2,30) 0.722233
Obs*R-squared 0.708188  Prob. Chi-Square(2) 0.701809
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.245153  Prob. F(3,28) 0.864063
Obs*R-squared 0.819011 Prob. Chi-Square(3) 0.844915

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Agik is Ayhk Bazda Tahminler (2010:08 —
2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik

2010 | O 1 1 3 65 5 21 15 18 17 18 18
2011 | 19 19 19 20 20 20 21 21 21 22 22 23
2012 | 23 23 24 24 24 25 25 25 26 26 27 27
2013 | 27 28 28 28 29 29 30 30 - - - -

Hatay Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari Agik is Birim Kok Testi

Null Hypothesis: TMOMA has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.979885 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DTMOMA
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M01
Included observations: 35 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.019386 1.621244 0.011958 0.9905
AR(1) -0.513462 0.149422 -3.436316 0.0016
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R-squared 0.263529 Mean dependent var 0.000000

Adjusted R-squared 0.241212  S.D. dependent var 16.66451
S.E. of regression 14.51620 Akaike info criterion 8.243853
Sum squared resid 6953.761 Schwarz criterion 8.332730
Log likelihood -142.2674  F-statistic 11.80827
Durbin-Watson stat 2.198659 Prob(F-statistic) 0.001612

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.702321  Prob. F(1,32) 0.408221
Obs*R-squared 0.730191  Prob. Chi-Square(1) 0.392821
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.556493  Prob. F(2,30) 0.579020
Obs*R-squared 1.180490 Prob. Chi-Square(2) 0.554192
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.900846 Prob. F(3,28) 0.453126
Obs*R-squared 2.816744  Prob. Chi-Square(3) 0.420751

Her tc gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari Agik is Aylik Bazda Tahminler
(2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralk
2010 0 2 3 47 2 76 9 63 23 55 32 52
2011 38 50 42 50 46 51 48 52 51 53 53 55
2012 55 57 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
2013 67 68 69 69 70 71 72 73 - - - -
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Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari Agik is Birim Kok Testi

Null Hypothesis: YPMMA has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.339133 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: DYPMMA
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M01
Included observations: 35 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.121807 1.278095 0.095304 0.9247
AR(1) -0.477805 0.153354 -3.115703 0.0038
R-squared 0.227304 Mean dependent var 0.057143
Adjusted R-squared 0.203889 S.D. dependent var 12.52279
S.E. of regression 11.17346  Akaike info criterion 7.720406
Sum squared resid 4119.928 Schwarz criterion 7.809283
Log likelihood -133.1071  F-statistic 9.707602
Durbin-Watson stat 2.390716  Prob(F-statistic) 0.003784

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.799389 Prob. F(1,32) 0.377952
Obs*R-squared 0.828650  Prob. Chi-Square(1) 0.362663
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.414597  Prob. F(2,30) 0.664334
Obs*R-squared 0.887580  Prob. Chi-Square(2) 0.641600
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Lag 3

ARCH Test:
F-statistic 0.617859  Prob. F(3,28) 0.609247
Obs*R-squared 1.986846 Prob. Chi-Square(3) 0.575141

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Yardimc Profesyonel Meslek Mensuplari Agik is Birim Kok Testi Aylik Bazda
Tahminler (2010:08 — 2013:07)

Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
2010 | 6 6 39 15 22 8 19 14 17 16 17 17
2011 | 17 18 18 18 18 19 19 19 20 20 20 21
2012 | 21 21 22 22 22 22 23 23 23 24 24 24
2013 | 25 25 25 25 26 26 26 27 25 25 25 25

Hatay Hizmet ve Satis Elemanlari Basvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: HVES has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.241643 0.1940
Test critical values: 1% level -3.534868
5% level -2.906923
10% level -2.591006

Prob=0.1940 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DHVES has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -9.211561 0.0000
Test critical values: 1% level -3.536587
5% level -2.907660
10% level -2.591396

Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DHVES
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
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Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 7 iterations
Backcast: 2005M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.690101 0.922277 0.748257 0.4570

MA(1) -0.644251 0.097955 -6.576984 0.0000
R-squared 0.281849 Mean dependent var 0.530303
Adjusted R-squared 0.270628 S.D. dependent var 23.85354
S.E. of regression 20.37171  Akaike info criterion 8.896005
Sum squared resid 26560.41 Schwarz criterion 8.962359
Log likelihood -291.5682  F-statistic 25.11776
Durbin-Watson stat 1.962322 Prob(F-statistic) 0.000005

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.179481 Prob. F(1,63) 0.673263
Obs*R-squared 0.184653  Prob. Chi-Square(1) 0.667405
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.082605 Prob. F(2,61) 0.920818
Obs*R-squared 0.172867 Prob. Chi-Square(2) 0.917197
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.052193  Prob. F(3,59) 0.984112
Obs*R-squared 0.166753  Prob. Chi-Square(3) 0.982769

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Hizmet ve Satis Elemanlari Bagvuru Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 95 75 66 43 44 59 45 54 55 56 56 57
2011 58 58 59 60 60 61 62 62 63 64 65 65
2012 66 67 67 68 69 69 70 71 71 72 73 73
2013 74 75 75 76 77 77 78 79 79 80 81 81
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Hatay Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirleri Basvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: KYUD has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.076784 0.0000
Test critical values: 1% level -3.533204
5% level -2.906210
10% level -2.590628
Prob=0.000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: KYUD
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 2 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 3.712121 0.453629 8.183157 0.0000
AR(1) 0.268240 0.120419 2.227552 0.0294
R-squared 0.071952 Mean dependent var 3.712121
Adjusted R-squared 0.057452 S.D. dependent var 2.777742
S.E. of regression 2.696769 Akaike info criterion 4.851820
Sum squared resid 465.4439  Schwarz criterion 4918173
Log likelihood -158.1101  F-statistic 4.961987
Durbin-Watson stat 2.062585  Prob(F-statistic) 0.029434

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.168932 Prob. F(1,63) 0.682458
Obs*R-squared 0.173829  Prob. Chi-Square(1) 0.676731
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.136251 Prob. F(2,61) 0.872888
Obs*R-squared 0.284633  Prob. Chi-Square(2) 0.867347
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Lag 3

ARCH Test:
F-statistic 0.482444  Prob. F(3,59) 0.695749
Obs*R-squared 1.508452  Prob. Chi-Square(3) 0.680321

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Midiirleri Basvuru Aylik Bazda Tahminler
(2010:08 - 2011:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik

2010 4 2 8 3 1 8 4 4 2 4 5 5

2011 4 4 3 4 4 5 4 2 4 4 6 4

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplari Bagvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: PMG has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.588951 0.1003
Test critical values: 1% level -3.533204
5% level -2.906210
10% level -2.590628

Prob=0.1003 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DPMG has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.567185 0.0000
Test critical values: 1% level -3.534868
5% level -2.906923
10% level -2.591006

Prob=0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DPMG

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 7 iterations
Backcast: 2004M12 2005M01
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Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

MA(2) -0.294577 0.123231 -2.390456 0.0197
R-squared 0.048049 Mean dependent var 1.257576
Adjusted R-squared 0.048049 S.D. dependent var 29.28182
S.E. of regression 28.56968 Akaike info criterion 9.557605
Sum squared resid 53054.73  Schwarz criterion 9.590781
Log likelihood -314.4010 Durbin-Watson stat 1.959678

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.945293  Prob. F(1,63) 0.334639
Obs*R-squared 0.960884  Prob. Chi-Square(1) 0.326964
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.728405 Prob. F(2,61) 0.186149
Obs*R-squared 3.432312  Prob. Chi-Square(2) 0.179756
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 1.412392 Prob. F(3,59) 0.248158
Obs*R-squared 4.221284  Prob. Chi-Square(3) 0.238540

Her (¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplari Basvuru Aylik Bazda Tahminler (2010:08 — 2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik

2010 79 58 73 50 45 122 102 82 87 84 87 90

2011 86 85 88 87 87 89 87 86 87 88 87 87

Hatay Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Basvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: SIIC has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
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Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.582060 0.0000

Test critical values: 1% level -3.533204
5% level -2.906210
10% level -2.590628

Prob=0.0000 < 0,05 Hq red. Seri duragandir.

Dependent Variable: SIIC

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 2 iterations

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 58.78788 8.402184 6.996738 0.0000

AR(1) 0.345112 0.117320 2.941621 0.0045
R-squared 0.119102 Mean dependent var 58.78788
Adjusted R-squared 0.105338 S.D. dependent var 47.26115
S.E. of regression 44.70270  Akaike info criterion 10.46778
Sum squared resid 127893.2  Schwarz criterion 10.53413
Log likelihood -343.4367  F-statistic 8.653132
Durbin-Watson stat 2.122298 Prob(F-statistic) 0.004541

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.471871 Prob. F(1,63) 0.494648
Obs*R-squared 0.483232  Prob. Chi-Square(1) 0.486962
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.307203  Prob. F(2,61) 0.736632
Obs*R-squared 0.638195  Prob. Chi-Square(2) 0.726805
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.231718 Prob. F(3,59) 0.873932
Obs*R-squared 0.733640 Prob. Chi-Square(3) 0.865264

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.
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Hatay Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Basvuru Aylik Bazda Tahminler (2010:08 —
2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik

2010 94 244 96 78 61 57 47 55 57 58 56 60

2011 58 57 58 58 58 59 58 58 58 58 58 58

Hatay Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilari Bagvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: TMOM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.166289 0.0015
Test critical values: 1% level -3.533204
5% level -2.906210
10% level -2.590628
Prob=0.0015 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: TMOM
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 43.61035 6.587805 6.619861 0.0000
AR(1) 0.573157 0.102452 5.594411 0.0000
R-squared 0.328418 Mean dependent var 43.00000
Adjusted R-squared 0.317925 S.D. dependent var 27.63999
S.E. of regression 22.82727  Akaike info criterion 9.123623
Sum squared resid 33349.40 Schwarz criterion 9.189977
Log likelihood -299.0796  F-statistic 31.29743
Durbin-Watson stat 2.223153  Prob(F-statistic) 0.000000

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.
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Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.965284  Prob. F(1,63) 0.329617
Obs*R-squared 0.980898 Prob. Chi-Square(1) 0.321977
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.476412  Prob. F(2,61) 0.623299
Obs*R-squared 0.984309 Prob. Chi-Square(2) 0.611308
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.360115 Prob. F(3,59) 0.782008
Obs*R-squared 1.132847  Prob. Chi-Square(3) 0.769151

Her (¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Tesis ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilari Bagvuru (2010:08 — 2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk

2010 62 67 54 58 30 84 58 51 48 46 44 44

2011 43 43 45 43 43 43 42 43 43 42 43 43

Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari Bagsvuru Birim Kok Testi

Null Hypothesis: YPM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 2 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.852991 0.7967
Test critical values: 1% level -3.536587
5% level -2.907660
10% level -2.591396

Prob= 0.7967 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DYPM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.692916 0.0000
Test critical values: 1% level -3.536587
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5% level -2.907660
10% level -2.591396

Prob=0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DYPM

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2005M02 2010M07
Included observations: 66 after adjustments
Convergence achieved after 10 iterations
Backcast: 2004M12 2005M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 6.563537 6.723376 0.976226 0.3326

MA(2) -0.531336 0.111238 -4.776556 0.0000
R-squared 0.125274 Mean dependent var 3.848485
Adjusted R-squared 0.111606 S.D. dependent var 118.5580
S.E. of regression 111.7464  Akaike info criterion 12.30018
Sum squared resid 799185.1 Schwarz criterion 12.36653
Log likelihood -403.9058  F-statistic 9.165772
Durbin-Watson stat 2.583872  Prob(F-statistic) 0.003551

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 3.576658 Prob. F(1,63) 0.063197
Obs*R-squared 3.491956 Prob. Chi-Square(1) 0.061668
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.708208 Prob. F(2,61) 0.189743
Obs*R-squared 3.394330 Prob. Chi-Square(2) 0.183202
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 1.086840 Prob. F(3,59) 0.361776
Obs*R-squared 3.299245  Prob. Chi-Square(3) 0.347748

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.
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Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari Basvuru Aylik Bazda Tahminler (2010:08 —
2015:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 445 339 526 257 650 693 309 382 464 | 470 477 483
2011 489 496 502 508 515 521 527 534 540 546 552 559
2012 565 571 578 584 590 597 603 609 616 | 622 628 634
2013 641 647 653 660 666 672 679 685 691 | 698 704 710
2014 717 723 729 735 742 748 754 761 767 | 773 780 786
2015 792 799 805 811 817 824 830 - - - - -

Hatay Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar isverene Takdim Birim Kok Testi

Null Hypothesis: BMH has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.567378 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob=0.0000 < 0,05 Hy Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: BMH
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 2 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 0.351433 0.148343 2.369049 0.0226
R-squared -0.191761 Mean dependent var 7.976190
Adjusted R-squared -0.191761 S.D. dependent var 13.55115
S.E. of regression 14.79349  Akaike info criterion 8.249773
Sum squared resid 8972.742  Schwarz criterion 8.291146
Log likelihood -172.2452  Durbin-Watson stat 2.239267

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1
ARCH Test:
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F-statistic 0.024575  Prob. F(1,39) 0.876239
Obs*R-squared 0.025819  Prob. Chi-Square(1) 0.872343
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.014097 Prob. F(2,37) 0.986007
Obs*R-squared 0.030458 Prob. Chi-Square(2) 0.984887
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.094365 Prob. F(3,35) 0.962652
Obs*R-squared 0.312918 Prob. Chi-Square(3) 0.957581

Her (¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar isverene Takdim (2010:08 —
2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralk

2010 10 2 80 8 22 23 16 5 2 1 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar ise Yerlesrirme Birim Kok Testi

Null Hypothesis: NGI has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.536259 0.1146
Test critical values: 1% level -3.600987
5% level -2.935001
10% level -2.605836

Prob=0.1146 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DNGI has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -13.54646 0.0000
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Test critical values: 1% level -3.600987
5% level -2.935001
10% level -2.605836

Prob=0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.

Dependent Variable: DNGI

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 15 iterations
Backcast: 2007M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 1.077867 0.444142 2.426851 0.0198

MA(1) -0.969359 0.036803 -26.33879 0.0000
R-squared 0.469799 Mean dependent var 1.285714
Adjusted R-squared 0.456544 S.D. dependent var 42.15030
S.E. of regression 31.07298 Akaike info criterion 9.757002
Sum squared resid 38621.20 Schwarz criterion 9.839748
Log likelihood -202.8970  F-statistic 35.44310
Durbin-Watson stat 1.942947  Prob(F-statistic) 0.000001

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.367291 Prob. F(1,39) 0.547996
Obs*R-squared 0.382524  Prob. Chi-Square(1) 0.536255
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.787199  Prob. F(2,37) 0.462591
Obs*R-squared 1.632584  Prob. Chi-Square(2) 0.442068
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.522950 Prob. F(3,35) 0.669340
Obs*R-squared 1.673150 Prob. Chi-Square(3) 0.642920

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.
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Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar ise Yerlesrirme Aylik Bazda Tahmin

(2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 18 116 30 144 28 69 72 69 70 71 72 74
2011 75 76 77 78 79 80 82 83 84 85 86 87
2012 89 90 91 92 93 94 96 97 98 99 100 101
2013 103 104 105 106 107 108 - - - - - -

Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar isverene Takdim Birim Kok Testi

Null Hypothesis: NGI has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.972386 0.2974
Test critical values: 1% level -3.600987
5% level -2.935001
10% level -2.605836
Prob= 0.2974 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DNGI has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -11.30399 0.0000
Test critical values: 1% level -3.600987
5% level -2.935001
10% level -2.605836
Prob= 0.0000 < 0,05 Ho Red. Seri duragan hale gelmistir.
Dependent Variable: DNGI
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M03 2010M07
Included observations: 41 after adjustments
Convergence achieved after 3 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) -0.571046 0.138105 -4.134866 0.0002
R-squared 0.298400 Mean dependent var 4.195122
Adjusted R-squared 0.298400 S.D. dependent var 110.2917
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S.E. of regression 92.38204  Akaike info criterion 11.91383
Sum squared resid 341377.6  Schwarz criterion 11.95562
Log likelihood -243.2335 Durbin-Watson stat 1.976854

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.042597  Prob. F(1,38) 0.837588
Obs*R-squared 0.044789  Prob. Chi-Square(1) 0.832393
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.019337  Prob. F(2,36) 0.980859
Obs*R-squared 0.041853  Prob. Chi-Square(2) 0.979291
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.146222  Prob. F(3,34) 0.931396
Obs*R-squared 0.484029 Prob. Chi-Square(3) 0.922386

Her (¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar isverene Takdim Aylik Bazda Tahmin
(2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 171 237 201 467 224 400 200 285 290 | 296 302 308
2011 313 319 325 331 336 342 348 354 360 | 365 371 377
2012 383 388 394 400 406 412 417 423 429 | 435 440 446
2013 452 458 464 469 475 481 487 - - - - -

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplar ise Yerlestirme Birim Kok Testi

Null Hypothesis: PMM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.177386 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
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10% level -2.604867

Prob= 0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.

Dependent Variable: PMM

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 7 iterations
Backcast: 2007M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 1.046846 0.017806 58.79279 0.0000
MA(1) -0.997360 0.050588 -19.71527 0.0000
R-squared 0.065094 Mean dependent var 1.690476
Adjusted R-squared 0.041721 S.D. dependent var 3.396469
S.E. of regression 3.324862  Akaike info criterion 5.287181
Sum squared resid 442.1883  Schwarz criterion 5.369928
Log likelihood -109.0308 Durbin-Watson stat 2.194883

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1l

ARCH Test:

F-statistic 0.021275 Prob. F(1,39) 0.884784
Obs*R-squared 0.022354  Prob. Chi-Square(1) 0.881150
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.023230 Prob. F(2,37) 0.977052
Obs*R-squared 0.050164 Prob. Chi-Square(2) 0.975230
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.016928 Prob. F(3,35) 0.996942
Obs*R-squared 0.056508 Prob. Chi-Square(3) 0.996487

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.
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Hatay Profesyonel Meslek Mensuplar ise Yerlestirme Aylik Bazda Tahmin (2010:08 —
2011:12)

Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

2010 | O 4 7 4 4 1 4 3 3 3 2 2

2011 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplar isverene Takdim Birim Kok Testi

Null Hypothesis: PMM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=7)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.113689 0.0002
Test critical values: 1% level -3.670170
5% level -2.963972
10% level -2.621007
Prob= 0.0002 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: PMM
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M08 2010M01
Included observations: 30 after adjustments
Failure to improve SSR after 22 iterations
Backcast: 2007M07
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 0.959684 0.019712 48.68429 0.0000
MA(1) -0.997473 0.116854 -8.536097 0.0000
R-squared 0.049555 Mean dependent var 8.300000
Adjusted R-squared 0.015610 S.D. dependent var 13.07577
S.E. of regression 12.97332  Akaike info criterion 8.028007
Sum squared resid 4712.594  Schwarz criterion 8.121420
Log likelihood -118.4201 Durbin-Watson stat 1.957750

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.268395  Prob. F(1,27) 0.608630
Obs*R-squared 0.285438  Prob. Chi-Square(1) 0.593159
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Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.214529  Prob. F(2,25) 0.808391
Obs*R-squared 0.472437  Prob. Chi-Square(2) 0.789608
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.202525  Prob. F(3,23) 0.893572
Obs*R-squared 0.694885  Prob. Chi-Square(3) 0.874406

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Profesyonel Meslek Mensuplar isverene Takdim Aylik Bazda Tahmin (2010:08 —
2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
2010 0 32 8 48 77 9 24 24 23 23 22 22
2011 21 21 20 20 19 19 18 18 18 17 17 16
2012 16 16 15 15 15 14 14 14 13 13 13 13
2013 12 12 12 11 11 11 11 - - - - -

Hatay Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ise Yerlestirme Birim Kok Testi

Null Hypothesis: SIIC has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.848568 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob= 0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: SIIC
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 58 iterations
Backcast: OFF (Roots of MA process too large)
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 5.717179 1.964948 2.909584 0.0059
AR(1) 0.796051 0.114212 6.969958 0.0000
MA(1) -1.351057 0.192258 -7.027301 0.0000
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R-squared 0.440863 Mean dependent var 6.000000

Adjusted R-squared 0.412189 S.D. dependent var 12.60468
S.E. of regression 9.663863  Akaike info criterion 7.443413
Sum squared resid 3642.219 Schwarz criterion 7.567532
Log likelihood -153.3117  F-statistic 15.37517
Durbin-Watson stat 2.239004 Prob(F-statistic) 0.000012

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 2.220286 Prob. F(1,39) 0.144252
Obs*R-squared 2.208421 Prob. Chi-Square(1) 0.137259
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 1.031244  Prob. F(2,37) 0.366584
Obs*R-squared 2.111988 Prob. Chi-Square(2) 0.347847
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.650181 Prob. F(3,35) 0.588159
Obs*R-squared 2.058729 Prob. Chi-Square(3) 0.560307

Her G¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ise Yerlestirme Aylik Bazda Tahmin (2010:08 —
2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralk
2010 0 0 1 1 67 0 10 0 0 1 2 3
2011 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2012 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6
2013 6 6 6 6 6 6 6 - - - - -
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Hatay Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari ise Yerlestirme Birim Kok Testi

Null Hypothesis: TMO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.012184 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob= 0.0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: TMO
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 20 iterations
Backcast: OFF (Roots of MA process too large)
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 1.113949 0.065978 16.88372 0.0000
MA(1) -1.106032 0.080735 -13.69952 0.0000
R-squared 0.037254 Mean dependent var 6.309524
Adjusted R-squared 0.013186 S.D. dependent var 12.14443
S.E. of regression 12.06410 Akaike info criterion 7.864793
Sum squared resid 5821.701 Schwarz criterion 7.947539
Log likelihood -163.1607 Durbin-Watson stat 2.311522

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.105606 Prob. F(1,39) 0.746940
Obs*R-squared 0.110722  Prob. Chi-Square(1) 0.739324
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.071874  Prob. F(2,37) 0.930777
Obs*R-squared 0.154803 Prob. Chi-Square(2) 0.925518
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Lag 3

ARCH Test:
F-statistic 0.105882  Prob. F(3,35) 0.956095
Obs*R-squared 0.350764  Prob. Chi-Square(3) 0.950215

Her l¢ gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari ise Yerlestirme Aylik Bazda Tahmin
(2010:08 - 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
2010 0 0 0 37 0 44 12 7 7 7 7 7
2011 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
2012 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
2013 6 6 6 6 6 6 6 - - - - -

Hatay Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari isverene Takdim Birim Kok Testi

Null Hypothesis: TMO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.012184 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob= 0.0000 < 0,05 Hy Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: TMO
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 16 iterations
Backcast: 2007M01
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 1.024455 0.015469 66.22673 0.0000
MA(1) -0.997300 0.056885 -17.53173 0.0000
R-squared 0.016853 Mean dependent var 15.64286
Adjusted R-squared -0.007725 S.D. dependent var 26.13737
S.E. of regression 26.23814  Akaike info criterion 9.418753
Sum squared resid 27537.59  Schwarz criterion 9.501499
Log likelihood -195.7938 Durbin-Watson stat 1.993158
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Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.390477 Prob. F(1,39) 0.535688
Obs*R-squared 0.406432  Prob. Chi-Square(1) 0.523786
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.223346  Prob. F(2,37) 0.800908
Obs*R-squared 0.477150  Prob. Chi-Square(2) 0.787750
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.217686  Prob. F(3,35) 0.883464
Obs*R-squared 0.714364  Prob. Chi-Square(3) 0.869820

Her (¢ gecikmede de Hp Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanshlik) yoktur.

Hatay Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar isverene Takdim Aylik Bazda Tahmin
(2010:08 — 2011:12)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik

2010 3 0 28 62 3 83 26 16 16 16 16 16

2011 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 15

Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ise Yerlestirme Birim Kok Testi

Null Hypothesis: YPM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.854242 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867

Prob= 0.0000 < 0,05 Hy Red. Seri duragandir.

Dependent Variable: YPM
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
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Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 104 iterations
Backcast: 2007M01

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 75.56457 1153.933 0.065484 0.9481

AR(1) 0.996847 0.051814 19.23886 0.0000

MA(1) -0.951048 0.041407 -22.96818 0.0000
R-squared 0.183669 Mean dependent var 5.595238
Adjusted R-squared 0.141806 S.D. dependent var 5.797643
S.E. of regression 5.370865 Akaike info criterion 6.268604
Sum squared resid 1125.001 Schwarz criterion 6.392723
Log likelihood -128.6407  F-statistic 4.387366
Durbin-Watson stat 2.378742  Prob(F-statistic) 0.019116

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi icin ARCH LM testi yapilmistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.236582  Prob. F(1,39) 0.629408
Obs*R-squared 0.247214  Prob. Chi-Square(1) 0.619043
Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.180258  Prob. F(2,37) 0.835784
Obs*R-squared 0.385986  Prob. Chi-Square(2) 0.824488
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.112664 Prob. F(3,35) 0.952119
Obs*R-squared 0.373017 Prob. Chi-Square(3) 0.945758

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.
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Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplan ise Yerlestirme Aylik Bazda Tahmin
(2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik
2010 4 5 18 9 8 4 18 8 8 8 8 8
2011 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
2012 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6
2013 6 6 6 6 6 6 6 - - - - -

Hatay Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari isverene Takdim Birim kok Testi

Null Hypothesis: YPM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.750911 0.0000
Test critical values: 1% level -3.596616
5% level -2.933158
10% level -2.604867
Prob= 0.0000 < 0,05 Hy Red. Seri duragandir.
Dependent Variable: YPM
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2007M02 2010M07
Included observations: 42 after adjustments
Convergence achieved after 2 iterations
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
AR(1) 0.538607 0.133284 4.041049 0.0002
R-squared -0.398751 Mean dependent var 34.42857
Adjusted R-squared -0.398751 S.D. dependent var 35.64126
S.E. of regression 42.15250 Akaike info criterion 10.34399
Sum squared resid 72850.17 Schwarz criterion 10.38536
Log likelihood -216.2237  Durbin-Watson stat 2.383466

Model kurulduktan sonra modelde degisen varyanslilik sorununun olup olmadiginin

incelenmesi igin ARCH LM testi yapiimistir.

Lag 1

ARCH Test:

F-statistic 0.049412  Prob. F(1,39) 0.825249
Obs*R-squared 0.051881 Prob. Chi-Square(1) 0.819823
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Lag 2

ARCH Test:

F-statistic 0.019318 Prob. F(2,37) 0.980878
Obs*R-squared 0.041724  Prob. Chi-Square(2) 0.979354
Lag 3

ARCH Test:

F-statistic 0.010216 Prob. F(3,35) 0.998557
Obs*R-squared 0.034120 Prob. Chi-Square(3) 0.998341

Her (g gecikmede de Hy Kabul. Modelde Arch etkisi (degisen varyanslilik) yoktur.

Hatay Yardimc Profesyonel Meslek Mensuplan isverene Takdim Aylik Bazda Tahmin
(2010:08 — 2013:07)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
2010 4 5 18 9 8 4 18 8 8 8 8 8
2011 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
2012 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6
2013 6 6 6 6 6 6 6 6 - - - -
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Ek 3 — B. Faktor Analizlerine iliskin Ekler

isgiicii Talebinde One Cikan Faktérler
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

,614
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 880,977
Sphericity df 28
Sig. ,000
Communalities
Initial Extraction
kristarihi 1,000 ,168
odakaydi 1,000 ,549
sektor 1,000 ,762
vardiya 1,000 ,291
destek 1,000 ,441
istnckrmanedeni 1,000 ,676
plnlnanyatrm 1,000 ,602
egtimvrlyrmu 1,000 ,691

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 4 iterations.

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 1,881 23,509 23,509 1,881 23,509 23,509 1,637 20,463 20,463
2 1,275 15,940 39,449 1,275 15,940 39,449 1,510 18,878 39,342
3 1,025 12,816 52,264 1,025 12,816 52,264 1,034 12,923 52,264
4 ,979 12,235 64,499
5 ,891 11,134 75,634
6 ,773 9,667 85,301
7 ,649 8,113 93,414
8 ,527 6,586 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Rotated Component Matrix(a)

Component
1 2
odakaydi ,694
destek -,658
vardiya ,486
istnckrmanedeni -,813
egtimvrlyrmu ,810
sektor ,741
pInlnanyatrm ,572
kristarihi
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 4 iterations.
isverene Gére isgiicii Arzinda One Cikan Faktérler
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
,626
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 65393,358
Sphericity df 66
Sig. ,000
Communalities
Initial Extraction
sektor 1,000 ,368
calisan 1,000 ,744
pozisyon 1,000 ,613
isltmedkitec 1,000 ,347
cins 1,000 ,630
asker 1,000 ,701
mdnidurum 1,000 ,706
cocuksyisi 1,000 ,638
egitim 1,000 ,651
tplmtecrube 1,000 ,398
sertifika 1,000 ,362
yerlesme 1,000 ,631

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 2,378 19,819 19,819 2,378 19,819 19,819 2,291 19,088 19,088
2 2,068 17,234 37,054 2,068 17,234 37,054 2,063 17,189 36,277
3 1,289 10,738 47,791 1,289 10,738 47,791 1,316 10,968 47,245
4 1,053 8,776 56,567 1,053 8,776 56,567 1,119 9,322 56,567
5 1,032 8,596 65,163
6 ,931 7,762 72,925
7 ,781 6,510 79,435
8 ,729 6,072 85,507
9 ,603 5,023 90,530
10 ,441 3,674 94,204
11 ,391 3,261 97,465
12 ,304 2,535 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Component Matrix(a)
Component
1 2 3 4

asker ,813

mdnidurum ,793

cins ,693

tplmtecrube -,535

calisan ,780

cocuksyisi ,711

yerlesme ,641

sertifika -,461

egitim -,595

isltmedkitec ,527

pozisyon ,592

sektor ,505

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 6 iterations.
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EKLER

KMO and Bartlett's Test

Bartlett's Test of
Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

Approx. Chi-Square

df
Sig.

,742

2676,195

78
,000

Communalities

Initial Extraction
medeni 1,000 ,524
cocuksayisi 1,000 ,603
egitim 1,000 ,437
egitim1 1,000 ,561
toptec 1,000 ,658
wish 1,000 ,466
nedenbuis 1,000 ,615
grsmcieglm 1,000 ,561
grsmegitim 1,000 475
aile 1,000 ,531
finansman 1,000 ,361
alantec 1,000 ,496
shift 1,000 ,213

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 2,652 20,401 20,401 2,652 20,401 20,401 2,481 19,083 19,083
2 1,546 11,892 32,294 1,546 11,892 32,294 1,444 11,105 30,189
3 1,231 9,467 41,761 1,231 9,467 41,761 1,309 10,070 40,259
4 1,072 8,246 50,007 1,072 8,246 50,007 1,267 9,748 50,007
5 ,985 7,574 57,581
6 ,861 6,626 64,207
7 ,831 6,396 70,603
8 ,774 5,957 76,560
9 ,712 5,479 82,039
10 ,681 5,241 87,280
11 ,628 4,834 92,115
12 ,567 4,361 96,476
13 ,458 3,524 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Rotated Component Matrix(a)

Component
1 2 3 4
aile ,724
grsmcieglm ,696
grsmegitim ,670
alantec ,635
finansman ,595
shift
toptec ,761
cocuksayisi ,726
egitim -,485
medeni ,692
egitiml ,673
nedenbuis ,767
wish -,632
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 6 iterations.
isgiicii Arzinda On Plana Cikan Faktérler (issiz)
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
,742
SBSLt:::;I:yTESt of Approx. Chi-Square 2704,771
df 66
Sig. ,000
Communalities
Initial Extraction
medenidur 1,000 ,576
cocuksay 1,000 ,553
egitim 1,000 ,687
sektr 1,000 ,702
istsektor 1,000 ,679
beklti 1,000 ,617
cv 1,000 ,675
cvegitim 1,000 ,626
internet 1,000 ,530
mulakat 1,000 ,448
grsmclikegilim 1,000 ,607
grsmclikegtm 1,000 ,506
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Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 3,149 26,240 26,240 3,149 26,240 26,240 2,492 20,766 20,766
2 1,716 14,299 40,539 1,716 14,299 40,539 1,752 14,600 35,366
3 1,213 10,106 50,645 1,213 10,106 50,645 1,671 13,922 49,288
4 1,130 9,419 60,064 1,130 9,419 60,064 1,293 10,776 60,064
5 ,844 7,033 67,097
6 ,796 6,630 73,726
7 ,729 6,072 79,799
8 ,626 5,219 85,018
9 ,574 4,785 89,803
10 ,501 4,178 93,982
1 ,386 3,215 97,196
12 ,336 2,804 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotated Component Matrix(a)
Component
1 2 3 4

cvegitim ,786

cv ,781

egitim ,604

internet ,584

grsmclikegtm ,560

cocuksay -, 713

medenidur ,713

grsmclikegilim 774

beklti ,770

sektr 716

istsektor ,685

mulakat -,439

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 8 iterations.
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Ek 3 - C. Siniflama Analizlerine iligkin Ekler

isgiicii Talebinde One Cikan Faktérler

Eigenvalues

Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,213(a) 100,0 100,0 ,419

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
,824 300,088 6 ,000
Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients
Function
1
sektor ,353
vardiya ,509
planlananyatrm -,323
kko2007 -,235
egtimihtyaci ,270
egtimverlyrmu ,410
Eigenvalues
Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,290(a) 100,0 100,0 ,474

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
,775 395,089 6 ,000

Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1

sektor ,120
vardiya ,176
kko2009 ,398
egtimverlyrmu ,885
oda ,242
planlananyatrm -,449
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isverene Gére Isgiicii Arzinda One Cikan Faktérler

Eigenvalues

Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,926(a) 100,0 100,0 ,693

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,519 19846,619 10 ,000
Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients
Function
1
sektor ,107
isletmedekitecrube -,316
cinsiyet -,050
askerlikdurumu -,158
medenidurum ,248
cocuksayisi ,837
egitim ,200
tecrbe -,246
sertfka -,344
yerleme ,445
Eigenvalues
Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,148(a) 100,0 100,0 ,359
a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.
Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,871 3438,474 10 ,000
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Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1
sektor ,207
calisan -,186
pozisyon ,179
isletmedekitecrube ,622
cinsiyet -,211
askerlikdurumu -,248
cocuksayisi ,391
egitim -,303
tecrbe ,080
sertfka -,101
Eigenvalues

Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 1,006(a) 100,0 100,0 ,708

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,498 1674,325 11 ,000

Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1

sektor ,250
calisan ,650
pozisyon -,602
isletmedekitecrube -,317
cinsiyet -,150
askerlikdurumu ,301
medenidurum -,202
cocuksayisi -,137
egitim ,340
tecrbe ,413
yerleme ,105

265
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isgiicii Arzinda One Cikan Faktérler (Calisan)

Eigenvalues
Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,100(a) 100,0 100,0 ,302

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,488 1348,560 5 ,000
Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients
Function
1
toplamtec -,579
aile ,818
Eigenvalues
Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,160(a) 100,0 100,0 ,372

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,862 51,167 9 ,000

Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1

askrlk -,450
mdnidurum ,418
egtm -,503
sektor ,316
grsmclkeglm -,587
grsmclkegtm -,416
fnsman ,363
alantec ,770
sgk ,443
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isgiicii Arzinda On Plana Cikan Faktérler (issiz)

Eigenvalues

Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 ,290(a) 100,0 100,0 474

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,775 453,494 7 ,000
Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients
Function
1
cv ,349
intrnt ,679
grsmclkegt ,224
aile ,125
fnsman ,123
alantec ,155
sgk ,192
Eigenvalues
Canonical
Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Correlation
1 2,303(a) 100,0 100,0 ,835

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
,303 2132,868 4 ,000

Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

Function
1
cv ,065
grsmclkeglm ,334
hangialanneis 1,260
mulkat -,097
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Ek 3 — D. Granger Nedensellik Testlerine iliskin Ekler

Agilan Sirket Sayilari Birim Kok Test

Null Hypothesis: ASS has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.733282 0.0002
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215
Prob = 0,0002 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Kapanan Sirket Sayilari Birim Kok Test
Null Hypothesis: KSS has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.662640 0.0071
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,0071 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Tiiketici Fiyat Endeksi Birim Kok Test
Null Hypothesis: TUFE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic 1.205324 0.9979
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215

Prob = 0,9979 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DTUFE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
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t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.243256 0.0000
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
Uretici Fiyat Endeksi Birim Kok Test
Null Hypothesis: UFE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.454665 0.8923
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,8923 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DUFE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.849925 0.0002
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,0002 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
Toplam ithalat Birim K6k Test
Null Hypothesis: ITHLT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.261951 0.1874
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215

Prob = 0,1874 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
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Null Hypothesis: DITHLT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.765081 0.0000
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
Toplam ihracat Birim Kok Test
Null Hypothesis: IHRCT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.875743 0.3414
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,3414 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DIHRCT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -11.63910 0.0000
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645

Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.

Bankalarca Tl Uzerinden Agilan Ticari Kredilere Uygulanan Agirlikli Ortalama Faiz Oranlari
Birim Kok Test

Null Hypothesis: FAIZ has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.270228 0.6381
Test critical values: 1% level -3.540198
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5% level -2.909206
10% level -2.592215

Prob = 0,6381 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DFAIZ has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.582494 0.0000
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645
Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
Protestolu Senet Adeti Hatay Birim Kok Test
Null Hypothesis: PSAH has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.189357 0.0000
Test critical values: 1% level -3.542097
5% level -2.910019
10% level -2.592645

Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Protestolu Senet Adeti Kahramanmaras Birim Kok Test
Null Hypothesis: PSAM has a unit root

Exogenous: Constant
Lag Length: 2 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.874503 0.3419
Test critical values: 1% level -3.544063
5% level -2.910860
10% level -2.593090

Prob = 0,3419 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.

Null Hypothesis: DPSAM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
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t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.808241 0.0000
Test critical values: 1% level -3.544063
5% level -2.910860
10% level -2.593090
Prob = 0,0000 < 0, 05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
Protestolu Senet Adedi Osmaniye Birim K6k Test
Null Hypothesis: PSAO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.823318 0.0045
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215
Prob = 0,0045 < 0 05 H, Red. Seri duragandir.
Protestolu Senet Tutari Hatay Birim Kok Test
Null Hypothesis: PSTH has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.040850 0.0023
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215
Prob = 0,0023 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Protestolu Senet Tutari Kahramanmaras Birim Kok Test
Null Hypothesis: PSTM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.985001 0.0419
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
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10% level -2.592215

Prob = 0,0419 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Protestolu Senet Tutari Osmaniye Birim Kok Test
Null Hypothesis: PSTO has a unit root

Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.257054 0.0000
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215
Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Kapasite Kullanim Orani Birim Kok Test
Null Hypothesis: KKO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.189799 0.6733
Test critical values: 1% level -3.546099
5% level -2.911730
10% level -2.593551
Prob = 0,6733 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DKKO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.443449 0.0000
Test critical values: 1% level -3.548208
5% level -2.912631
10% level -2.594027

Prob = 0,0000 < 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.
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Gumriiklere Gore ithalat (iskenderun Limani)

Null Hypothesis: GMRKITHLT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.510984 0.0108
Test critical values: 1% level -3.540198
5% level -2.909206
10% level -2.592215
Prob = 0,0108< 0,05 H, Red. Seri duragandir.
Giimriiklere Gore ihracat (iskenderun Limani)
Null Hypothesis: GMRKIHRCT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 4 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.963349 0.3019
Test critical values: 1% level -3.548208
5% level -2.912631
10% level -2.594027
Prob = 0,3019 > 0,05 H, Kabul. Seri duragan degildir.
Null Hypothesis: DGMRKIHRCT has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 3 (Automatic based on SIC, MAXLAG=10)
t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.611753 0.0000
Test critical values: 1% level -3.548208
5% level -2.912631
10% level -2.594027

Prob = 0,0000< 0,05 H, Red. Seri duragan hale gelmistir.

Acilan Sirket Sayilari - Tuketici Fiyat Endeksi Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 3
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DTUFE does not Granger Cause ASS 59 3.05976 0.03619
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ASS does not Granger Cause DTUFE 0.33783 0.79804

TUFE Agilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Kapanan Sirket - Tiiketici Fiyat Endeksi Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DTUFE does not Granger Cause KSS 57 0.61578 0.68832
KSS does not Granger Cause DTUFE 1.67650 0.15930

Prob = 0,68832 > 0,05 H, (DTUFE does not Granger Cause KSS) Kabul. TUFE Kapanan Sirket Sayisinin Granger
nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gézlemlenmemistir.

Acilan Sirket Sayilari - Uretici Fiyat Endeksi Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DUFE does not Granger Cause ASS 60 8.19309 0.00077
ASS does not Granger Cause DUFE 0.65398 0.52397

UFE Aglilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Kapanan Sirket Sayilari - Uretici Fiyat Endeksi Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DUFE does not Granger Cause KSS 57 0.38126 0.85904
KSS does not Granger Cause DUFE 0.35040 0.87936

Prob = 0,85904 > 0,05 H, (DUFE does not Granger Cause KSS) Kabul. UFE Kapanan Sirket Sayisinin Granger
nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gézlemlenmemistir.

Acilan Sirket Sayilari - Toplam ithalati Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03
Lags: 5

Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
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DITHLT does not Granger Cause ASS 57 1.50477 0.20689
ASS does not Granger Cause DITHLT 0.78699 0.56442

Prob = 0,20689 > 0,05 Ho (DITHLT does not Granger Cause ASS) kabul. ithalat Agilan Sirket Sayisinin Granger
nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Toplam ithalati Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DITHLT does not Granger Cause KSS 57 0.47116 0.79577
KSS does not Granger Cause DITHLT 1.34348 0.26317

Prob = 0,79577 > 0,05 H, (DITHLT does not Granger Cause KSS) Kabul. ithalat Kapanan Sirket Sayisinin Granger
nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Agilan Sirket Sayilari - Toplam ihracat Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 3
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DIHRCT does not Granger Cause ASS 59 3.63563 0.01861
ASS does not Granger Cause DIHRCT 0.42812 0.73369

ihracat Agilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Kapanan Sirket Sayilari - Toplam ihracat Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DIHRCT does not Granger Cause KSS 57 0.23927 0.94304
KSS does not Granger Cause DIHRCT 1.66306 0.16261

Prob = 0,94304 > 0,05 H, (DIHRCT does not Granger Cause KSS) Kabul. ihracat Kapanan Sirket Sayisinin Granger
nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.
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Acilan Sirket Sayilari - Bankalarca TL Uzerinden Agilan Ticari Kredilere Uygulanan Agirlikli
Ortalama Faiz Oranlari Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DFAIZ does not Granger Cause ASS 57 2.37401 0.05354
ASS does not Granger Cause DFAIZ 1.22413 0.31315

Prob = 0,05354 > 0,05 H, (DFAIZ does not Granger Cause ASS) Kabul. Bankalarca TL Uzerinden Agilan Kredilere
Uygulanan Agirhkli Ortalama Faiz Oran Acilan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iligkisi 5.
gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Bankalarca Tl Uzerinden Agilan Ticari Kredilere Uygulanan Agirhikh
Ortalama Faiz Oranlari Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DFAIZ does not Granger Cause KSS 57 1.89895 0.11290
KSS does not Granger Cause DFAIZ 0.91861 0.47750

Prob = 0,11290 > 0,05 H, (DFAIZ does not Granger Cause KSS) Kabul. Bankalarca TL Uzerinden Agilan Kredilere
Uygulanan Agirlikli Ortalama Faiz Orani Kapanan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5.
gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Acilan Sirket - Protestolu Senet Tutari Hatay Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTH does not Granger Cause ASS 58 0.77927 0.56967
ASS does not Granger Cause PSTH 0.34867 0.88053

Prob = 0,56967 > 0,05 H, (PSTH does not Granger Cause ASS) Kabul. Hatay Protestolu Senet Tutari Agilan Sirket
Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi
gbzlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Tutari Hatay Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03
Lags: 5
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Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTH does not Granger Cause KSS 58 0.21106 0.95617
KSS does not Granger Cause PSTH 0.29503 0.91328

Prob = 0,95617 > 0,05 H, (PSTH does not Granger Cause KSS) Kabul. Hatay Protestolu Senet Tutari Kapanan
Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik
iliskisi gozlemlenmemistir.

Acilan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Tutari Kahramanmaras Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTM does not Granger Cause ASS 60 0.40179 0.67107
ASS does not Granger Cause DPSTM 1.94409 0.15283

Prob = 0,67107 > 0,05 Hy (PSTM does not Granger Cause ASS) Kabul. Kahramanmaras Protestolu Senet Tutari
Acilan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir
nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Tutari Kahramanmaras Granger Nedensellik

Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTM does not Granger Cause KSS 60 6.50424 0.00291
KSS does not Granger Cause DPSTM 0.94106 0.39640

Kahramanmaras protestolu senet tutari Hatay Kapanan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Agilan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Tutari Osmaniye Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTO does not Granger Cause ASS 58 0.69171 0.63221
ASS does not Granger Cause PSTO 0.27784 0.92298
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Prob = 0,63221 > 0,05 Hy (PSTO does not Granger Cause ASS) Kabul. Osmaniye Protestolu Senet Tutari Agilan
Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik
iliskisi gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Tutari Osmaniye Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSTO does not Granger Cause KSS 58 0.22101 0.95172
KSS does not Granger Cause PSTO 0.09305 0.99292

Prob =0,95172 > 0,05 H, (PSTO does not Granger Cause KSS) Kabul. Osmaniye Protestolu Senet Tutari Kapanan
Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik
iliskisi gozlemlenmemistir.

Aclilan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Adedi Hatay Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSAH does not Granger Cause ASS 57 0.08968 0.99350
ASS does not Granger Cause PSAH 0.02161 0.99979

Prob = 0,99350 > 0,05 H, (PSAH does not Granger Cause ASS) Kabul. Hatay Protestolu Senet Adedi Agilan Sirket
Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi
gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Adedi Hatay Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
PSAH does not Granger Cause KSS 57 0.17694 0.96990
KSS does not Granger Cause PSAH 0.20635 0.95817

Prob = 0,96990 > 0,05 H, (PSAH does not Granger Cause KSS) Kabul. Hatay Protestolu Senet Adedi Kapanan
Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik
iliskisi gozlemlenmemistir.
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Acilan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Adeti Kahramanmaras Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DPSAM does not Granger Cause ASS 57 0.94137 0.46341
ASS does not Granger Cause DPSAM 1.11106 0.36770

Prob = 0,46341 > 0,05 Hy (DPSAM does not Granger Cause ASS) Kabul. Kahramanmaras Protestolu Senet Adedi
Acilan Sirket Sayisinin (farki alinmis-diizeltilmis serinin) Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5.
gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Kapanan Sirket Sayilari - Protestolu Senet Adedi Kahramanmaras Granger Nedensellik
Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DPSAM does not Granger Cause KSS 57 1.29411 0.28293
KSS does not Granger Cause DPSAM 1.77215 0.13746

Prob =0,28293 > 0,05 H, (DPSAM does not Granger Cause KSS) Kabul. Kahramanmaras Protestolu Senet Adedi
Kapanan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir
nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Acilan Sirket Sayilari - Kapasite Kullanim Orani Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2009M12

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DKKO does not Granger Cause ASS 57 7.22765 0.00170
ASS does not Granger Cause DKKO 0.12058 0.88665

Kapasite Kullanim Orani Agilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Kapanan Sirket - Kapasite Kullanim Orani Granger Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2009M12
Lags: 5

Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
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DKKO does not Granger Cause KSS 54 1.93642 0.10796
KSS does not Granger Cause DKKO 0.84379 0.52633

Prob = 0,10796 > 0,05 H, (DKKO does not Granger Cause KSS) Kabul. Kapasite Kullanim Orani Kapanan Sirket
Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi
gozlemlenmemistir.

Agilan Sirket Sayilari — Giimriiklere Gore ithalat(iskenderun Limani) Granger Nedensellik
Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 4
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
GMRKITHLT does not Granger Cause ASS 59 6.62774 0.00023
ASS does not Granger Cause GMRKITHLT 1.29715 0.28386

Giimriiklere gore ithalat (iskenderun Limani) Agilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.

Kapanan Sirket Sayilari — Gliimriiklere Gore ithalat(iskenderun Limani) Granger Nedensellik
Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
GMRKITHLT does not Granger Cause KSS 58 0.53800 0.74644
KSS does not Granger Cause GMRKITHLT 1.20822 0.32002

Prob = 0,74644 > 0,05 Hy (GMRKITHLT does not Granger Cause KSS) Kabul. Giimriiklere gére ithalat (iskenderun
Limani) Kapanan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye kadar denenmis ve
bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.

Acilan Sirket Sayilari — Giimriiklere Gore ihracat (iskenderun Limani) Granger Nedensellik
Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 3
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DGMRKIHRCT does not Granger Cause ASS 59 7.88790 0.00020
ASS does not Granger Cause DGMRKIHRCT 0.69678 0.55823

Giimriiklere gore ihracat (iskenderun Limani) Agilan Sirket Sayisinin Granger nedenidir.
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Kapanan Sirket Sayilann — Giimriiklere Gore ihracat (iskenderun Limani) Granger
Nedensellik Analizi

Pairwise Granger Causality Tests
Sample: 2005M01 2010M03

Lags: 5
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
DGMRKIHRCT does not Granger Cause KSS 57 0.20764 0.95761
KSS does not Granger Cause DGMRKIHRCT 0.35144 0.87869

Prob = 0,95761 > 0,05 H, (DGMRKIHRCTdoes not Granger Cause KSS) Kabul. Gimriklere gore
ihracat(iskenderun Limani) Kapanan Sirket Sayisinin Granger nedeni degildir. Nedensellik iliskisi 5. gecikmeye
kadar denenmis ve bir nedensellik iliskisi gozlemlenmemistir.
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